
V-CS-PP004 Social Worker PS Cymraeg 

 

CYNGOR BRO MORGANNWG 
 

MANYLEB PERSON 
 

RHIF SWYDD: V-CS-PP004   TEITL Y SWYDD: GWEITHIWR CYMDEITHASOL  ADRAN: GWASANAETHAU 
CYMDEITHASOL 

IS-ADRAN: Gwasanaethau Plant a 
Phobl Ifanc 

  CWBLHAWYD 
GAN: 

Rheolwr Gweithredol DIWEDDARWYD: Awst 2013  

 

 HANFODOL DYMUNOL  PROFIR DRWY 
1.  PROFIAD 
 
 

 
 Profiad o Waith Cymdeithasol ym maes Gwasanaethau Plant 

Statudol.  
 Profiad o weithio ym maes Gwasanaethau Maethu. 
 Profiad o weithio mewn partneriaeth ag Asiantaethau eraill. 
 Profiad o Weithdrefnau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan. 
 Profiad o'r Fframwaith Cenedlaethol ar gyfer Asesu Plant mewn 

Angen a’u Teuluoedd. 
 Profiad o gynnal asesiadau maethu (Ffurflen F). 
 Profiad o System Plant sy'n Derbyn Gofal. 
 Profiad o'r System Plant Integredig (SPI) 

 
 

 Ffurflen gais/ 
Cyfweliad 

2. GWYBODAETH  
 
 

 Egwyddorion y Ddeddf Plant. 
 Deddfwriaeth, canllawiau a safonau cenedlaethol gofal plant 
 Diogelu, Amddiffyn Plant ac Asesu Risg 
 Fframwaith Asesu Cenedlaethol. 
 Datblygiad Plentyn 
 Rheoliadau Maethu. 
 Safonau Gofynnol Cenedlaethol Maethu 
 Gwahanol fathau o ymyriad Gwaith Cymdeithasol 
 

 Ffurflen gais 
Cyfweliad 
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 HANFODOL DYMUNOL  PROFIR DRWY 
3. SGILIAU A 
GALLUOEDD 

 Y gallu i gyfathrebu’n glir ac effeithiol, ar lafar ac yn ysgrifenedig.  
 Gallu asesu angen, cynllunio gwaith, pennu blaenoriaethau ac 

adolygu trefniadau. 
 Y gallu i ddadansoddi a dehongli gwybodaeth. 
 Gallu cysylltu a negodi ag unigolion, gweithwyr proffesiynol ac 

asiantaethau. 
 Y gallu i weithio fel aelod o dîm. 
 Y gallu i weithio’n hyblyg a dan bwysau. 
 Gallu gweithredu a chynnal systemau rheoli TG a gwaith achosion. 

 

 
Y gallu i gyfathrebu’n 
Gymraeg. 

Ffurflen Gais. 
 
Cyfweliad 

 4. CYMWYSTERAU A 
HYFFORDDIANT 
 

 Safon addysg gyffredinol dda. 
 Gradd/Diploma cydnabyddedig neu gymhwyster cyfatebol mewn 

Gwaith Cymdeithasol h.y. Gradd, DipSW, CQSW ac ati. 
 Cofrestru â’r Cyngor Gofal 
 

 
 

 

Ffurflen Gais 
 
Dogfennau 

5.  AGWEDD A 
CHYMHELLIANT   
 

 Ymrwymiad i Gyfle Cyfartal ac Arferion Gwrth-wahaniaethu. 
 Ysgogiad a brwdfrydedd dros y rôl a’r cyfrifoldebau a dealltwriaeth o’r 

tasgau gofynnol 
 

 Ffurflen Gais 
 
Cyfweliad 

6.  ARALL (NODWCH) 
 

 Parodrwydd i gael goruchwyliaeth broffesiynol a dealltwriaeth o 
bwysigrwydd goruchwyliaeth. 

 Parodrwydd i gymryd rhan mewn systemau dyletswydd swyddfa gan 
gynnwys cymorth y tu allan i oriau fel sy’n ofynnol gan y swydd. 

 Trwydded yrru lawn ddilys a defnydd o gar gydag yswiriant priodol 
 

Profiad o oruchwylio 
 
Profiad o ddyletswyddau 
swyddfa / systemau ar alw 

Ffurflen Gais 
 
Cyfweliad 

 


