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PWYLLGOR CYDWEITHREDOL RHANBARTHOL 
BRO MORGANNWG A CHAERDYDD
 Cofnodion 11 Medi 2018 


Presennol:
Y Cyng Lynda Thorne – Caerdydd (Cadeirydd)		  Kate Hollinshead CBM
Y Cyng Andrew Parker - CBM				  Pam Toms - CBM        
Phil Richardson – Cynrychiolydd CHC			  Louise Bassett – CDC
Sarah Wills – Cynrychiolydd Cymorth			  Rossana Taylor – CDC
Helen Jones – Cynrychiolydd Cymorth    		  Kim Flower – (Cofnodion)
Janice Bell – Cynrychiolydd CHC
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Ymddiheuriadau:
Yvonne Connolly, Cymorth (Is-gadeirydd)  
Mike Ingram - CBM
Jane Thomas- CDC                                 
Mark Davies – CBM

    
     Sian Griffiths – Iechyd Cyhoeddus
     Rachel Jones - Iechyd	
     Victoria Harris – Profiannaeth 
     Mark Davies – PAG

				



	Eitem ar yr agenda
	Cam Gweithredu

	1. Croeso, cyflwyniad, ymddiheuriadau a datganiadau buddiant

 Croesawodd LT bawb i'r cyfarfod.

 Derbyniwyd ymddiheuriadau.  


	






	2. Cofnodion y cyfarfod, 9 Ionawr 2018 a Materion sy’n Codi

 Cytunwyd bod y cofnodion yn gofnod cywir. 

 Roedd pob cam gweithredu wedi ei gyflawni neu’n mynd rhagddo.  



	







	3. Adroddiad y PDRh i’r PCRh

Yn ddiweddar mae KF wedi ysgwyddo rôl Cydlynydd Datblygu Rhanbarthol ar gyfer y Fro a Chaerdydd.

Rhoddodd KF fanylion ynghylch ei gweithgaredd hyd yma a nodi bwriad i ymweld â, a holl aelodau’r PCRh yn unigol, o fewn yr wythnosau nesaf.

Blaenoriaethau PCRh i’w hystyried gan y Grŵp Gorchwyl a Gorffen a fydd yn adrodd nôl i’r cyfarfod nesaf.


	











	4. Diweddariad ALl y Fro

KH :
1. Mae’r Porth dyrannu cymorth yn mynd yn fyw ar 1 Medi. Dylai’r dull newydd hwn o reoli achosion helpu i fonitro contractau, lleihau rhestrau aros a nodi blaenoriaethau. 

2. Derbyniwyd y Cynnig Newydd ynghylch darparu Larwm gan gabinet CBM a bydd yn dechrau ar 1 Hydref 2018. Bydd y fformat hwn yn gostwng costau gan £30,000.
3.  
4. Cyflwynwyd Canlyniadau 6 misol i Lywodraeth Cymru ar ddiwedd mis Awst.

5. Cynhaliwyd cyfarfod grŵp cynllunio â Chymorth.
6.  Yn ôl canllawiau newydd LlC. Mae angen i ystyriaethau Cefnogi Pobl nawr fod yn sail i strategaeth ddigartrefedd.
7. Mae nifer dda yn mynychu cymorthfeydd ‘Galw heibio’ o amgylch y Fro.

8.  Mae rhestr aros ar gyfer cymorth yn cael ei fonitro’n ofalus gyda bwriad o leihau cyfnodau aros ar gyfer anghenion nad sy’n rhai brys. 

Gall RT nodi enghreifftiau o arfer dda o ran sut mae CP Caerdydd yn llwyddo i weithredu heb restr aros. Crybwyllodd fod gweithgor ganddynt ar hyn o bryd efallai y byddai KH am ei fynychu.



	










	5. Diweddariad ALl Caerdydd 

Uchafbwyntiau’r dull cam wrth gam i Ail-gomisiynu Llety â Chymorth:

Cymorth Crwydrol Cyffredinol 
Mae perfformiad yn dangos fod y ddau gontract yn cyflawni yn unol â’r targedau. Mae rhwydweithio/codi ymwybyddiaeth o’r trefniadau gweithio partneriaeth y gwasanaeth yn helpu i sicrhau fod atgyfeiriadau priodol yn cael eu gwneud ynghyd a gwell cyfeirio a chymorth cofleidiol. Law yn llaw â mesurau pellter a deithiwyd Cefnogi Pobl, caiff canlyniadau eraill mwy diriaethol eu casglu ar y cyd â’r tîm tai er mwyn deall ystadegau atal megis nifer ‘unigolion nad ydynt mewn perygl/dan fygythiad digartrefedd mwyach. 

Gwasanaethau yn ôl Rhyw
Mae’r gwasanaeth RISE newydd yn gweithio’n nes gyda’r tîm Diogelu Aml-Asiantaeth (DAA) Mae lleoli ar y cyd yn golygu llwybrau cyfathrebu mwy eglur sy’n sicrhau y gellir darparu ymateb mwy cydlynol/aml-asiantaeth.  Mae partneriaid yn y DAA wedi croesawu’r dull aml-asiantaeth newydd y mae’r gwasanaeth newydd yn ei gynnig. 
Mae cynlluniau ar gyfer y Siop Untro ar gyfer y safle newydd yn Ysbyty Brenhinol Caerdydd  yn cael eu cwblhau ar hyn o bryd mewn partneriaeth â Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a’r Fro. Ni ddisgwylir symud o’r lleoliad presennol yn Nhreganna i’r Ysbyty Brenhinol tan ddiwedd y flwyddyn nesaf.  
Mae llawer o ddiddordeb wedi ei fynegi yn y gwasanaeth newydd i ddioddefwyr gwrywaidd gan Abertawe, Castell Nedd, Pen-y-bont ar Ogwr, Merthyr Tudful, Rhondda Cynon Taf, Caerffili a Chasnewydd. Mae arolygon ar fin cael eu gyrru i ddefnyddwyr gwasanaeth blaenorol, presennol a rhai newydd i ddechrau ymgynghori ar y gwasanaeth penodol i ddynion. 

Ail-gomisiynu Pobl Ifanc 

Syniad o amserlen ail-gomisiynu gwasanaethau Pobl Ifanc:
· Caiff y tendrau eu cyhoeddi erbyn dechrau mis Hydref 
· Y bwriad fydd cyflwyno ymatebion ganol mis Tachwedd er mwyn gallu cynnal gwerthusiad erbyn diwedd Tachwedd. 
· Bydd y contract terfynol yn dechrau erbyn 1 Ebrill 2019. 
Cyfarfod Comisiynu a Chyllido – Camddefnyddio Sylweddau APB Caerdydd a’r Fro
Bydd LB yn mynychu cyfarfod Comisiynu APB Caerdydd a’r Fro o 12 Medi ymlaen.  
Mae’r Asesiad Anghenion Poblogaeth ar Gamddefnyddio Sylweddau ar waith hwylusir gan y Sefydliad Gofal Cyhoeddus (SGC)/comisiynir gan APB Caerdydd a’r Fro. Gweithdai wedi eu trefnu ar gyfer y Dydd iau yma gyda 30 o ymarferwyr tai/cymorth. Caiff gwybodaeth ei ddefnyddio i fwydo penderfyniadau comisiynu.  

Cymorth Cyflogadwyedd
Dechreuodd y gwasanaeth cyflogadwyedd ei waith ar 1 Ebrill 2018. Mae alinio ffrydiau cyllido a gwasanaethau craidd wedi golygu newid system nad sy’n cael ei arwain gan ffrydiau grant neu raglen unigol, mae ymagwedd â’r person yn y canol wedi bod yn sylfaenol i’w ddyluniad. 
Mae’r Clwb Swyddi yn cynnig cymorth gweledol hygyrch ac ysgafn ar gyfer y rheiny sydd angen ychydig o help gyda llunio CV neu chwilio am swydd er enghraifft, tra bo’r mentora yn cynnig cymorth ychydig yn fwy dwys. Gellir cefnogi pobl ag anghenion mwy cymhleth yn well gyda darpariaeth cymorth cofleidiol megis cymorth camddefnyddio sylweddau, cyngor ar dai/dyled, rhianta, neu gymorth teulu fel rhan o’r ymagwedd. 

Mae elfennau allweddol y gwasanaeth yn cynnwys:

· Dysgu Oedolion yn y Gymuned – hyfforddiant sgiliau gwaith yn y gymuned.
·  Tîm oedolion i fod yn gymorth i’r rhai syn 25 neu’n hŷn, 
· Tîm ieuenctid i helpu pobl sydd rhwng 16-24 a ddim mewn Addysg, Cyflogaeth na Hyfforddiant, gan weithio’n agos â'r adran addysg ac ysgolion.
· Swyddog ymgysylltu â chyflogwyr a lleoliadau gwaith wedi ei gysylltu yn uniongyrchol â’n tîm datblygu economaidd, rydym bellach yn frocer arnom ein hunain o ran cyflogwyr yn symud i’r Ddinas    
· Cynghorydd hunangyflogaeth - ar gyfer y bobl rheiny sydd â syniadau ac mae angen cymorth/cyngor arnynt i edrych ar gyfleoedd hunangyflogaeth 
· Project arbenigol mewn hostel i ffoaduriaid a gweithwyr mudol    
· Ehangu’r Tîm Gwirfoddoli fel llwybr i fyd gwaith. 
· Cynlluniau hyfforddi blwyddyn o hyd yn cynnig hyfforddiant ar gyfer y Gwasanaeth i mewn i Waith a hefyd i gysylltu â phrentisiaethau corfforaethol a chynlluniau hyfforddi’r Cyngor 

Hyblygrwydd Cyllido

1. Cynhaliwyd cyfarfodydd Braenaru Cyllido Hyblyg yn fisol, (ac eithrio Awst) a bydd y cyfarfod nesaf ar 12 Medi.
2.    Digwyddiad Cyllido Hyblyg Cymru Gyfan wedi ei gynnal ar 13 Gorffennaf – gofynnwyd i ddetholiad o awdurdodau lleol gyflwyno’u taith hyd yma – rhoes Caerdydd ddiweddariad ar alinio rhaglenni cyflogadwyedd. 
3. Mae Wavehill ar hyn o bryd yn gwerthuso’r Project Cyllido Hyblyg. Canllaw trafod a chefndir ar gyfer cyfweliadau a wnaed gyda phobl a enwebwyd o Awdurdoda Lleol braenaru a rhai nad ydynt yn awdurdodau braenaru. 

Fframwaith Canlyniadau Integredig ar gyfer Hyblygrwydd Cyllido  
Newyddion cadarnhaol – mae Paul Webb a Julie Llewellyn o Lywodraeth Cymru yn arwain ar y darn hwn o waith. Mae Caerdydd wedi enwebu Avril Hooper a Rose Taylor ar gyfer y gweithgor. Mae gweithdy i gael ei gynnal ar 23 Hydref i edrych ar y gwaith cwmpasu cychwynnol. Amserlen, dymuniad llywodraeth Cymru yw y bydd fframwaith yn ei le erbyn Ebrill 2019.   
 
	














Gofyn i gynrychiolydd gwasanaeth RISE i fynychu’r cyfarfod nesaf 















































































	6. Cyllido llety byr dymor  

 KH Sut mae’r broses yma yn gweithio yng Nghaerdydd, o ystyried y newidiadau i fudd-daliadau yn enwedig ers dyfodiad Credyd Cynhwysol?

 RT Mae gan Gaerdydd Swyddog Lles penodedig (Leah) sydd wedi gweithio gyda’r holl ddarparwyr yn ystod y newidiadau diweddar i’r system les ac wedi darparu hyfforddiant. Cefnogir defnyddwyr gwasanaeth gan grwpiau partneriaid a’r Tîm Diwygio Lles.  

 KH A yw darparwyr yn colli allan, o ystyried fod oedi o 5 wythnos o ran y taliad?

 PT Pa effaith mae’r newidiadau hyn wedi eu cael ar y gwasanaethau?

 LB mae’r paratoadau a wnaeth Caerdydd cyn y newid wedi lliniaru ar yr effaith.

 RT Mae darparwyr Cefnogi pobl wedi gweithio’n agos gyda Thîm Diwygio Lles Caerdydd. 

 LB Awgrymu cyrchu erthygl ar wefan Cymorth:
 
 ‘Effaith Diwygiadau Lles ar Bolisi Tai yng Nghymru. Brys-adolygiad ar y dystiolaeth.’ 
http://ppiw.org.uk/files/2014/01/The-Impact-of-Welfare-Reforms-on-Housing-Policy-in-Wales-A-Rapid-Evidence-Review.docx.pdf

Gwnaed awgrym i Leah Whitty, swyddog Lles Caerdydd i gael ei gwahodd i siarad yn PCRh fis Rhagfyr.
	






























Gwahodd Swyddog lles i’r PCRh


	7. Model Cyllido Hyblyg (CH)

Mae LB yn mynychu gweithdai braenaru CH misol. Mae dychweliadau pob ffrwd gyllido yn cael eu paratoi’n unigol yna eu coladu gyda’r ffrydiau eraill, yn chwarterol a’u cyflwyno fel dychweliad ar y cyd. Felly bydd adrodd am eleni yn cynnwys adroddiad unigol ac adroddiad ar y cyd. Nid yw adrodd ar sail unigol parthed canlyniadau Cefnogi Pobl, taenlenni ariannol ayb, wedi newid yr adeg hon.

Ni chaiff y toriad cyllid arfaethedig o 5% ei weithredu eleni. Mae Paul Webb a Julie yn Llywodraeth Cymru yn arwain ar y fframwaith deilliannau newydd. - Edrych ar ddeilliannau gwirioneddol.
Trafodaeth gyffredinol:
Pwyntiau allweddol:

· Mae sgyrsiau yn mynd rhagddynt ar hyn o bryd gyda Llywodraeth Cymru o ran y syniad o gael dwy ffrwd gyllido.

· Dywedwyd bod rhai gwasanaethau yn Lloegr yn dod i ben yn ddisymwth yn dilyn y cyllido integredig newydd.

· Ceir pryder o ran y cynnydd mewn digartrefedd yn gysylltiedig â’r newidiadau mewn budd-daliadau.

· Gobaith fod gwersi a ddysgwyd gan yr asesiadau ar Effaith yn deillio o’r newid yn Lloegr i gyllido hyblyg.

· Mae’r model hwn yn ychwanegu hael arall o fiwrocratiaeth yn hytrach na lleihau costau rheoli.

· Mynegwyd pryderon fod ofnau y gallai’r gwasanaeth gael ei lastwreiddio ac y gallai ansawdd y gwasanaeth ostwng.

	







	8. Camddefnyddio Sylweddau / Iechyd Meddwl 

 LB – Trafododd effaith camddefnyddio sylweddau / iechyd meddwl ar lety â chymorth Mae anghenion Defnyddwyr Gwasanaeth (DG) wedi newid yn ddirfawr dros yr 20 mlynedd diwethaf. Mae nifer o DG yn arddangos anghenion cymhleth; gall hynny arwain at broblemau megis problemau cymdogaethol, neu’n ymwneud ag amlfeddiannaeth ayb. Yng ngoleuni’r newidiadau hyn o ran anghenion, mae cyfle i edrych ar yr heriau sydd yn wynebu darpariaeth Cefnogi Pobl megis: 

· Nid yw disgwyliadau o ran tai o hyd yn rai realistig.
· Mae angen i ddatblygu a hyfforddi’r gweithlu lifo i’r un cyfeiriad â thueddiadau
· Mae angen braenaru llwybrau priodol i wasanaethau
· Mae angen adnabod adnoddau addas ac anghenion cymhleth

JB: Byddai’n ddefnyddiol casglu gwybodaeth ar y materion a arweiniodd at daflu allan

SW: Mae pryderon ynghylch darpariaeth gwasanaethau iechyd meddwl yn gysylltiedig â’r cynnydd o ran anghenion cymhleth.  

HT: Pryderon pan gaiff y rhai ag anghenion argyfyngus eu gwrthod gan wasanaethau

PT: Gallai hwn fod yn bwnc defnyddiol i’w drafod â darparwyr

JB: Gallai fod yn ddefnyddiol cael persbectif gweithredol ar y pwnc.

LB: Awgrymu cynnull gweithgor a pharatoi cynllun gweithredu.

SW: Byddai’n ddefnyddiol cysylltu â Action for Mental Health Caerdydd a’r Fro. (AMHCF)
	






































	8. Tai yn Gyntaf
Ni roddwyd adroddiad.

	

	9. Negeseuon Allweddol 

Cyllido Hyblyg

Mynegodd rhai aelodau eu pryderon ynghylch effaith bosibl cyllido hyblyg ar eu sector. Mae barn y partïon a diddordeb wedi ei gyflwyno’n bwrpasol gan Cymorth (trwy gyfrwng y papur a baratowyd ar y cyd) i Lywodraeth Cymru.

	






	10. Unrhyw fusnes arall 

Grŵp Gorchwyl a Gorffen – cyfarfod cychwynnol y grŵp hwn i gael ei gynnal yr wythnos nesaf.
Diben – Nodi’r prif flaenoriaethau ar gyfer PCRh 2018/19 a pharatoi cynllun gweithredu.  

Diolch 
Diolchodd y Cyng. Thorne i bawb am y gwaith anhygoel o anodd maent yn ei wneud ar adeg heriol. Mae’n werth nodi fod y llwyddiant yn y sector yn aruthrol ac mae hyn i’w weld yn y canlyniadau trawiadol.

	

Adroddiad llafar yn ôl i PCrh fis Rhagfyr 







Dyddiad y Cyfarfod Nesaf 


Dydd Mawrth 27 Tachwedd 2018
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