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	1. 
	Croeso ac ymddiheuriadau 
	Croeso gan y Cadeirydd.

Derbyniwyd ymddiheuriadau gan:
Lucy Barrowclough, Chris Britten, Ruth Butterworth, Rachel Cox, Tim Exell, Ty Golding, Rhodri Jones, James Mansfield, Innes Robinson.
	

	2. 
	Cofnodion y cyfarfod blaenorol  



	Cymeradwywyd cofnodion y cyfarfod diwethaf fel rhai cywir.

Materion yn Codi

System Archebion Prynu ar gyfer ysgolion

Rhoddodd MB ddiweddariad byr o ran caffael a gweithredu system archebu prynu dyrnu i ysgolion integreiddio â Fusion.  Bydd MB yn dod â llinellau amser i'r cyfarfod nesaf.
	








MB

	3. 
	Aelodaeth Fforwm y Gyllideb  
	Croeso i'r aelod newydd Matt Curtis.

Mae gan Aelodaeth FfC swydd wag ar gyfer Pennaeth Cynradd GG / GR.
NM i'w godi gyda phenaethiaid cynradd.

Holodd JH pam mai dim ond 2 Undeb sydd â chynrychiolwyr ar y Fforwm Cyllideb (NEU a NASUWT), tra nad yw Undebau eraill yn cael eu cynrychioli.  

Dim ond 2 gynrychiolydd undeb y mae'r cyfansoddiad yn caniatáu.  Bydd Lisa Lewis yn gofyn am eglurhad gan yr Adran Adnoddau Dynol ac yn adrodd yn ôl i'r fforwm nesaf. 
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	4. 
	Pennaeth Strategaeth, Dysgu Cymunedol ac Adnoddau
	Cyflwynodd Matt Curtis ei hun fel y Pennaeth Strategaeth, Cymuned ac Adnoddau newydd a rhoddodd hanes byr o'i waith gyda Chyngor Bro Morgannwg, Llywodraeth Cymru a Chyngor Powys.
	

	5. 
	Diweddariad ar Gyllideb 2026/27  
	Cyflwynodd Matt Bowmer ddiweddariad ar Gyllideb 2026/27, a oedd yn anarferol gyda 2 setliad dros dro ac un ffigur setliad terfynol. 

Mae £2M ychwanegol o gyllid wedi'i gynnwys yng nghyllideb ysgolion ar gyfer 26/27.  Dybir bod dyfarniadau cyflog yn 3% ac maent wedi'u hariannu'n llawn.

Mae cynghorau'n lobïo Llywodraeth Cymru ynglŷn â chyllid annigonol i ysgolion ledled Cymru

Cyllideb Llywodraeth Cymru – Cyhoeddwyd cyllideb Llywodraeth Cymru ar 9 Hydref 2025, a oedd yn cynnwys cynnydd o 2.5% ar gyfer Llywodraeth Leol a chynnydd o 2.1% ar gyfer Iechyd.  Yn ystod y flwyddyn, mae grantiau ar gyfer yswiriant gwladol a thâl a dderbyniwyd yn 2025/26 wedi'u seilio yn y setliad 26/27.  

Setliad Dros Dro Llywodraeth Cymru – Roedd y setliad dros dro yn cynnwys y cynnydd disgwyliedig o 2.5% gyda 0.2% i ariannu'r llawr o 2.3%.  Ariannwyd 11 o Awdurdodau Lleol ar y llawr o 2.3% gan gynnwys Bro Morgannwg.

Setliad Dros Dro Terfynol/Diwygiedig Llywodraeth Cymru – Roedd y gyllideb derfynol y cytunwyd arni ym mis Ionawr yn setliad gwell o gynnydd o 4.5% ledled Cymru, gyda llawr ar 4.3%.  Ariannwyd Bro Morgannwg ar gynnydd o 4.3% ac nid oedd angen codi'r llawr. 

Sefyllfa Derfynol y Cyngor – Cytunwyd ar gyllideb Cyngor Bro Morgannwg ar 9 Mawrth 2026, gyda chynnydd o 6.5% i'r Dreth Gyngor yn dilyn ymgynghoriad ym mis Ionawr.  Dyma'r cynnydd mwyaf yn y dreth gyngor yng Nghymru mewn termau canrannol.

Bro Morgannwg yw'r chweched ALl isaf o ran y Dreth Gyngor. Cynigiwyd y cynnydd yn y dreth gyngor i ddechrau ar 5.5% ond cymeradwywyd 1% ychwanegol yn dilyn yr Ymgynghoriad ym mis Ionawr i fuddsoddi mewn Gwasanaeth Ieuenctid a Bysus Gwledig.  

Galluogodd setliad iachach Llywodraeth Cymru dwf o £2M i ysgolion a rhywfaint o ailgyflenwi cronfeydd wrth gefn/hapddigwyddiadau i gryfhau gwydnwch ariannol.  

Cynhaliwyd adolygiad mawr o holl gronfeydd wrth gefn y Cyngor er mwyn tanysgrifio twf mewn diffygion ysgolion; sydd wedi arwain at gronfeydd wrth gefn yn cael eu dileu ar draws y Cyngor i wrthbwyso'r pwysau mewn ysgolion sy'n dod i gyfanswm o £10M.

Diweddariad Ysgolion – Mae'r Cyngor wedi parhau i ddiogelu cyllid ysgolion gymaint â phosibl.  

Mae grantiau ar gyfer Yswiriant gwladol a thwf cyflogau atodol yn 2025/26 wedi'u seilio yn y setliad ar gyfer 2026/27.  Amcangyfrifir bod dyfarniadau cyflog ar gyfer 2026/27 yn 3% ac yn cael eu darparu'n llawn mewn cyllidebau ysgolion.  

Mae £2M arall o dwf wedi'i ddyfarnu i fynd i'r afael â phwysau hanesyddol.  Mae hyn wedi'i gynnwys yn y brif fformiwla,

Camau Nesaf – Anfonwyd dyraniadau fformiwla ysgol dangosol a drafftiau cyntaf o gyllidebau ysgolion wythnos yn dechrau 2 Mawrth.  Bydd ysgolion yn derbyn dyraniadau fformiwla terfynol cyn bo hir.

Rhaid i bob ysgol gyflwyno cyllidebau terfynol a chynlluniau adfer erbyn 31 Mai 2026 fan bellaf.

Derbyniodd pob ysgol lythyr wedi'i lofnodi ar y cyd gan y Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau a'r Pennaeth Cyllid/Swyddog A 151 i dynnu sylw at y risgiau mawr i gronfeydd wrth gefn a chynaliadwyedd y Cyngor.  

Mae'r Cyngor yn cydnabod y pwysau sy'n wynebu ysgolion, fodd bynnag, mae'r sefyllfa bresennol gyda diffygion ysgolion cynyddol yn anghynaliadwy ac yn peryglu'r Cyngor cyfan. 

Y flaenoriaeth yw sicrhau nad yw lefel gyffredinol y diffyg yn parhau i dyfu.

Er bod y Cyngor wedi nodi £2M ychwanegol o gyllid ar gyfer ysgolion, ni fydd y twf hwn yn y gyllideb yn ddigonol i fynd i'r afael â chyfanswm y diffyg yn ystod y flwyddyn.  Anogir ysgolion i weithio gyda'r Cyngor ar gynlluniau adfer y gyllideb i sicrhau nad yw lefel gyffredinol y diffyg yn parhau i dyfu.

Mae rhai ysgolion wedi cyflwyno cynlluniau adfer nad ydynt wedi mynd yn ddigon pell i fynd i'r afael â'r sefyllfa diffyg.

Mae LJ ac RT yn cyfarfod ag Ysgrifennydd y Cabinet ar 26 Mawrth 2026 i lobïo am well cyllid i ysgolion.  

Nododd JD fod angen meincnodi gwybodaeth am wariant ysgolion ar draws Bro Morgannwg.

Ychwanegodd DB nad yw gwella addysg i ddysgwyr yn cyd-fynd â thorri cyllidebau i wella Addysg.
	





























































	6. 
	Adroddiad IFS (y Sefydliad Astudiaethau Cyllid) – Gwariant a Pherfformiad Gwasanaethau Cyhoeddus yng Nghymru
	Cyflwynodd DT adroddiad y Sefydliad Astudiaethau Cyllid ar wariant a pherfformiad gwasanaethau cyhoeddus yng Nghymru.  Mae'r adroddiad yn darparu golwg anwleidyddol ar wariant cyhoeddus y pen yng Nghymru o'i gymharu â rhanbarthau eraill y DU.  Amcangyfrifir bod gwariant ysgol yng Nghymru yn £8,700 y disgybl sydd ychydig yn uwch na'r gwerth amcangyfrifedig yn Lloegr o £8,600 ond yn is na'r safon yn yr Alban.

Mae gwariant ysgol fesul disgybl bellach 10% yn uwch nag yn 2009/10.  Gyda chyllid yn debygol o aros yn sefydlog, dylai ysgolion fod yn cynllunio ar gyfer cyllidebau tynn.

Mae cymarebau disgyblion i athrawon (CDA) yn ymddangos yn fwy hael yn yr Alban, gydag ysgolion yng Nghymru yn gweithredu gyda maint dosbarthiadau uwch.

Mae recriwtio staffio yn heriol a bydd yn parhau i fod yn broblem, gyda ffocws ar gadw staff.  Mae recriwtio yn waeth yng Nghymru na Lloegr.

Mae canlyniadau perfformiad ar ei hôl hi y tu ôl i genhedloedd eraill y DU, gyda bylchau cyrhaeddiad yn ehangu ers y pandemig, gyda gostyngiad mewn cyfranogiad Ôl-16.

Mae’r polisi a diwygio yn rhoi mwy o bwyslais ar ymarfer sy'n seiliedig ar dystiolaeth, gydag ymgyrch genedlaethol i ganolbwyntio ar yr arfer hwn.  

Dylai fod mwy o atebolrwydd i gau'r bwlch cyrhaeddiad a lleihau NEET yn enwedig ar gyfer Llywodraethu ysgolion ôl-16. 

Mae angen cael sgyrsiau ar lefel ALl ynghylch ail-raddio ad-drefnu ysgolion, gwell defnydd o gyllid a gwella safonau.

Derbyniodd LJ fod angen edrych ar ad-drefnu ysgolion eisoes wrth i niferoedd disgyblion barhau i ostwng.  Mae rhagolygon disgyblion yn nodi twf mewn capasiti dros ben mewn ysgolion ledled y sir.

Nododd MC y bydd y Cyngor yn adolygu trefniadaeth ysgolion ar ôl cwblhau Cynllun Datblygu Lleol y Cyngor ac ychwanegodd fod pob awdurdod lleol yn profi gostyngiad yn nifer y disgyblion.  Yn ddiweddar, mae Powys wedi cynnal amrywiaeth o adolygiadau dalgylch i resymoli ysgolion i adlewyrchu'r galw.
	

	7. 
	Diweddariad Grantiau
	Cylchredwyd crynodeb o'r grantiau ysgol a ddyfarnwyd ym mlwyddyn ariannol 2025/26, a'r rhai a gynigiwyd ar gyfer 2026/27 i'r fforwm.

Cynghorodd CT efallai na fydd grantiau munud olaf 25/26 a ddyfarnwyd yn cael eu hadlewyrchu yng nghyllidebau ysgolion eto.  

Nid oes unrhyw gyllid pellach yn dod gan Lywodraeth Cymru ar gyfer 25/26.

Mae cyllidebau drafft 26/27 yn cynnwys yr holl ddyraniadau grantiau y mae'r ALl yn ymwybodol ohonynt hyd yn hyn.
	

	8. 
	Adennill diffyg ysgolion
	Rhoddodd Matt Curtis ddiweddariad ar y gwaith adfer diffyg ysgolion. 

Yr amcanestyniad blaenorol o alldro ysgolion ar gyfer mis Mawrth 2026 oedd diffyg cyffredinol o £15.3M yn codi i £45M erbyn mis Mawrth 2028.

Yn dilyn gwaith y cynllun adfer, amcangyfrifir bod diffyg cyffredinol yr ysgol yn £13M, gyda chynlluniau adfer yn lleihau'r diffyg £11M dros gyfnod o dair blynedd.  Mae rhagamcanion ar gyfer y sefyllfa alldro yn parhau i newid. Rhagwelir y bydd 33 o ysgolion yn cael alldro mewn sefyllfa ddiffygiol.  

Rhoddwyd hysbysiad rhybudd anffurfiol i 10 ysgol mewn perthynas â'u cynlluniau adfer cyllideb, ac o'r rhain derbyniodd 7 ysgol rybuddion ffurfiol.  Mae'r holl rybuddion ffurfiol bellach wedi'u diddymu. 

Bydd y Cyngor yn parhau i weithio gyda phob un o'r deg ysgol, yn ogystal ag ysgolion diffyg eraill gyda'r nod o atal y llif trwy ganolbwyntio ar gydbwyso sefyllfa y gyllideb yn ystod y flwyddyn.  Bydd ysgolion sydd â diffyg uchel yn y flwyddyn yn cael eu blaenoriaethu am gymorth ychwanegol.

Rhaid i bob ysgol gyflwyno cyllideb a chynlluniau adfer erbyn 31 Mai 2026 fan bellaf. 

Trafododd y Fforwm Cyllideb ei gylch gwaith o ran cefnogi ysgolion gyda chanllawiau ymarferol ar gyfer mantoli cyllidebau; gan gynnwys i ba raddau y bydd meincnodi, astudiaethau achos a rhannu arfer gorau yn helpu.

Cynghorodd MC fod Swyddogion Gwella Ysgolion wedi creu rhestr wirio ar gyfer Llywodraethwyr gan gynnwys canllawiau ar strwythurau arweinyddiaeth ac amser cyswllt athrawon a fydd yn cael eu rhannu gyda'r Fforwm Cyllideb.  Mae cydweithwyr cyllid hefyd yn gweithio ar wybodaeth meincnodi mewnol.
  

Cynghorodd MC am brosiectau trawsnewidiol sydd wedi'u cynllunio mewn ysgolion, gan gynnwys a fyddai asiantaeth gweithlu yn opsiwn hyfyw i'r Cyngor.

Gofynnodd DB i'r Cyngor egluro'r rhesymeg a gymhwyswyd i ddewis y deg ysgol a gyhoeddwyd gyda hysbysiadau rhybuddio.    Cynghorodd NM fod nifer o ffactorau wedi'u hystyried gan gynnwys sefyllfa ddiffyg Mawrth 2025 mewn termau canrannol ac absoliwt, y sefyllfa ddiffyg a ragwelir yn ystod y flwyddyn ac ansawdd y cynlluniau a gyflwynwyd.  Bydd LJ / MC yn rhoi adborth yn ôl i'r fforwm ar y rhesymeg lawn a gymhwyswyd.

Awgrymodd DT y dylid trin pob ysgol mewn sefyllfa ddiffygiol yr un fath a gofynnodd bod rhesymeg/maen prawf tryloyw yn cael ei gyhoeddi i bob ysgol a'i ddwyn yn ôl i gyfarfod Fforwm Cyllideb mis Mehefin.  

Cytunodd MC y bydd y flaenoriaeth yn y dyfodol yn canolbwyntio ar ddarparu cymorth ychwanegol i unrhyw ysgol mewn diffyg ac nid nifer dethol o ysgolion sy'n peri’r pryder mwyaf.

Ychwanegodd JH y dylai fod eglurder ynghylch pa gefnogaeth sydd ar gael i ysgolion a sicrwydd ansawdd ynghylch a yw'r gefnogaeth honno'n briodol.  LJ/MC i ymateb
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	9. 
	Caffael ar gyfer Pob Ysgol
	Er mwyn cefnogi ysgolion i wneud effeithlonrwydd cyllideb trwy arbedion graddfa, bydd y Cyngor yn tendro am gontract llungopïo ac argraffu ledled y sir ar gyfer pob ysgol. Bydd gan ysgolion yr opsiwn i brynu i mewn i'r cynllun hwn wrth i'w contractau presennol ddod i ben.

Rhoddodd Lisa Lewis drosolwg byr o'r CLG caffael llungopiwyr a fydd yn cael ei gylchredeg i ysgolion cyn bo hir.

Mae'r tîm Perfformiad a Chaffael newydd wedi cyflawni £136k o arbedion ar draws pob ysgol dros y 6 mis diwethaf mewn perthynas ag arbedion contract ennill cyflym gan gynnwys sbwriel.

Cynghorodd LL fod ap gosodiadau newydd yn cael ei dreialu ar hyn o bryd a ddylai wneud gosodiadau yn symlach ac yn llai anodd i ysgolion.  Efallai y bydd y system hon yn barod i'w chyflwyno i bob ysgol ym mis Medi 2026, yn dibynnu ar lwyddiant y peilot.
	

	10. 
	Ymgynghoriad ar y Cynllun Cyllid ar gyfer Ysgolion
	Cyflwynodd Nicola Monckton y Cynllun Cyllid diwygiedig arfaethedig ar gyfer Ysgolion sydd wedi'i gylchredeg i ymgynghori arno.

Mae'r ymgynghoriad presennol yn ceisio barn ar y newidiadau i'r ddogfen gymeradwy bresennol yn unig, ac nid i'r cynllun yn ei gyfanrwydd, sydd eisoes wedi bod yn destun ymgynghoriad blaenorol.

Mae 10 pwynt wedi'u diwygio ac yn rhan o'r ymgynghoriad, mae angen ymatebion erbyn 20 Ebrill 2026.

1. Datganiadau - Mae cyfeiriadau at "Datganiadau" wedi'u disodli gyda "CDUau".
2. TAW - Mae adran 7 yn cynghori bod yn rhaid i ysgolion ymgynghori â llawlyfr TAW y Cyngor sydd ar gael ar wefan fewnol y Cyngor a chadw ato.
3. IR35 – Mae adran 7 yn cynghori bod gan ysgolion drwydded gyda darparwr cyngor ar dreth y Cyngor ar gyfer hyfforddiant a chymorth gydag ymholiadau IR35.
4. Templed Cronfeydd Answyddogol - Mae'r templed ar gyfer archwilio cronfeydd answyddogol/preifat (atodiad 8 gynt) wedi'i dynnu o'r ddogfen hon, gan fod templed wedi'i gynnwys yn y canllawiau ar wahân ar gyfer cronfeydd answyddogol y cyfeirir ato yn y ddogfen.
5. Ysgolion Sefydledig - Mae cyfeiriadau at Ysgolion Sefydledig wedi'u dileu.
6. Atgyweiriadau a Chynnal a Chadw - Mae Atodiad 4 "Cyfrifoldebau Ysgol am Atgyweiriadau a Chynnal a Chadw" wedi'i ail-fformatio.
7. Ysgolion Llyfr Siec - Nawr bod yr holl ysgolion yn gweithredu ar Fusion ac nad yw Bro Morgannwg bellach yn gweithredu gydag ysgolion llyfr siec, mae'r cynllun wedi'i addasu drwy'r cyfan i gael gwared ar amddiffynfeydd i ysgolion llyfr siec a chyfrifon banc cysylltiedig.  
8. Adran 2.8 – Cyflwyno cynlluniau cyllideb – Mae'r adran hon wedi'i diweddaru, ac mae'r tri pharagraff canlynol wedi'u hychwanegu:
· Paragraff 2.8.3 – "Bydd yn ofynnol i unrhyw ysgol nad yw'n gallu cynhyrchu cyllideb gytbwys ar gyfer y flwyddyn ariannol gyfredol, ddarparu cynllun adfer cyllideb sy'n manylu ar sut y bydd y diffyg hwn yn cael ei ddileu dros gyfnod nad yw'n fwy na phum mlynedd."
· Paragraff 2.8.4 - “Mae'n ofynnol i bob ysgol ddarparu cynllun cyllideb tair blynedd, ond gall ysgolion mewn sefyllfa o ddiffyg ddarparu cynllun adfer pum mlynedd lle nad ydynt yn gallu dangos adferiad llawn y gyllideb mewn tair blynedd.”
· Paragraff 2.8.5 - “Gall methu â gosod cynllun adfer cytbwys arwain at gyhoeddi hysbysiad o bryder gyda chyfyngiadau cysylltiedig ar bwerau gwariant neu at dynnu cyllideb ddirprwyedig ysgol yn ôl.”
9. Adran 5.6 - Casglu Incwm – Mae'r adran hon wedi'i diweddaru, ac mae'r tri pharagraff canlynol wedi'u hychwanegu:
· Paragraff 5.6.2 – yn cynnwys yr ychwanegiad "Rhaid i ysgolion godi anfonebau gan ddefnyddio'r systemau a gweithdrefnau rheoli incwm corfforaethol."
· Paragraff 5.6.4 - “Mae ysgolion yn gyfrifol am fynd ar drywydd dyledion sy'n weddill gan ddefnyddio gweithdrefnau adennill dyledion y Cyngor.” Yn disodli geiriad blaenorol paragraffau 5.6.4 a 5.6.5.
· Paragraff 5.6.5 – "Mae rheolau ar gyfer dileu dyledion heb eu talu yn cael eu cwmpasu o dan adran 2.6." Yn disodli geiriad blaenorol paragraffau 5.6.4 a 5.6.5.
10. Adran 2.6 – Diystyru Dyledion – Mae'r adran hon wedi'i hailysgrifennu, er mwyn dileu'r gofyniad o gymeradwyaeth Swyddog Adran 151 i ddiystyru dyledion ysgol dan £5,000.  Dim ond gan y swyddog Adran 151 y gall dyledion sy'n fwy na £5,000 gael eu diystyru, ac ar ben hynny bydd angen cymeradwyaeth y Cabinet ar ddyledion o fwy na £10,000.

Gofynnodd JH am adolygu paragraff 2.1.2 y cynllun sy’n manylu ei bod “ yn ofynnol i ysgolion, wrth reoli eu cyllideb ddirprwyedig, gydymffurfio â gofynion y Cyngor ar reolaethau ariannol a monitro, y rhai yn y cynllun a Rheolau Gweithdrefn Ariannol a Chontractau’r Cyngor. Gellir cymryd camau disgyblu yn erbyn ysgolion sy’n methu â chydymffurfio. Gallai’r gyfran o’r gyllideb ddirprwyedig a’r cyfrifoldebau cysylltiedig ddod i ben pe bai hynny’n digwydd.

Gofynnodd JH hefyd am adolygu paragraff 6.2.16 o dan bennawd 6.2 "Amgylchiadau lle caniateir gosod ffioedd i gyllidebau dirprwyedig” 6.2.16. “Costau a godir gan y Cyngor wrth sicrhau darpariaeth a bennir yng Nghynllun Datblygu Unigol (CDU) disgybl dan arweiniad ysgol pan fo corff llywodraethu ysgol yn methu â sicrhau darpariaeth o'r fath er gwaethaf dirprwyo arian ADY.”

Cynghorodd NM fod yr ymgynghoriad presennol yn anelu at geisio barn ar newidiadau arfaethedig i'r cynllun presennol yn unig. Nid yw paragraffau 6.2.16 a 2.1.2 wedi'u newid ac felly nid ydynt o fewn cwmpas yr ymgynghoriad presennol.  Mae Cynllun Cyllid 2025/26 ar gyfer Ysgolion eisoes wedi bod yn destun ymgynghoriad, cyn y newidiadau arfaethedig.
	 

	11. 
	Adolygu’r Fformiwla Ysgolion Arbennig
	Bydd yr eitem agenda hon yn cael ei chyflwyno ar agenda Fforwm Cyllideb Mehefin. 
	KW / NM


	12. 
	Rhaglen Waith Fforwm Cyllideb 2026/27
	Mae Rhaglen Waith y Fforwm Cyllideb ar gyfer 2026/27 yn cynnwys y meysydd gwaith canlynol.
1. Adolygiad fformiwla i weithredu'r rheoliadau cyllido ysgolion newydd (NM)
2. Diweddariad Cynllun Cyllid ar gyfer ysgolion i weithredu rheoliadau a chanllawiau cyllido ysgolion newydd Llywodraeth Cymru (NM)
3. Gweithdai adfer diffyg (DT)
Bydd yr eitem agenda hon yn cael ei chyflwyno ar agenda Fforwm Cyllideb Mehefin. 
	








DT / NM

	13.  
	Dyddiadau Cyfarfodydd 2026/27
	Rhestrir y dyddiadau cyfarfodydd isod. 

· 10 Mehefin 2026 – Lleoliad: Ysgol y Bont-faen
· 16 Medi 2026 – Lleoliad i'w gadarnhau
· 9 Rhagfyr 2026 – Lleoliad i'w gadarnhau
· 17 Mawrth 2027 – Lleoliad i'w gadarnhau

	

	14.
	Unrhyw Fater Arall
	Dim. 
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