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	Pecyn Cymorth Cyfryngau Cymdeithasol
Cefnogwch ein hymgyrch i recriwtio mwy o ofalwyr plant a hyrwyddo gwarchod plant fel opsiwn gofal plant

	
	[bookmark: _Hlk75960744]Social Media Toolkit 
Support our campaign to recruit more childminders and promote childminding as a childcare option


	[bookmark: _Hlk77318761]Mae hyrwyddo gwarchod plant trwy'r cyfryngau cymdeithasol yn ffordd wych o recriwtio gwarchodwyr plant newydd yn eich ardal ac annog rhieni a gofalwyr yn eich cymuned i ystyried defnyddio gwarchodwr plant ar gyfer eu hanghenion gofal plant eu hunain. Mae PACEY Cymru wedi llunio syniadau ac adnoddau y gellir eu defnyddio fel rhan o ymgyrch cyfryngau cymdeithasol.


	
	[bookmark: _Hlk75960807][bookmark: _Hlk77318736]Promoting childminding through social media is a great way to recruit new childminders in your area and encourage parents and carers in your community to consider using a childminder for their own childcare needs. PACEY Cymru have put together some ideas and resources that can be used as part of a social media campaign.


	Gwybodaeth Allweddol

	
	[bookmark: _Hlk75960858]Key Information

	I gefnogi'r ymgyrch ar gyfryngau cymdeithasol, tagiwch PACEY Cymru yn eich postiadau.

	
	[bookmark: _Hlk75960887]To support the campaign on social media, please tag PACEY Cymru in your posts.


	Twitter: @PACEYCymru

Facebook: @paceycymru

	
	Twitter: @PACEYCymru

Facebook: @paceycymru







	Hyrwyddo gwarchod plant fel gyrfa
Isod mae rhai syniadau ac adnoddau i'w defnyddio yn ystod ymgyrch cyfryngau cymdeithasol i hyrwyddo gwarchod plant fel gyrfa.
	
	[bookmark: _Hlk77319612][bookmark: _Hlk75960905]Promote childminding as a career
Below are some ideas and resources to use during a social media campaign to promote childminding as a career.




	Hyrwyddo gwarchod plant fel gyrfa

	Promote childminding as a career


	[bookmark: _Hlk77318890]Llinell amser a awgrymir                

	Syniad
	Testun ac adnodd a awgrymir (Cymraeg)

	Suggested timeline
	Idea
	Suggested text and resource (English)

	Wythnos 1
	[bookmark: _Hlk77671211]Rhannwch y ffleier gwarchod plant i gychwyn eich ymgyrch gan ganiatáu i bobl gael trosolwg o yrfa ym maes gwarchod plant.

	Oes gennych chi ddiddordeb mewn gweithio ym maes gofal plant? Ydych chi wedi ystyried gyrfa fel gwarchodwr plant? Am fwy o wybodaeth cysylltwch â'ch Tîm Blynyddoedd Cynnar neu PACEY Cymru: paceycymru@pacey.org.uk
Gwarchod Plant – Dewis gyrfaol gwerth chweil a hyblyg 
	Week 1
	[bookmark: _Hlk75966322]Share the childminding flyer to start your campaign allowing people to have an overview of a career in childminding.
	[bookmark: _Hlk75966344]Are you interested in working in childcare? Have you considered a career as a childminder? For more information contact your Early Years Team or PACEY Cymru: paceycymru@pacey.org.uk
Childminding – A rewarding and flexible career choice 

	Wythnos 2
	Rhannwch y daflen gwarchod plant sy'n rhoi mwy o wybodaeth am yrfa mewn gwarchod plant.

	Ydych chi’n ddigon atebol? Gall gwarchod plant gynnig gyrfa werth chweil a hyblyg. Am fwy o wybodaeth cysylltwch â'ch Tîm Blynyddoedd Cynnar neu PACEY Cymru: paceycymru@pacey.org.uk 
Gwarchod Plant - Dewis gyfaol gwerth chweil a hyblyg
	Week 2
	[bookmark: _Hlk75966366]Share the childminding leaflet which gives more information on a career in childminding.
	[bookmark: _Hlk75966387]Do you have what it takes? Childminding can offer a rewarding and flexible career. For more information contact your Early Years Team or PACEY Cymru: paceycymru@pacey.org.uk
Childminding - A Rewarding and flexible career choice 

	Wythnos 3
	Uwchlwythwch y fideo Gofalwn Cymru lle mae Amanda yn trafod sut y daeth yn warchodwr plant.

	Ar ôl cael plant, roedd Amanda eisiau symud ‘mlaen o’i gyrfa mewn bancio. Dewisodd fod yn warchodwr plant oherwydd yr hyblygrwydd.  Ochr yn ochr â’r gyrfa fel gwarchodwr plant, gan weithio o gartref, astudiodd Amanda am radd yn y Blynyddoedd Cynnar a chymhwyster rheoli Lefel 5. 
Astudiaeth Achos Gwarchodwr Plant – Amanda Calloway, Gofalwn Cymru
	Week 3
	[bookmark: _Hlk75966405]Upload the WeCare Wales video where Amanda discusses how she became a childminder.
	After having children, Amanda was looking to move away from her career in banking. She chose childminding because of the flexibility it offered. Alongside her childminding career, Amanda studied for her degree in Early Years whilst gaining a level 5 management qualification.
Childminder Case Study - Amanda Calloway, WeCare Wales

	Wythnos 4
	Rhannwch y fideo 'Peth Gorau am fod yn Warchodwr Plant' sy'n dangos gwarchodwyr plant yn siarad am fanteision a buddion gyrfa ym maes gwarchod plant.

	Gall gwarchod plant gynnig llawer o fanteision a buddion. Cymerwch gip ar fideo PACEY Cymru a chlywed gan warchodwyr plant beth yw'r peth gorau am fod yn warchodwr plant.
Beth gorau am fod yn warchodwr plant
	Week 4 
	[bookmark: _Hlk75966429]Share the ‘Best Thing about being a Childminder’ video which shows childminders talking about the rewards and benefits of a career in childminding.
	[bookmark: _Hlk75966510]Childminding can offer many rewards and benefits. Take a look at PACEY Cymru’s video and hear what childminders think the best thing about being a childminder is.
Best thing about being a childminder 

	Wythnos 5
	Rhannwch y poster gwarchodwr plant i ailadrodd rhai o'r buddion o ddod yn warchodwr plant.

	Ydych chi'n chwilio am yrfa sy'n cynnig amrywiaeth a hyblygrwydd, yn ddyddiol, ynghyd â llu o wobrau a buddion eraill?
Swydd lle and oes dau ddiwrnod yr un peth
	Week 5
	[bookmark: _Hlk75966526]Share the childminder poster to reiterate some of the benefits of becoming a childminder.
	[bookmark: _Hlk75966544][bookmark: _Hlk75966587]Are you looking for a career that offers variety and flexibility, on a daily basis, along with a whole host of other rewards and benefits?
A job where no two days look the same.

	Wythnos 6
	Rhannwch y poster gwarchodwr plant i ailadrodd rhai o'r buddion o ddod yn warchodwr plant.

	[bookmark: _Hlt76563692][bookmark: _Hlt76563693]Mae bod yn warchodwr plant yn rhoi amrywiaeth o fanteision a buddion i chi a'ch teulu. I ddarganfod mwy cysylltwch â'ch Tîm Blynyddoedd Cynnar neu ewch i wefan PACEY.
	Week 6
	Share the childminder poster to reiterate some of the benefits of becoming a childminder.
	[bookmark: _Hlk75966617]Being a childminder provides you and your family with a variety of rewards and benefits. To find out more contact your Early Years Team or visit PACEY’s website.

	Wythnos 7
	Rhannwch y postiad blog hwn sy’n disgrifio taith gofrestru ddiweddar un gwarchodwr plant.

	Oes gennych chi ddiddordeb mewn dod yn warchodwr plant cofrestredig? I glywed gan Sally, a gofrestrodd yn ddiweddar fel gwarchodwr plant, cliciwch yma.
BLOG: Taith i gofrestru yn warchodwr plant yng Nghymru
	Week 7
	[bookmark: _Hlk75966659]Share this blog post describing one childminder’s recent registration journey. 
	[bookmark: _Hlk75966677]Are you interested in becoming a registered childminder? To hear from Sally, who recently registered as a childminder please click here.
BLOG: Journey to childminder registration in Wales



[bookmark: _Hlk75531040]

	Hyrwyddo gwarchod plant fel opsiwn gofal plant
Isod mae rhai syniadau ac adnoddau i'w defnyddio yn ystod ymgyrch cyfryngau cymdeithasol i hyrwyddo gwarchod plant fel opsiwn gofal plant. 
	
	[bookmark: _Hlk77326261][bookmark: _Hlk75966691]Promote childminding as a childcare option
Below are some ideas and resources to use during a social media campaign to promote childminding as a childcare option. 




	Hyrwyddo gwarchod plant fel opsiwn gofal plant

	Promote childminding as a childcare option


	Llinell amser a awgrymir

	Syniad
	Testun ac adnodd a awgrymir (Cymraeg)

	Suggested timeline
	Idea
	Suggested text and resource (English)

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 1
	Rhannwch ein llyfryn ar ddewis gwarchodwr plant ar gyfer gofal plant i hyrwyddo'r defnydd o warchodwyr plant.

	Ydych chi'n ystyried dychwelyd i'r gwaith neu hyfforddi? Bydd y llyfryn hwn 'Gofal Plant - yn barod i ddewis? Canllaw ar ddewis gwarchodwr plant yng Nghymru’ yn eich helpu i edrych ar eich opsiynau. 
Gofal Plant – ddewis i barod? 
	Week 1
Suggested post
	[bookmark: _Hlk75966718]Share our booklet on choosing a childminder for childcare to promote the use of childminders.
	[bookmark: _Hlk75966734]Are you thinking about returning to work or training? This booklet ‘Childcare – ready to choose? A guide on choosing a childminder in Wales’ will help you look at your options. 
Childcare – ready to choose? 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 1
	Rhannwch Braint yn darllen 'Chwilfa Puw y Môr Leidr' i hyrwyddo rôl gwarchodwyr plant yn y sector gofal plant.

	Mae Braint Rees, cydlynydd Cymraeg PACEY Cymru, yn rhannu 'Chwilfa Puw y Môr Leidr', llyfr sy'n arddangos gofal plant cofrestredig o ansawdd ac yn hyrwyddo rôl gwarchodwr plant yn y sector. Gellir dod o hyd i ragor o wybodaeth yma Chwilfa Puw y Môr-leidr
	Week 1 
Suggested post
	[bookmark: _Hlk75966750]Share Braint reading ‘Pirate Puw’s Quest’ to promote the role of childminders in the childcare sector. 
	[bookmark: _Hlk75966773]Braint Rees, PACEY Cymru’s Welsh language coordinator, shares ‘Pirate’s Puw’s Quest’, a book that showcases quality, registered childcare and promotes the role of a childminder within the sector. Further information can be found here Pirate Puw’s Quest. 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 1
	Ymgyrch chwalu mythau: rhannwch sleid wahanol bob wythnos, er mwyn chwalu mythau cyffredin ynghylch gwarchod plant.

	Gall rhagdybiaethau negyddol am weithio o fewn gofal plant fod yn rhwystredig i warchodwyr plant, sy’n gwybod yn iawn yr ymrwymiad a’r ymroddiad sydd ei angen i wneud y gwaith y maen nhw’n ei wneud. Os ydych chi'n ystyried defnyddio gwarchodwr plant yma mae mythau gofal plant cyffredinol yn cael eu chwalu.
Y Myth: Nid yw Gwarchodwr Plant yn cael eu rheoleiddio na’u harolygu
	Week 1
Suggested post
	[bookmark: _Hlk75966790]Myth busting campaign: share a different slide each week, in order to dispel common myths around childminding. 
	Negative assumptions about working in childcare can be frustrating for childminders, who know only too well the commitment and dedication that goes into the work they do. If you are considering using a childminder here is a common childminding myth dispelled.
Myth: Childminders are not regulated or inspected 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 2
	Ymgyrch chwalu mythau: rhannwch sleid wahanol bob wythnos, er mwyn chwalu mythau cyffredin ynghylch gwarchod plant.

	Gall rhagdybiaethau negyddol am weithio o fewn gofal plant fod yn rhwystredig i warchodwyr plant, sy’n gwybod yn iawn yr ymrwymiad a’r ymroddiad sydd ei angen i wneud y gwaith y maen nhw’n ei wneud. Os ydych chi'n ystyried defnyddio gwarchodwr plant yma mae mythau gofal plant cyffredinol yn cael eu chwalu.
Y myth: Mae gwarchodwr plant fel gofalwyr
	Week 2
Suggested post
	Myth busting campaign: share a different slide each week, in order to dispel common myths around childminding.
	Negative assumptions about working in childcare can be frustrating for childminders, who know only too well the commitment and dedication that goes into the work they do. If you are considering using a childminder here is a common childminding myth dispelled.
Myth: Childminders are just babysitters

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 2
	Ymgyrch chwalu mythau: rhannwch sleid wahanol bob wythnos, er mwyn chwalu mythau cyffredin ynghylch gwarchod plant.

	Gall rhagdybiaethau negyddol am weithio o fewn gofal plant fod yn rhwystredig i warchodwyr plant, sy’n gwybod yn iawn yr ymrwymiad a’r ymroddiad sydd ei angen i wneud y gwaith y maen nhw’n ei wneud. Os ydych chi'n ystyried defnyddio gwarchodwr plant yma mae mythau gofal plant cyffredinol yn cael eu chwalu.
Y myth: Gall gwarchodwr plant ofalu am gynifer o blant ag y maen nhw eisiau ar unrhyw un pryd.
	Week 2
Suggested post 
	Myth busting campaign: share a different slide each week, in order to dispel common myths around childminding.
	Negative assumptions about working in childcare can be frustrating for childminders, who know only too well the commitment and dedication that goes into the work they do. If you are considering using a childminder here is a common childminding myth dispelled.
Myth: Childminders can look after as many children as they want at any one time. 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 2
	Ymgyrch chwalu mythau: rhannwch sleid wahanol bob wythnos, er mwyn chwalu mythau cyffredin ynghylch gwarchod plant.

	Gall rhagdybiaethau negyddol am weithio o fewn gofal plant fod yn rhwystredig i warchodwyr plant, sy’n gwybod yn iawn yr ymrwymiad a’r ymroddiad sydd ei angen i wneud y gwaith y maen nhw’n ei wneud. Os ydych chi'n ystyried defnyddio gwarchodwr plant yma mae mythau gofal plant cyffredinol yn cael eu chwalu.
Y myth: Nid oes cymwysterau gan warchodwr plant. 
	Week 2 
Suggested post
	Myth busting campaign: share a different slide each week, in order to dispel common myths around childminding.
	Negative assumptions about working in childcare can be frustrating for childminders, who know only too well the commitment and dedication that goes into the work they do. If you are considering using a childminder here is a common childminding myth dispelled.
Myth: Childminders are unqualified. 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 3
	Ymgyrch chwalu mythau: rhannwch sleid wahanol bob wythnos, er mwyn chwalu mythau cyffredin ynghylch gwarchod plant.

	Gall rhagdybiaethau negyddol am weithio o fewn gofal plant fod yn rhwystredig i warchodwyr plant, sy’n gwybod yn iawn yr ymrwymiad a’r ymroddiad sydd ei angen i wneud y gwaith y maen nhw’n ei wneud. Os ydych chi'n ystyried defnyddio gwarchodwr plant yma mae mythau gofal plant cyffredinol yn cael eu chwalu.
Y myth: Menywod yn unig sy’n gwarchod plant.
	Week 3
Suggested post
	Myth busting campaign: share a different slide each week, in order to dispel common myths around childminding.
	Negative assumptions about working in childcare can be frustrating for childminders, who know only too well the commitment and dedication that goes into the work they do. If you are considering using a childminder here is a common childminding myth dispelled.
Myth: Childminding is only for women. 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 3
	Ymgyrch chwalu mythau: rhannwch sleid wahanol bob wythnos, er mwyn chwalu mythau cyffredin ynghylch gwarchod plant.

	Gall rhagdybiaethau negyddol am weithio o fewn gofal plant fod yn rhwystredig i warchodwyr plant, sy’n gwybod yn iawn yr ymrwymiad a’r ymroddiad sydd ei angen i wneud y gwaith y maen nhw’n ei wneud. Os ydych chi'n ystyried defnyddio gwarchodwr plant yma mae mythau gofal plant cyffredinol yn cael eu chwalu.
Y myth: Bydd gwarchodwr plant yn disodli’r rhiant/rhieni yng nghalonnau’r plant
	Week 3 
Suggested post 
	Myth busting campaign: share a different slide each week, in order to dispel common myths around childminding.
	Negative assumptions about working in childcare can be frustrating for childminders, who know only too well the commitment and dedication that goes into the work they do. If you are considering using a childminder here is a common childminding myth dispelled.
Myth: A childminder will replace the parent/s in a child’s affection 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 3
	Ymgyrch chwalu mythau: rhannwch sleid wahanol bob wythnos, er mwyn chwalu mythau cyffredin ynghylch gwarchod plant.

	Gall rhagdybiaethau negyddol am weithio o fewn gofal plant fod yn rhwystredig i warchodwyr plant, sy’n gwybod yn iawn yr ymrwymiad a’r ymroddiad sydd ei angen i wneud y gwaith y maen nhw’n ei wneud. Os ydych chi'n ystyried defnyddio gwarchodwr plant yma mae mythau gofal plant cyffredinol yn cael eu chwalu.
Y myth: Mae gwarchodwr plant yn gweithi I mi (y rhiant)
	Week 3 
Suggested post 
	Myth busting campaign: share a different slide each week, in order to dispel common myths around childminding.
	Negative assumptions about working in childcare can be frustrating for childminders, who know only too well the commitment and dedication that goes into the work they do. If you are considering using a childminder here is a common childminding myth dispelled.
Myth: A childminder works for me (the parent) 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 4
	Ymgyrch chwalu mythau: rhannwch sleid wahanol bob wythnos, er mwyn chwalu mythau cyffredin ynghylch gwarchod plant.

	Gall rhagdybiaethau negyddol am weithio o fewn gofal plant fod yn rhwystredig i warchodwyr plant, sy’n gwybod yn iawn yr ymrwymiad a’r ymroddiad sydd ei angen i wneud y gwaith y maen nhw’n ei wneud. Os ydych chi'n ystyried defnyddio gwarchodwr plant yma mae mythau gofal plant cyffredinol yn cael eu chwalu.
Y myth: Ni allaf ddefnyddio gwarchodwr plant i helpu gyda chostau gwarchod plant. 
	Week 4
Suggested post
	Myth busting campaign: share a different slide each week, in order to dispel common myths around childminding.
	[bookmark: _Hlk75966849]Negative assumptions about working in childcare can be frustrating for childminders, who know only too well the commitment and dedication that goes into the work they do. If you are considering using a childminder here is a common childminding myth dispelled.
Myth: I can’t use a childminder to help with childcare costs 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 4
	Cefnogi rhieni i wybod pa opsiynau cyllido gofal plant sydd ar gael iddynt.

	[bookmark: _Hlk77670566]I gael gwybodaeth am yr opsiynau cyllido gofal plant sydd ar gael i rieni a gofalwyr yng Nghymru gweler y dolenni.
Cyllid gofal plant yng Nghymru 
http://www.childcarechoices.gov.uk/cymraeg/
	Week 4
Suggested post
	[bookmark: _Hlk75966889]Support parents to know what childcare funding options are available to them. 
	[bookmark: _Hlk75967013]For information about childcare funding options available to parents and carers in Wales please see links.
Childcare funding in Wales
http://www.childcarechoices.gov.uk

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 4
	#ddimyngwarchodwyrbabanod
Helpwch ledaenu'r gair am yr hyfforddiant, rheoleiddio a cymwysterau gweithiwr proffesiynol gwarchodwyr plant a sut y gellir hyn cefnogi'r teuluoedd rydych chi gweithio gyda.

	Nid yw gwarchodwyr plant yn gwarchodwyr babanod #ddimyngwarchodwyrbabanod
Ddim yn gwarchodwyr babanod
	Week 4 
Suggested post
	#NotABabysitter
Help spread the word about the training, regulation and qualifications of professional childminders and how they can support the families you work with.
	Childminders are not babysitters #notababysitter
Not a babysitter 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 5
	#ddimyngwarchodwyrbabanod
Helpwch ledaenu'r gair am yr hyfforddiant, rheoleiddio a cymwysterau gweithiwr proffesiynol gwarchodwyr plant a sut y gellir hyn cefnogi'r teuluoedd rydych chi gweithio gyda.

	Mae gwarchodwyr plant yn cael eu rheoleiddio gan Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) #ddimyngwarchodwyrbabanod
Mae gwarchodwyr plant yn cael eu rheoleiddio gan Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC)
	Week 5
Suggested post
	#NotABabysitter
Help spread the word about the training, regulation and qualifications of professional childminders and how they can support the families you work with.
	Childminders are regulated by Care Inspectorate Wales (CIW) #notababysitter
Childminders are regulated by Care Inspectorate Wales (CIW) 


	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 5
	#ddimyngwarchodwyrbabanodHelpwch ledaenu'r gair am yr hyfforddiant, rheoleiddio a cymwysterau gweithiwr proffesiynol gwarchodwyr plant a sut y gellir hyn cefnogi'r teuluoedd rydych chi gweithio gyda.
	Mae gwarchodwyr plant yn gweithwyr proffesiynol cymwys #ddimyngwarchodwyrbabanod
Mae gwarchodwyr plant yn gweithwyr proffesiynol cymwys
	Week 5
Suggested post
	#NotABabysitter 
Help spread the word about the training, regulation and qualifications of professional childminders and how they can support the families you work with.
	Childminders are qualified professionals #notababysitter
Childminders are qualified professionals 


	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 5
	#ddimyngwarchodwyrbabanod
Helpwch ledaenu'r gair am yr hyfforddiant, rheoleiddio a cymwysterau gweithiwr proffesiynol gwarchodwyr plant a sut y gellir hyn cefnogi'r teuluoedd rydych chi gweithio gyda.
	Gall gwarchodwyr plant gynnig lleoedd a ariennir gan y llywodraeth #ddimyngwarchodwyrbabanod
Gall gwarchodwyr plant gynnig lleoedd a ariennir gan y llywodraeth
	Week 5
Suggested post
	#NotABabysitter 
Help spread the word about the training, regulation and qualifications of professional childminders and how they can support the families you work with.
	Childminders can offer government funded places #notababysitter
Childminders can offer government funded places 

	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 6
	#ddimyngwarchodwyrbabanod
Helpwch ledaenu'r gair am yr hyfforddiant, rheoleiddio a cymwysterau gweithiwr proffesiynol gwarchodwyr plant a sut y gellir hyn cefnogi'r teuluoedd rydych chi gweithio gyda.
	Mae gwarchodwyr plant yn arbenigwyr mewn datblygiad plant #ddimyngwarchodwyrbabanod
Mae gwarchodwyr plant yn arbenigwyr mewn datblygiad plant
	Week 6
Suggested post
	#NotABabysitter 
Help spread the word about the training, regulation and qualifications of professional childminders and how they can support the families you work with.
	Childminders are experts in child development #notababysitter
Childminders are experts in child development 


	Post a awgrymir ar gyfer wythnos 6
	#ddimyngwarchodwyrbabanod
Helpwch ledaenu'r gair am yr hyfforddiant, rheoleiddio a cymwysterau gweithiwr proffesiynol gwarchodwyr plant a sut y gellir hyn cefnogi'r teuluoedd rydych chi gweithio gyda.
	Mae gwarchodwyr plant yn cynnig ardal dysgu unigryw #ddimyngwarchodwyrbabanod
Mae gwarchodwyr plant yn cynnig ardal dysgu unigryw
	Week 6 
Suggested post
	#NotABabysitter 
Help spread the word about the training, regulation and qualifications of professional childminders and how they can support the families you work with.
	Childminders offer a unique learning space #notababysitter
Childminders offer a unique learning space




	Cysylltwch â ni os hoffech drafod, neu os oes gennych unrhyw awgrymiadau ar gyfer adnoddau yn y dyfodol.

Byddai PACEY Cymru yn croesawu’r cyfle i gyflwyno sesiynau codi ymwybyddiaeth gyda staff, mynychu digwyddiadau a ffeiriau gyrfaoedd, neu i helpu gydag ymholiadau gan unigolion a allai fod â diddordeb mewn cymryd y camau nesaf i ddod yn warchodwr plant. 

Am ragor o wybodaeth ffoniwch ni ar 02920 351407 neu anfonwch e-bost atom yn paceycymru@pacey.org.uk.
	
	Please get in touch if you would like to discuss, or have any suggestions for future resources.

PACEY Cymru would welcome the opportunity to deliver awareness raising sessions with staff, to attend events and careers fairs, or to help with queries from individuals who may be interested in taking the next steps to becoming a childminder. 

For more information call us on 02920 351407 or email us at paceycymru@pacey.org.uk.
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