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Ein hymrwymiad i’r rhai sy’n
gweithio gyda ni

Cymunedau Cryf a
Dyfodol Disglair

Ein gweledigaeth ‘Cymunedau cryf & Dyfodol Disglair’ yw uchelgais y Cyngor i greu Bro
Morgannwg gyda chymunedau cryf, hapus ac iach, lle mae pob aelod o'n cymuned yn teimlo
eu bod yn cael eu gwerthfawrogi, eu cefnogi ac yn gallu byw eu bywyd i'r eithaf. Rydym am
weithio’n agos gyda’n cymunedau a chreu a meithrin perthnasoedd da gyda’r holl bartneriaid
cymunedol. Mae hyn yn cynnwys sefydliadau trydydd sector, grwpiau cymunedol, cynghorau

tref a chymuned, mentrau cymdeithasol, cyrff cyhoeddus a busnesau.

Ein gwerthoedd yw bod yn agored, cydweithio, uchelgais ac balchder ac rydym wedi ymrwymo

i sicrhau bod y rhain yn cael eu hadlewyrchu yn y ffordd rydym yn gweithio gydag eraill.

Agored
Wrth weithio gyda’r Cyngor, gallwch ddisgwyl i ni:
P Fod yn barchus, yn agored, ac yn onest, gan roi cyfleoedd i chi fod yn rhan o’r

broses o wneud penderfyniadau ar wahanol gyfnodau - ac i‘ch llais gael ei
glywed yn yr hyn rydyn ni’n ei wneud a’r ffordd rydyn ni’n ei wneud.

P Rhoi digon o amser a gwahanol ffyrdd i chi gynnig adborth pan fyddwn yn
ymagysylltu ac yn ymgynghori ar gynlluniau’r Cyngor.

P Bod yn agored am yr hyn sy’n bosibl ac nad yw’n bosibl ac egluro’r rhesymau
pam.

P Rhannu gwybodaeth glir ac amserol gyda chi, er enghraifft, ar gymorth grant
a chyfleoedd sydd ar gael ar gyfer gwaith a gomisiynwyd, gan roi canllawiau
hawdd eu dilyn i chi a lle bo hynny’n bosibl ymlaen llaw hysbysiad o gyfleoedd.

P Amlinellu’'n glir ein disgwyliadau o ran monitro, amserlenni a chymwysedd,
sicrhau bod y rhain yn deg a lle bo’n bosibl yn ystyriol o adnoddau eich
sefydliad.
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Cydweithio

Wrth weithio gyda’r Cyngor, gallwch ddisgwyl i ni:

P Gydnabod y gallwn gyflawni mwy drwy weithio gydag eraill ac rydym am
sicrhau bod gennych hyder wrth weithio gyda ni.

P Cynnig amrywiaeth o gyfleoedd i chi gael eich cynrychioli ar wahanol
bwyllgorau a fforymau.

» Hyrwyddo cyfleoedd a mentrau gwirfoddoli, gan gydnabod yr effeithiau
cadarnhaol y mae gwirfoddolwyr yn eu cael ar ein cymunedau.

P Cynyddu ein harian a’n hadnoddau drwy weithio mewn partneriaeth.

» Cymryd ac annog penderfyniadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth sy’n dangos yr
angen yn glir.

Uchelgais

Wrth weithio gyda’r Cyngor, gallwch ddisgwyl i ni:

0 P Wreiddio creu lleoedd ar draws ein gweithgareddau i sicrhau ffocws cryf ar
bobl a lle.
ﬁ P Bod yn flaengar ac yn awyddus i ymgysylltu & llawer o wahanol sefydliadau i
ddatrys problemau a manteisio i’r eithaf ar gyfleoedd.
» Bod yn ymatebol i'ch syniadau a’ch pryderon, gyda phwyntiau cyswllt hawdd

a chlir yn ein hadrannau.

» Annog cymunedau i gymryd rhan mewn gweithredu asedau a gwasanaethau
yn lleol.

Balchder

Wrth weithio gyda’r Cyngor, gallwch ddisgwyl i ni:

' p Barchu ein cymunedau amrywiol.
P Cynnig cyfle cyfartal a sicrhau bod tegwch a thegwch wrth wraidd yr
hyn a wnawn a sut rydym yn ei wneud.
\)
’ P Dathlu ein treftadaeth a’n diwylliant Cymreig.

Deall cryfderau a natur amrywiol ein partneriaid.
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P Gweithio gyda chi i fwynhau, gwella a bod yn falch o’'n hardal a’i
hamgylchedd naturiol.

P Creu cysylltiadau newydd a ffyrdd newydd o weithio.

Drwy weithio gyda’n gilydd, byddwn yn trawsnewid sut y darperir gwasanaethau
yn unol & Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol ac yn sicrhau ein bod i gyd yn
falch o’'n hetifeddiaeth.
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