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1. Polisi Caffael

1.1. Mae Polisi Caffael Cyngor Bro Morgannwg (“y Cyngor”) yn hyrwyddo caffael
effeithiol a chynaliadwy ledled y Cyngor. Mae caffael da yn hollbwysig er mwyn
sicrhau gwelliannau gwirioneddol yng nghost ac ansawdd gwasanaethau.
Mae'n ein galluogi i reoli adnoddau yn y modd mwyaf effeithiol a'u defnyddio lle
ceir angen amdanynt.

1.2. Ein polisi felly yw:

i. Ymdrin & phob penderfyniad caffael yng nghyd-destun Deddf
Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol - drwy gymhwyso'r Pum Ffordd o
Weithio, ystyried ein hamcanion llesiant, a sut y gallwn sicrhau'r
cyfraniad gorau bosib at y saith nod llesiant.

Cenedlaethau’r Dyfodol (cenedlaethaurdyfodol2020.cymru)

ii. Sicrhau cydymffurfio a'r gyfraith a llywodraethu cadarn a thryloyw

- sicrhau bod ein harferion caffael yn dryloyw ac yn cydymffurfio &'n
Cyfansoddiad, ein rheolau ariannol a’n gofynion deddfwriaethol. Ceir
atebolrwydd bob amser a bydd dyletswyddau wedi'u gwahanu'n glir;

- gweithredu diwydrwydd dyladwy ym mhob mater caffael. Rydym yn
cydnabod bod angen arfer safon uchel o ofal wrth weithredu ym mhob
trafodiad;

- ei gwneud yn ofynnol i’r holl staff sy’n ymwneud a chaffael weithio'n
unol &'n Polisi a Strategaeth Gaffael, Rheolau Gweithdrefn Ariannol a
Chontractau a’'r Cod Ymarfer Caffael.

iii. Cyfrannu at nod y Cyngor i fod yn Gyngor Carbon Niwtral erbyn 2030

- sicrhau bod ein penderfyniadau caffael yn gyson &'n hymrwymiadau
Prosiect Sero ac yn ystyried yr argyfyngau hinsawdd a natur

iv. Gwella arferion Gwaith Teg a fabwysiedir gan gyflenwyr

v. Gwneud gwariant caffael yn fwy hygyrch i fusnesau bach lleol a’r
trydydd sector

- ysgogi'r economi leol a hyrwyddo buddion cymdeithasol ac
amgylcheddol drwy'r broses gaffael

vi. Cynyddu buddion cymunedol a gwerth cymdeithasol a ddarperir gan
gyflenwyr

vii. Hyrwyddo atebion arloesol ac atebion sy'n adlewyrchu arfer gorau

- cydweithio ag eraill i sicrhau’r manteision mwyaf wrth gaffael ac
ehangu'r cwmpas ar gyfer darpariaeth gwasanaeth arloesol

viii. Sicrhau gwerth am arian a rheoli'r galw


https://www.futuregenerations2020.wales/english

- meithrin agwedd broffesiynol at gaffael. Gweithredir caffael hyd at y
safonau moesegol uchaf, gan hyrwyddo cydraddoldeb a thriniaeth deg
gan ddefnyddio lefel o graffter masnachol sy'n gymesur ag
egwyddorion osgoi costau, cyfyngu ar gostau a lleihau costau;

- datblygu seilwaith caffael cadarn sy'n gwneud y defnydd gorau o
dechnoleg ac adnoddau modern;

- seilio caffael ar egwyddorion gwerth gorau ac ar ganlyniadau
mesuradwy ac effeithiol;

- ceisio canfod cyfleoedd i wella gwasanaethau bob amser, gan geisio
sicrhau gwerth am arian a hyrwyddo cystadleuaeth.

2. Strategaeth Gaffael

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.

Diffiniad

Dyma ddiffiniad LIlywodraeth Cymru o gaffael: "proses lle mae sefydliadau’n
diwallu eu hanghenion am nwyddau, gwasanaethau, gwaith a chyfleustodau
mewn ffordd sy’n rhoi gwerth am arian ar sail oes-gyfan o ran dwyn manteision

nid yn unig i'r sefydliad, ond hefyd i gymdeithas a’r economi, tra’i bod hefyd yn
lleihau i'r eithaf y niwed i'r amgylchedd".

Fodd bynnag, mae'n golygu mwy na phrynu pethau. Mae'n cynnwys y gadwyn
gyflenwi gyfan, o'r adeg pan bennir angen hyd at dderbyn yn derfynol, talu a
rheoli contract.

Mae'r Cyngor yn gwario cyfran fawr o'i adnoddau ar gaffael. Mae'n ddyletswydd
arnom i lywodraethu'n dda, gan ddarparu gwasanaethau'n unol & safonau cost
ac ansawdd clir, a thrwy'r dulliau mwyaf economaidd, effeithiol ac effeithlon ag
sy'n bosibl, gan gynnwys ystyried ein heffaith ar yr amgylchedd.

Llywodraeth Cymru
Datganiad Polisi

Diweddarodd Rebecca Evans AS (ar y pryd), y Gweinidog Cyllid a'r Trefnydd
Ddatganiad Polisi LIlywodraeth Cymru ym mis Mawrth 2021. Mae Datganiad
Polisi Caffael Cymru (DPCC) yn nodi gweledigaeth strategol ar gyfer trefniadau
caffael y sector cyhoeddus yng Nghymru. Bydd yn ein helpu i ddiffinio’r ffordd
ar gyfer gwireddu’r nodau llesiant rydym yn gweithio i'w cyflawni er lles
cenedlaethau’r dyfodol, gan wneud Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol
(Cymru) 2015 yn ganolog i bob penderfyniad caffael, ac yn ein helpu i sicrhau’r

‘Gymru a garem’.
Dyma'r weledigaeth:

Mae caffael y sector cyhoeddus yng Nghymru yn ddull pwerus o sicrhau newid
parhaus i gyflawni canlyniadau cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol a
diwylliannol er lles Cymru.



2.7. Bydd sector cyhoeddus Cymru yn dilyn deg egwyddor ar gyfer caffael llesiant i
Gymru yn seiliedig ar Nodau Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) a
pholisiau allweddol Llywodraeth Cymru.

Vi.

Vii.

viii.

Byddwn yn ysgogi gweithgarwch caffael cydweithredol yng Nghymru i
sicrhau y canlyniadau cynaliadwy a hirdymor mwyaf posibl o ran gwerth
cymdeithasol ac economaidd a all ddeillio o wariant cyhoeddus

Byddwn yn rhoi caffael wrth wraidd y gwaith o ddatblygu a gweithredu
polisi yng Nghymru

Byddwn yn datblygu caffael cynaliadwy hirdymor, sy'n adeiladu ar arfer
gorau ac yn ei raddio ac yn pennu camau clir sy’n dangos sut y mae
caffael yn cefnogi y broses o gyflawni amcanion llesiant sefydliadol

Byddwn yn codi statws a phroffil y proffesiwn caffael yn yr hirdymor a'i rél
fel galluogwr ar gyfer polisi caffael

Byddwn yn cefnogi amcanion polisi Llywodraeth Cymru sy’n gysylltiedig a
chaffael blaengar, megis yr Economi Sylfaenol a Chylchol, drwy
weithgarwch caffael cydweithredol, sy’n seiliedig ar leoedd (boed yn
genedlaethol, yn rhanbarthol neu'n lleol) sy'n meithrin cadwynau cyflenwi
lleol gwydn

Byddwn yn gweithredu i atal y pryderon cynyddol dros newid hinsawdd
drwy flaenoriaethu lleihau carbon ac allyriadau sero drwy gaffael mwy
cyfrifol a chynaliadwy er mwyn cyflawni ein huchelgais ar gyfer sector
cyhoeddus sero net yng Nghymru ar erbyn 2030

Byddwn yn cysoni ein ffyrdd o weithio ac yn cynyddu cyfranogiad
rhanddeiliaid i gefnogi atebion arloesol a chynaliadwy drwy gaffael

Byddwn yn cydweithio & rhanddeiliaid i hyrwyddo cyfle cyfartal a Gwaith
Teg yng Nghymru

Byddwn yn gwella y dull o integreiddio a hefyd brofiadau defnyddwyr o’'n
hatebion a’n cymwysiadau digidol er mwyn sicrhau’r defnydd gorau posibl
o’'n data am gaffael at ddiben hwyluso penderfyniadau

Byddwn yn hyrwyddo caffael sy’'n seiliedig ar werth sy'n sicrhau'r
canlyniadau hirdymor gorau posibl i Gymru.

2.8. Cynhaliodd Comisiwn Cenedlaethau’r Dyfodol adolygiad caffael manwl a
gyhoeddwyd yn 2021, gan gyflwyno gwelliannau i'r maes er mwyn sicrhau bod
amcanion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol yn cael eu cefnogi a'u
cyflawni. Ceir dolen isod i'r gwaith hwn:

2.9.

Caffael — Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru

Cefnogir y gwaith o gyflawni’r Polisi drwy hysbysiadau polisi caffael (PPNs) gan
Lywodraeth Cymru. Nodir y rhai diweddaraf isod, ac mae rhagor o fanylion ar
gael ar wefan Llywodraeth Cymru yn:

Nodiadau polisi caffael | LLYW.CYMRU

Tabl Un: PPNs Cymru a PPNs Llywodraeth y DU a fabwysiadwyd gan
Lywodraeth Cymru er gwybodaeth


https://www.futuregenerations.wales/work/procurement/
https://www.llyw.cymru/nodiadau-polisi-caffael

2020

2021

2022

WPPN 04/20: Diwygio
caffael a fframwaith
cyffredin ar gyfer caffael

WPPN 12/21: Datgarboneiddio

WPPN 02/22:

drwy gaffael - Mynd i'r afael &

Tryloywder — cyhoeddi

CO2e mewn cadwynau

cyhoeddus

WPPN 03/20: Caffael
Cyhoeddus ar 6l Cyfnod

cyflenwi

WPPN 11/21: Cyflogaeth
foesegol mewn cadwynau

Pontio'r UE, gan gynnwys

cyflenwi ar gyfer v sector

y Gwasanaeth Canfod

Tendr (FTS)
WPPN 02/20: Gweithio

cyhoeddus yng Nghymru

WPPN 10/21:
Cosbrestru yn y diwydiant

mewn partneriaeth a
chaffael: nodyn ymarfer ar

adeiladu ar gyfer sector
cyhoeddus Cymru

gyfer awdurdodau tai lleol
WPPN 01/20: Cymalau

WPPN 09/21: Cyrchu
deunyddiau adeiladu i'w

gwerth
cymdeithasol/buddion

cymunedol drwy gaffael
cyhoeddus

WPPN: Dethol cyflenwyr

PPN 04/20: Adfer a
Phontio o COVID-19

PPN 03/20: Defnyddio
cardiau caffael - Covid-19

PPN 02/20: rhyddhad
cyflenwyr oherwydd
coronafeirws (Covid-19)

PPN 01/20: Ymateb i
Covid-19

defnyddio ar gyfer prosiectau
adeiladu yng Nghymru

WPPN 08/21: Hanfodion
Seiber

WPPN 07/21: Caffael sy'n
gvyfeillgar i Fusnesau Bach a
Chanolig (BBaChau).

WPPN 06/21: Datgarboneiddio
drwy gaffael - Ystyried
Cynlluniau Lleihau Carbon

WPPN 05/21: Canllawiau ar
neilltuo contractau caffael sydd
dan y trothwy ar gyfer
awdurdodau contractio sector
cyhoeddus Cymru

WPPN 04/21: Canllawiau ar
ddefnyddio Polisi Cyfrifon Banc
Prosiectau Llywodraeth Cymru

WPPN 03/21: Polisi cyfrifon
banc prosiectau

WPPN 02/21: Neilltuo
contractau ar gyfer busnesau
sydd & chenhadaeth
gwasanaeth cyhoeddus

WPPN 01/21: Caffael dur
mewn prosiectau adeiladu a
seilwaith mawr yng Nghymru
PPN 10/21: Trothwyon a
Chynnwys TAW

hysbysiadau dyfarnu
contract

WPPN 01/22:
Contractau a chyflenwyr
o Rwsia a Belarws
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https://www.llyw.cymru/wppn-0420-nodyn-polisi-caffael-cymru-diwygio-caffael-ar-fframwaith-cyffredin-ar-gyfer-caffael
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https://www.llyw.cymru/nodyn-polisi-caffael-cymru-caffael-cyhoeddus-ar-ol-cyfnod-pontior-ue-gan-gynnwys-y-gwasanaeth
https://www.llyw.cymru/nodyn-polisi-caffael-cymru-caffael-cyhoeddus-ar-ol-cyfnod-pontior-ue-gan-gynnwys-y-gwasanaeth
https://www.llyw.cymru/nodyn-polisi-caffael-cymru-caffael-cyhoeddus-ar-ol-cyfnod-pontior-ue-gan-gynnwys-y-gwasanaeth
https://www.llyw.cymru/caffael-a-gweithio-mewn-partneriaeth-nodyn-ymarfer-ar-gyfer-awdurdodau-tai-lleol
https://www.llyw.cymru/caffael-a-gweithio-mewn-partneriaeth-nodyn-ymarfer-ar-gyfer-awdurdodau-tai-lleol
https://www.llyw.cymru/caffael-a-gweithio-mewn-partneriaeth-nodyn-ymarfer-ar-gyfer-awdurdodau-tai-lleol
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https://www.llyw.cymru/caffael-canllawiau-ar-gwerth-cymdeithasol-buddion-cymunedol
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https://www.gov.uk/government/publications/procurement-policy-note-0220-supplier-relief-due-to-covid-19
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PPN 04/21: Cymhwyso
Gwaharddiadau mewn Caffael
Cyhoeddus, Rheoli Gwrthdaro
Buddiannau a Chwythu'r
Chwiban

PPN 02/21: Cytundeb ar
Gaffael gan Lywodraethau
(GPA) Sefydliad Masnach y
Byd (WTQO) a Chytundeb
Masnach a Chydweithrediad
(TCA) y DU-UE

PPN 01/21: Caffael mewn
Argyfwng

2.10.Bu ffocws cynyddol ar gyflogaeth foesegol yng nghadwynau cyflenwi’'r sector
cyhoeddus, datgarboneiddio, yr economi sylfaenol er mwyn helpu i ymgorffori
cynaliadwyedd mewn cadwynau cyflenwi lleol a’'r angen am fwy o dryloywder
ynghylch gwariant caffael cyhoeddus.

2.11.Mae'r Cyngor yn cydnabod ac yn cefnogi pob un o'r deg egwyddor
Cyngor Bro Morgannwg

2.12.Cytunodd y Cyngor ar ei Gynllun Corfforaethol, Gweithio Gyda'n Gilydd am
Ddyfodol Disgleiriach 2020-2025 ym mis Mawrth 2020. Mae'r Cynllun yn nodi
pedwar Amcan Llesiant y Cyngor, a phob blwyddyn caiff Cynllun Cyflawni
Blynyddol ei greu i esbonio'r blaenoriaethau ar gyfer y flwyddyn sydd i ddod.

2.13.Mae Bro Morgannwg yn ardal amrywiol sy’n cynnwys cymunedau gwahanol
iawn i'w gilydd, & gwahanol ddyheadau, anghenion a phryderon. Mae'r Cynllun
Corfforaethol yn esbonio sut y bydd y Cyngor y gweithio i ddiwallu'r anghenion
hynny, i fynd i'r afael & phryderon ac i helpu pobl o bob oed i wireddu eu
dyheadau.

2.14.Mae'r Cyngor yn darparu llu o wasanaethau, yn amrywio rhwng addysg a
diogelu'r amgylchedd, tai a chyhoeddi tystysgrifau geni, a chynllunio a chynnal
priffyrdd. Rydym yn cydnabod pa mor bwysig yw'r gwasanaethau hyn y bobl
Bro Morgannwg.

2.15.Yn unol &'n dyletswyddau o dan Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol, rydym
wedi ymroi i edrych llawer mwy ar y tymor hir, a byddwn yn gweithio'n galed i
adael etifeddiaeth gynaliadwy i genedlaethau'r dyfodol. Byddwn yn
canolbwyntio ar gymryd camau ataliol ac yn eich cynnwys yn yr hyn a wnawn,
wrth wrando ar eich syniadau, eich barn a'ch pryderon. Byddwn yn parhau i
weithio mewn partneriaeth, gan gydnabod y manteision a ddaw yn sgil hyn a
phwysigrwydd cydgysylltu gwasanaethau ar sail anghenion pobl.
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2.16.Yn y Cynllun Corfforaethol - Gweithio Gyda'n Gilydd am Ddyfodol Disgleiriach,

rydym yn cyflwyno pedwar amcan llesiant a fydd, yn ein tyb ni, yn ategu'r naill
a'r llall a chyda'i gilydd yn cyfrannu at y saith nod llesiant cenedlaethol. Mae'r
Cynllun yn esbonio pam ein bod wedi dewis yr amcanion hyn a sut y byddwn
yn eu cyflawni.

2.17.Dyma ein pedwar amcan llesiant:

i. Gweithio gyda'n cymunedau ac er eu budd
ii. Cefnogidysgu, cyflogaeth a thwf economaidd cynaliadwy
iii. Cefnogi pobl gartref ac yn eu cymuned

iv. Parchu, gwella a mwynhau ein hamgylchedd

2.18.Mae’r modd yr ydym yn caffael ein nwyddau a’n gwasanaethau yn chwarae

rhan allweddol wrth gyflawni'r Cynllun Corfforaethol a bydd y Polisi a'r
Strategaeth Gaffael, felly, yn canolbwyntio ar werth cymdeithasol, arferion
moesegol, cefnogi cyflogaeth leol a’'r economi leol a gweithredu ynghylch yr
hinsawdd.

2.19.Mae'r ymrwymiadau yn ein Cynllun Corfforaethol yn rhai hirdymor eu natur a

phob blwyddyn byddwn y nodi'r camau y byddwn yn eu cymryd i'w cyflawni yn
ein Cynllun Datblygu Blynyddol. Mae hyn o gymorth i ddangos ein cynnydd a'n
ffocws ar gyfer y flwyddyn sydd i ddod. Nid oes disgwyl y bydd angen
diweddaru ac adolygu'r Polisi a Strategaeth Gaffael mewn ymateb i'r camau
penodol yn y CDB.

3. Cyflawni a Llywodraethu

3.1.

3.2.

3.3.

Swyddogaeth Gaffael

Mae gan y Cyngor Uned Gaffael gorfforaethol o fewn y Gwasanaethau Ariannol
(Y Gyfarwyddiaeth Adnoddau Corfforaethol). Mae'r brif swyddogaeth gaffael
wedi'i datganoli i gyfarwyddiaethau sy'n gyfrifol am wario'u cyllideb. Mae'r Uned
Gaffael yn rhoi cyngor proffesiynol a thechnegol i gyfarwyddiaethau.

Mae'r Cyngor yn cydnabod pwysigrwydd caffael o safbwynt strategol. Mae'n
cymhwysedd craidd sy'n effeithio ar bob agwedd ar y Cyngor. | gydnabod hyn,
mae'r Strategaeth Gaffael yn ein hannog i gymhwyso'r rhesymeg a'r
egwyddorion a gynghorir yn Egwyddorion Polisi Caffael Cyhoeddus Cymru, a
ddatganwyd gan Lywodraeth Cymru, ac yn anelu i sefydlu mecanwaith a
diwylliant lle ceir caffael arloesol a chaffael sy'n ychwanegu gwerth.

Llywodraethu

Mae'r Strategaeth hon yn eiddo i'r aelodau a'r uwch reolwyr. Maent yn rhoi
arweinyddiaeth, ac yn ymrwymo i sefydlu safonau ansawdd llym ac yn sefydlu
amgylchedd cadarn ac effeithiol ar gyfer caffael. Maent yn chwarae rhan
ganolog er mwyn alinio penderfyniadau caffael 8'n hamcanion corfforaethol ac



3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

er mwyn monitro perfformiad caffael. Mae'r Cyngor yn goruchwylio'r
swyddogaeth gaffael, gan sicrhau craffu ar brosesau caffael a monitro'r
canlyniadau yn sgil penderfyniadau prynu allweddol.

Bydd uwch reolwyr yn hyrwyddo Polisi a Strategaeth Gaffael y Cyngor ac yn
ariannu mentrau caffael. Maent yn chwarae rhan strategol er mwyn sicrhau y
cedwir at Reolau Gweithdrefn Ariannol a Chontract a'r Cod Ymarfer Caffael, a
thrwy hynny'n gweithio tuag at gyflawni'r Cynllun Corfforaethol.

Caffael Corfforaethol
Bydd yr Uned Gaffael yn:

Arwain gwaith i wella safonau caffael Rhoddir gwybodaeth am gontractau a
rheolaeth i'r Uned er mwyn galluogi goruchwyliaeth ar brynu datganoledig a
gweithredu fel ffynhonnell fewnol o arbenigwyr caffael. Bydd yr holl gaffael sy'n
uwch na throthwy penodedig yn cael ei gyfeirio drwy'r Uned Gaffael, ac ni cheir
gwneud unrhyw bryniannau o'r fath heb gysylltu &'r tim hwn ymlaen llaw.

Adolygu gweithgareddau caffael a mabwysiadu rol arweiniol wrth ddarparu
contractau corfforaethol a'r pryniannau hynny sydd o bwysigrwydd strategol
neu fasnachol neilltuol.

Bod yn gyfrifol am godi ymwybyddiaeth ynghylch y prif faterion a
rhwymedigaethau wrth gaffael, gan gynnwys cynaliadwyedd a chydraddoldeb.
Bydd yr Uned yn cynghori ynghylch trothwyon gwerth, yn rhoi arweiniad ar
faterion rheoleiddio a pholisi, yn hyrwyddo arfer da ac yn rhoi cyngor i ategu
Rheoliadau Gweithdrefn Ariannol a Chontract a Chod Ymarfer Caffael y
Cyngor. Caiff dogfennau caffael safonol eu llunio i greu strwythur a chysondeb
yn ymagwedd y Cyngor at y farchnad.

Hyfforddiant

Mae'r Cyngor yn cydnabod pwysigrwydd staff sydd wedi'u hyfforddi'n briodol.
Byddwn yn datblygu rhaglen hyfforddiant wedi'i thargedu at staff perthnasol, a
chanddi bwyslais ar graffter masnachol. Bydd y rhaglen honno'n meithrin gallu
ac yn rhoi'r holl sgiliau angenrheidiol i staff allu caffael yn effeithiol. Bydd r
Uned Gaffael yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am ddatblygiadau newydd i'r
rhai sy'n ymwneud a chaffael, ac yn eu helpu i gaffael mewn modd arloesol a
rhagweithiol.

3.10.Bydd staff yn cael eu haddysgu i ddefnyddio caffael fel arf i wella ansawdd

gwasanaethau ac i werthuso costau cyfanswm cost y ddarpariaeth. Byddant yn
dysgu rheoli gwariant yn effeithiol drwy ystyried effaith eu pryniant o safbwynt
corfforaethol, ac yn y tymor hwy.

Cydweithio

3.11.Nid oes unrhyw ddull caffael cyffredinol sy'n cynnwys gofynion yr holl

wasanaethau. Mae caffael yn digwydd mewn amgylchedd deinamig a nod y
Cyngor yw cael yr wybodaeth ddiweddaraf am y datblygiadau a'r technegau



diweddaraf. Rydym wedi ymrwymo i archwilio ffyrdd newydd ac arloesol o
ddarparu gwasanaethau'r Cyngor a byddwn yn gwerthuso opsiynau a allai fod
yn fwy effeithiol na dulliau caffael traddodiadol.

3.12.Un o’r cyfleoedd pwysicaf a geir yw cydweithio oddi mewn ac ar draws
sectorau. Mae’r dull hwn o weithio yn galluogi gwell defnydd o adnoddau a
sgiliau caffael prin, cydgasglu gwariant i greu mwy o bwer prynu, cyswllt mwy
medrus a llai cymhleth & chyflenwyr a lledaenu arfer gorau, gan gynnwys
rhannu gwybodaeth am y farchnad. Gall caffael cydweithredol yn dilyn ymchwil
priodol gynyddu pwer prynu hyd yr eithaf a chynnig arbedion sylweddol o ran
cost ac effeithlonrwydd. Bydd y Cyngor yn gweithio gydag eraill a thrwy
gonsortia i rannu adnoddau a chynyddu ein gryn prynu hyd yr eithaf i sicrhau
arbedion. Gall y Cyngor ymuno & Chynghorau eraill lle bo'n briodol i sicrhau
arbedion maint a manteision cysylltiedig. Bydd y Cyngor yn gwneud defnydd o
fframweithiau lleol a chenedlaethol ac yn meithrin ymwybyddiaeth drwy'r holl
Gyngor o drefniadau i gydweithredu, gan sicrhau ein bod yn gwneud y defnydd
gorau o'r trefniadau hynny lle gwelir budd amlwg. Bydd y Cyngor hefyd yn
adolygu ein perthnasoedd & chonsortia i osod rheolau ar gyfer safonau
perfformiad, ac i sicrhau ein bod yn derbyn y budd mwyaf posibl.

3.13.Nod y Cyngor yw cryfhau cysylltiadau ag eraill ac archwilio cyfleoedd pellach
am arbedion maint, i arloesi ac i weithredu arfer gorau. Caiff trefniadau
partneriaeth eu hannog os ydynt yn fwy tebygol o sicrhau'r gwasanaethau
gorau sy'n gwella'n barhaus na dulliau caffael traddodiadol.

Busnes Electronig

3.14.Y nod yw coleddu technoleg fodern a'i defnyddio i wella ein gwasanaethau a
cyrraedd ein nodau corfforaethol. Mae e-gaffael yn golygu mwy na
awtomeiddio'r broses ar gyfer ffurflenni archeb a thalu anfonebau. Mae'n
golygu gwneud y defnydd gorau o dechnoleg i wella effeithiolrwydd y gadwyn
gyflenwi gyfan.

3.15. Gall mesurau e-gaffael llwyddiannus gynnig manteision busnes amlwg. Drwy
safoni, symleiddio a chyflymu prosesau gweithredol, gall y Cyngor greu
arbedion gwirioneddol y gellir eu troi'n arian parod a fydd yn lliniaru'r pwysau ar
y gyllideb. Gallwn leihau'r gost o ran adnoddau sy'n gysylltiedig & phrosesau
caffael traddodiadol, a chynorthwyo i ledaenu arferion da wrth gaffael.

3.16. Mae'r Cyngor wedi gweithredu GwerthwchiGymru fel ei broses e-Gaffael, i
ddarparu seilwaith effeithiol i olrhain a rheoli gweithgarwch caffael. Mae'n
ymdrin & phryniannau dwysedd uchel o werth isel a phryniannau strategol o
werth uchel mewn modd mwy effeithlon ac effeithiol gan gadw'r rheolaeth
angenrheidiol. Ar ben hynny, mae'n ei gwneud hi'n bosibl adnabod cyfleoedd
newydd am drefniadau a chydweithio corfforaethol. Fodd bynnag, mae'n cynnig
mwy o drosolwg na gwybodaeth fanwl am gontractau penodol.



3.17. Gellir defnyddio is-raglen o'r enw Atamis, a gyrchir drwy Lywodraeth Cymru, i

holi data o system rheoli ariannol y Cyngor, Oracle. Drwy'r rhaglen gellir hefyd
gynnal dadansoddiad o wariant drwy nodi faint sy'n cael ei wario ar nwyddau,
gwasanaethau a gwaith, ar bwy y caiff yr arian ei wario, pwy o fewn y Cyngor
sy'n gwario'r arian a threfniadau contractio.

3.18.Bydd y Cyngor yn parhau i ddatblygu prosesau e-gaffael a, lle bo'n briodol, yn

defnyddio e-gatalogau, cardiau prynu a hysbysiadau electronig i sicrhau'r budd
masnachol mwyaf.

Marchnadoedd

3.19. Mae caffael yn digwydd mewn amgylchedd deinamig a nod y Cyngor yw cael

yr wybodaeth ddiweddaraf am y datblygiadau a'r technegau diweddaraf. Cyn
gallu caffael yn dda, mae'n hanfodol ein bod yn deall y marchnadoedd yr ydym
yn gweithio oddi mewn iddynt. Mae hyn yn ein helpu i brynu'r atebion mwyaf
priodol ar gyfer ein hanghenion yn y modd mwyaf cost- effeithiol. Mae hyn
hefyd yn rhoi cyfle inni gynnwys elfennau sy'n hyrwyddo ein gwerthoedd craidd
a strategaethau cysylltiedig.

Defnyddio'r Polisi

3.20. Mae'r polisi hwn yn cynnwys fframwaith ar gyfer safonau gofynnol, safonau

disgwyliedig a safonau a ffafrir ar gyfer agweddau penodol ym maes caffael
cynaliadwy a moesegol. Mae'r fframwaith yn manylu ar yr hyn y dylai cyflenwr
ei wneud fel isafswm rwth geisio gweithio gyda Chyngor Bro Morgannwg. Mae'r
fframwaith hefyd yn cynnwys safonau uwch, sy'n ychwanegol at y gofynion
sylfaenol hyn ac yn rhagori arnynt, a safonau a ffafrir a ystyrir (yn gynyddol ar y
cyd a safonau gofynnol ac uwch) yn arfer gorau. Mae'r Cyngor yn annog ei
gyflenwyr a'r rhai sy'n ymgeisio am gontractau i ystyried gweithio tuag at
safonau gwell a safonau a ffafrir i ychwanegu gwerth a sylwedd i'w tendrau.

4. Gwerth Cymdeithasol

41.

4.2.

4.3.

Mae Gwerth Cymdeithasol yn golygu darparu buddion economaidd,
cymdeithasol ac amgylcheddol ehangach yn ychwanegol at gyflawni gofynion
craidd y contract. Mae sicrhau gwerth cymdeithasol ychwanegol drwy gaffael
yn arwain at well gwerth am arian, gan wella canlyniadau i breswylwyr a chreu
arbedion yn y tymor hir hefyd.

Mae'r Cyngor yn annog yr holl sefydliadau sy'n awyddus i weithio gydag ef i
helpu i gyflawni blaenoriaethau Cynllun y Cyngor, mewn modd sy'n berthnasol
ac yn gymesur a maint y contract a'r math o gontract sy'n cael ei gyflawni.

Mae hyn yn cynnwys:
i. cyfrannu at yr economi leol

ii. cynnig cyfleoedd sgiliau a chyflogaeth i breswylwyr, gan dargedu pobl
ifanc a phreswylwyr o grwpiau dan anfantais yn arbennig



4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

iii. gweithio tuag at gadwyn gyflenwi carbon niwtral

iv. gwella cydraddoldeb ac amrywiaeth pawb sy'n byw, gweithio ac yn ennill
cyflog ym Mro Morgannwg

v. creu cymunedau diogel, iach a hyderus.

Bydd y Cyngor yn rhoi'r flaenoriaeth i gynigion sy'n hyrwyddo sgiliau a
chyflogaeth leol, ac yn cyfrannu at yr economi leol, lle bo hynny'n briodol a
chymesur, ac yn rhoi mwy o bwys ar hynny o fewn ei feini prawf gwerthuso
Gwerth Cymdeithasol. Mae hyn yn unol ag amcanion Llywodraeth Cymru ac yn
ymateb i'r Hysbysiad Caffael Cyhoeddus 05/21 sy'n canolbwyntio ar greu
busnesau, swyddi a sgiliau newydd yn y DU.

Bydd disgwyliadau'r Cyngor yn gysylltiedig & chanlyniadau gwerth cymdeithasol
bob amser yn gymesur ac yn berthnasol i'r contract. Bydd disgwyliadau'n cael
eu gosod yn y fanyleb a ddarperir gennym yn rhan o'r broses gaffael.

Contractau dros drothwy'r Rheoliadau Contractau Cyhoeddus

Yn 6l Rheolau Gweithdrefn Contractau (CPRs) y Cyngor yn nodi bod yn rhaid i
swyddogion ystyried cynnwys isafswm pwysoliad gwerthuso o 10% ar gyfer
gwerth cymdeithasol ym mhob caffaeliad sy'n uwch na'r trothwy. Bydd
cyflenwyr sy'n ceisio'r contractau mawr hyn yn cael eu hasesu'n rhannol o ran
eu cynigion i greu budd ychwanegol i breswylwyr a chymunedau Bro
Morgannwg. Bydd y Cyngor yn defnyddio Porthol Gwerth Cymdeithasol a'r
Fframwaith Themau, Canlyniadau a Mesurau Cenedlaethol (TOMs) wrth
gaffael yn uwch na throthwy'r UE fel isafswm. Mae’r 83 TOM wedi’u nodi yn
Atodiad Un y Polisi a'r Strategaeth hon ac mae’r ddolen i'r ddogfen lawn wedi'i
chynnwys isod:

Download.aspx (wlga.cymru)

Mewn rhai amgylchiadau wrth ddyfarnu grantiau, gall Llywodraeth Cymru nodi
pa TOMs y mae’n disgwyl iddynt gael eu cynnwys mewn dogfennau tendro, a
bydd angen bodloni’'r disgwyliadau hyn.

Contractau o dan y trothwy Rheoliadau Contractau Cyhoeddus

Wrth gaffael o dan y trothwy, ystyrir cynnwys Gwerth Cymdeithasol; bydd hyn
yn gymesur ac yn adlewyrchu'r Fframwaith Gwerth Cymdeithasol. Dylid dilyn y
fframwaith hwn, sy'n nodi blaenoriaethau Bro Morgannwg, ac sy'n rhoi
enghreifftiau o weithgareddau y byddai'r Cyngor yn disgwyl eu gweld gan
gyflenwyr wrth ddatblygu eu cynigion gwerth cymdeithasol. Anogir swyddogion i
ddefnyddio'r fframwaith hwn a byddant yn ystyried y pwysoliad canrannol yn
gymesur ar gyfer gwerth cymdeithasol ym mhob caffaeliad sy'n cael ei dendro
drwy gystadleuaeth agored. Bydd y Cyngor yn gweithio tuag at weithredu'r
Porth Gwerth Cymdeithasol ar gyfer caffaeliadau sy'n is na throthwy'r UE dros
oes y polisi hwn.


https://socialvalueportal.com/
https://socialvalueportal.com/national-toms/
https://www.wlga.wales/SharedFiles/Download.aspx?pageid=62&mid=665&fileid=2848

5. Arferion Moesegol

5.1. Mae caffael moesegol yn golygu cynnal safonau llafur, hawliau gweithwyr a
hawliau dynol rhyngwladol a'r gyfraith.

5.2.

Mae Cyngor Bro Morgannwg yn ceisio gweithio gyda sefydliadau sy’n cynnal
safonau uchel o ymddygiad moesegol, yn trin eu gweithwyr yn deg ac yn
hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn cyflogaeth a darpariaeth

gwasanaeth.

Llafur a Chyflogaeth

Cyflogaeth foesegol
mewn cadwynau
cyflenwi ar gyfer y sector
cyhoeddus yng
Nghymru.

Dyma'r arferion
cyflogaeth anfoesegol
sy'n ffocws i'r WPPN:
caethwasiaeth fodern,
hunangyflogaeth ffug,
cynlluniau talu ambarél
annheg, neu orfodi
gweithwyr i sefydlu
cwmniau cyfyngedig
preifat, a chontractau
dim oriau annheg.
Mae'r gofynion isod
hefyd yn orfodol:

i. Dewisir cyflogaeth
yn rhydd.

i. Perchir rhyddid i
ymgysylltu a hawl i
gydfargeinio.

i. Mae'r amodau
gwaith yn ddiogel ac
yn hylan.

iv. Ni cheir defnyddio
llafur plant

v. Telir cyflog byw.

vi. Dim oriau gwaith
gormodol.

vii. Ni cheir unrhyw
wahaniaethu.

gontractau annheg a
dim oriau. Ni chaiff y
cyflenwr ond defnyddio
contractau dim oriau pan
fydd hynny'n amlwg o
fudd i'r cyflogwr a'r
gweithiwr.

Mae'r cyflenwr yn cynnig
mynediad at hyfforddiant
a chyfleoedd datblygu
proffesiynol i weithwyr.

Mae'r cyflenwr yn
cydymffurfio &'r gofynion
Gwaith Teg bil
Partneriaethau
Cymdeithasol a Chaffael
Cyhoeddus 2023.

Gofynnol Disgwyliedig A Ffafrir
Cyflenwr wedi cadw at Mae'r cyflenwr yn osgoi | Mae'r cyflenwr yn
WPPN 11/21: defnydd gormodol o arddangos ymrwymiad

tuag at arferion gwaith
sy'n hyrwyddo llesiant y
staff. Mae'r
enghreifftiau'n cynnwys
darparu hyfforddiant
iechyd meddwl a llesiant
i'r staff, cael polisi
gweithio hyblyg, cynnig
cyfleoedd am
weithgarwch corfforol yn
y gwaith, cynnig
mynediad at raglenni
llesiant cynhwysfawr ac
aml-ddimensiwn ac ati.

Mae'r cyflenwr yn dal
achrediadau cyflogwr,
fel yr achrediadau
Cyfeillgar & Phobl Anabl,
Stonewall, Buddsoddwyr
mewn Pobl a'r Safon
Aur ar gyfer cyn-
weithwyr y lluoedd arfog
ac ati.



https://www.llyw.cymru/wppn-11-21-cyflogaeth-foesegol-mewn-cadwyni-cyflenwi-ar-gyfer-sector-cyhoeddus-cymru
https://www.llyw.cymru/wppn-11-21-cyflogaeth-foesegol-mewn-cadwyni-cyflenwi-ar-gyfer-sector-cyhoeddus-cymru
https://www.llyw.cymru/wppn-11-21-cyflogaeth-foesegol-mewn-cadwyni-cyflenwi-ar-gyfer-sector-cyhoeddus-cymru
https://www.llyw.cymru/wppn-11-21-cyflogaeth-foesegol-mewn-cadwyni-cyflenwi-ar-gyfer-sector-cyhoeddus-cymru
https://www.llyw.cymru/wppn-11-21-cyflogaeth-foesegol-mewn-cadwyni-cyflenwi-ar-gyfer-sector-cyhoeddus-cymru
https://www.llyw.cymru/wppn-11-21-cyflogaeth-foesegol-mewn-cadwyni-cyflenwi-ar-gyfer-sector-cyhoeddus-cymru

5.3.

5.4.

vii. Rhoddir cyflogaeth
reolaidd.

ix. Ni chaniateir
triniaeth galed nac
annynol.

Cyflog Byw Gwirioneddol

Mae Cyngor Bro Morgannwg wedi ymrwymo i dalu cyfradd y Cyflog Byw
Gwirioneddol neu'n uwch i'r holl staff a gyflogir yn uniongyrchol ganddo. Drwy
gymorth grant gan Lywodraeth Cymru, telir y Cyflog Byw Gwirioneddol i'r holl
weithwyr yn y sector gofal cymdeithasol a gyflogir drwy gontractau &'r Cyngor.
Mae Cyngor Bro Morgannwg yn disgwyl i'w holl gyflenwyr, contractwyr a
darparwyr gwasanaeth fabwysiadu'r Cyflog Byw Gwirioneddol. Fel
comisiynydd, bydd Bro Morgannwg yn adolygu fesul achos a yw'n briodol ei
gwneud hi'n ofynnol talu'r Cyflog Byw Gwirioneddol i staff drwy ei gontractau.
Bydd y Cyngor yn cynnwys hyn mewn cynifer o gontractau ag sy'n bosibl, gan
anelu i weithio'n unig gyda chyflenwyr, contractwyr a darparwyr gwasanaeth
sy'n talu'r Cyflog Byw Gwirioneddol dros y tymor canolig.

Cydraddoldeb ac Amrywiaeth

Mae Cynllun Cydraddoldeb Strategol Bro Morgannwg yn sefydlu ymagwedd y
Cyngor, fel arweinydd cymunedol, cyflogwr a darparydd gwasanaeth i wella
cydraddoldeb ac amrywiaeth i bawb sy'n byw, yn gweithio ac yn ennill cyflog
ym Mro Morgannwg. Mae Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg yn pennu
ymrwymiad y Cyngor i hyrwyddo'r defnydd o'r Gymraeg. Mae'r ddwy ddogfen
yn gyson & phedwar amcan Llesiant y Cyngor, fel y'u dangosir yng Nghynllun
Corfforaethol 2020-2025.

5.5. Disgwyliadau Cyflenwyr

A Ffafrir

Gofynnol Disgwyliedig

Mae'r cyflenwr yn
darparu hyfforddiant ar
gydraddoldeb ac
amrywiaeth i'r holl
weithwyr a staff y
gadwyn gyflenwi.

Mae'r cyflenwr yn
darparu hyfforddiant ar
gydraddoldeb ac
amrywiaeth i'r holl
weithwyr.

Mae'r cyflenwr yn
cydymffurfio ag unrhyw
rwymedigaethau
perthnasol o dan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010, gan

gynnwys y Ddyletswydd
Economaidd-

gymdeithasol a
rhwymedigaethau penodol

Dyletswydd Cydraddoldeb
y Sector Cyhoeddus yng

Mae'r cyflenwr yn
archwilio polisiau ac
arferion presennol i
ganfod rhwystrau i
gyfle cyfartal, ac yn

Mae'r cyflenwr yn
cynnig cyfleoedd

Nghymru. creu cynllun cyflogaeth a
Mae gan y cyflenwr bolisi gweith_redu gy'n hyfforddiant i grwpiau
Cydraddoldeb ac esbonio’n glir sut y targed & blaenoriaeth,

Amrywiaeth. Dylai polisiau
fod yn glir a chyfredol a

caiff cynnydd ei fonitro.

hy, pobl y mae



https://www.legislation.gov.uk/cy/ukpga/2010/15/contents
https://www.legislation.gov.uk/cy/ukpga/2010/15/contents
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2021-03/cymru-sy%E2%80%99n-fwy-cyfartal.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2021-03/cymru-sy%E2%80%99n-fwy-cyfartal.pdf
https://www.llyw.cymru/sites/default/files/publications/2021-03/cymru-sy%E2%80%99n-fwy-cyfartal.pdf
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalityhumanrights.com%2Fen%2Fadvice-and-guidance%2Fpublic-sector-equality-duty-wales&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pJ29Fzpnl51vbh0Z1SDDqcN6jf0uedUNlKV25pFEcfY%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalityhumanrights.com%2Fen%2Fadvice-and-guidance%2Fpublic-sector-equality-duty-wales&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pJ29Fzpnl51vbh0Z1SDDqcN6jf0uedUNlKV25pFEcfY%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalityhumanrights.com%2Fen%2Fadvice-and-guidance%2Fpublic-sector-equality-duty-wales&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pJ29Fzpnl51vbh0Z1SDDqcN6jf0uedUNlKV25pFEcfY%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalityhumanrights.com%2Fen%2Fadvice-and-guidance%2Fpublic-sector-equality-duty-wales&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=pJ29Fzpnl51vbh0Z1SDDqcN6jf0uedUNlKV25pFEcfY%3D&reserved=0

thrafod pob agwedd ar
weithrediadau, gan
gynnwys sut y caiff y polisi
ei weithredu a'i fonitro.
Mae'r cyflenwr yn casglu
ac yn dadansoddi data
monitro'r gweithlu. Gweler
y ddogfen ganlynol gan y
Comisiwn Cydraddoldeb
a Hawliau
Dynol:Employment
information, pay
differences and staff
training: A gquide for listed
public authorities in
Wales.

Mae'r cyflenwr yn adolygu
gweithdrefnau recriwtio,
dethol, dyrchafu, hyfforddi
a therfynu swydd i sicrhau
na cheir unrhyw arferion
gwahaniaethol.

Mae'r cyflenwr yn
cydymffurfio ag unrhyw
rwymedigaethau
perthnasol o dan
Hysbysiad Cydymffurfio'r
Gymraeg y Cyngor -
Adran 44 Mesury
Gymraeg (Cymru) 2011,
yn enwedig yr elfennau
hynny yn y cynllun sy'n
uniongyrchol berthnasol i
ddarparu gwasanaethau
i'r cyhoedd. Gweler
Ymgeisio am Gontractau
a Grantiau: Ystyriaethau'r

Gymraeqg.
Contractau Gwasanaeth

Mae'r cyflenwr yn darparu
gwasanaethau sy'n
hygyrch ac yn briodol i
ddiwallu anghenion
amrywiol dinasyddion a
chymunedau.

Mae'r cyflenwr yn
casglu ac yn monitro
data cydraddoldeb gan
ei weithwyr; yn
defnyddio'r data hyn i
asesu pa mor effeithiol
yw ei bolisiau o ran
recriwtio a dyrchafu
staff o grwpiau
tangynrychioledig; ac
yn cymryd camau
gweithredol i recriwtio
staff o'r grwpiau hyn.

Contractau
Gwasanaeth

Mae'r cyflenwr yn
casglu ac yn monitro
data cydraddoldeb gan
ddefnyddwyr
gwasanaeth; yn
defnyddio'r data hyn i
asesu pa mor effeithiol
yw'r gwasanaeth o ran
cyrraedd cymunedau
amrywiol a gwella'r
canlyniadau ar eu
cyfer; ac yn gweithredu
i wella hygyrchedd a
chyrhaeddiad ei
wasanaeth ymhellach

yn sgil hynny.

anabledd yn effeithio
arnynt, cyn-weithwyr y
Lluoedd, rhai sy'n
gadael gofal, rhai sydd
wedi bod yn ddi-waith
ers cyfnod hir,
troseddwyr ifanc, cyn-
droseddwyr, NEETS
(18 i 24 oed).

Mae'r cyflenwr yn
cymryd camau i wella
amrywiaeth cyflenwyr,
gan gynyddu nifer y
busnesau, y busnesau
micro, bach a chanolig
sy'n eiddo i leiafrifoedd
ethnig yn arbennig a
Mentrau Gwirfoddol a
Chymunedol a
Chymdeithasol yn eu
cadwynau cyflenwi.

Contractau
Gwasanaeth

Mae'r cyflenwr yn
ymgysylltu &
phreswylwyr i ddylunio,
rheoli a chyflenwi'r
gwasanaeth drwy
ymgynghori ac
ymgysylitu &'r
gymuned.



https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalityhumanrights.com%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Femployment_information_pay_differences_and_staff_training_wales.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iSU4uEg3DjoO6wba9VX7fKlMhJZuQresSp%2BJwzmWe%2F8%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalityhumanrights.com%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Femployment_information_pay_differences_and_staff_training_wales.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iSU4uEg3DjoO6wba9VX7fKlMhJZuQresSp%2BJwzmWe%2F8%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalityhumanrights.com%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Femployment_information_pay_differences_and_staff_training_wales.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iSU4uEg3DjoO6wba9VX7fKlMhJZuQresSp%2BJwzmWe%2F8%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalityhumanrights.com%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Femployment_information_pay_differences_and_staff_training_wales.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iSU4uEg3DjoO6wba9VX7fKlMhJZuQresSp%2BJwzmWe%2F8%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalityhumanrights.com%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Femployment_information_pay_differences_and_staff_training_wales.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iSU4uEg3DjoO6wba9VX7fKlMhJZuQresSp%2BJwzmWe%2F8%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalityhumanrights.com%2Fsites%2Fdefault%2Ffiles%2Femployment_information_pay_differences_and_staff_training_wales.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=iSU4uEg3DjoO6wba9VX7fKlMhJZuQresSp%2BJwzmWe%2F8%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.valeofglamorgan.gov.uk%2FDocuments%2FOur%2520Council%2FEqual%2520Opportunities%2FWelsh%2520Language%2FVale-of-Glamorgan-Council-Compliance-Notice.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7p93FZ6%2FcfdrKYwqIMVZV255UfxkbxmBRwnja9%2BfZnU%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.valeofglamorgan.gov.uk%2FDocuments%2FOur%2520Council%2FEqual%2520Opportunities%2FWelsh%2520Language%2FVale-of-Glamorgan-Council-Compliance-Notice.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=7p93FZ6%2FcfdrKYwqIMVZV255UfxkbxmBRwnja9%2BfZnU%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.welshlanguagecommissioner.wales%2Fmedia%2Fbykcjcur%2F180306-cyg-contractau-grantiau-bil-web.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3dy3Z36JqCboK2AdF4cUW%2BTACsSbxWP1bK%2BAv2WyJsc%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.welshlanguagecommissioner.wales%2Fmedia%2Fbykcjcur%2F180306-cyg-contractau-grantiau-bil-web.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3dy3Z36JqCboK2AdF4cUW%2BTACsSbxWP1bK%2BAv2WyJsc%3D&reserved=0
https://gbr01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.welshlanguagecommissioner.wales%2Fmedia%2Fbykcjcur%2F180306-cyg-contractau-grantiau-bil-web.pdf&data=05%7C01%7Cmbowmer%40valeofglamorgan.gov.uk%7C0124b238b1aa426b87e708da755cefc4%7Ce399d3bb38ed469691cf79851dbf55ec%7C0%7C0%7C637951339267339351%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3dy3Z36JqCboK2AdF4cUW%2BTACsSbxWP1bK%2BAv2WyJsc%3D&reserved=0

5.6.

Taliadau prydlon a theg drwy'r holl gadwyn gyflenwi

Gofynnol

Disgwyliedig

A Ffafrir

Mae cyflenwyr sy'n is-
gontractio unrhyw waith
yn gysylitiedig a
darparu nwyddau,
gwaith neu wasanaeth
i'r Cyngor yn talu
cyflenwyr o fewn 30
diwrnod ar 6l derbyn
anfoneb dderbyniol, yn
unol & rheolau talu'n
brydlon y Llywodraeth.

Ambh.

Mae’r cyflenwr yn
ymrwymo i dalu
busnesau micro, bach
a chanolig, busnesau
sy’'n eiddo i leiafrifoedd
ethnig a busnesau
sydd wedi’u lleoli ym
Mro Morgannwg 10
diwrnod ar 6l derbyn
anfoneb dderbyniol, yn
unol & pholisi talu
Cyngor Bro
Morgannwg.

Caethwasiaeth Fodern

Mae'r Cyngor wedi ymrwymo i sicrhau nad oes unrhyw gaethwasiaeth fodern
na masnachu mewn pobl yn ei gadwynau cyflenwi nac yn unrhyw ran o'i
weithrediadau. Mae Datganiad Caethwasiaeth Fodern y Cyngor yn pennu
gweledigaeth y Cyngor i amddiffyn ei gymunedau rhag caethwasiaeth fodern a
masnachu mewn pobl. Mae’r Cyngor yn disgwyl i'w gyflenwyr a’i gontractwyr
gymryd pob cam posibl i sicrhau nad yw masnachu mewn pobl a
chaethwasiaeth fodern yn digwydd yn unrhyw un o’u cadwynau cyflenwi na’u

gweithrediadau eu hunain.

Gofynnol

Disgwyliedig

A Ffafrir

Mae'r cyflenwr yn
cydymffurfio & Deddf
Caethwasiaeth Fodern
2015, lle bynnag y bo'n
berthnasol.

Rhaid i gyflenwyr
perthnasol ddatgan a
dangos eu bod yn
cydymffurfio &’r
gofynion adrodd a nodir
yn Adran 54 sy’n
ymwneud a thryloywder
mewn cadwynau
cyflenwi.

Mae gan y cyflenwr ei
bolisi chwythu'r
chwiban ei hun sy'n
galluogi staff i godi
amheuon ynghylch

Mae'r cyflenwr yn
ymgorffori gofynion
caethwasiaeth fodern
yn ei gontractau.

Mae’r cyflenwr yn
cynnal ymarfer mapio
cadwyn gyflenwi sy’n
nodi risgiau posibl o
ran caethwasiaeth
fodern ac yn datblygu
cynllun gweithredu i
liniaru unrhyw risgiau.



https://www.smallbusinesscommissioner.gov.uk/ppc/
https://www.smallbusinesscommissioner.gov.uk/ppc/
https://www.legislation.gov.uk/cy/ukpga/2015/30/contents/enacted
https://www.legislation.gov.uk/cy/ukpga/2015/30/contents/enacted
https://www.legislation.gov.uk/cy/ukpga/2015/30/contents/enacted

arferion cyflogaeth
anghyfreithlon ac
anfoesegol, gan
gynnwys caethwasiaeth

fodern.
Atal llygredd
Gofynnol Disgwyliedig A Ffafrir
Mae'r cyflenwr yn cadw at | Amh. Amh.

y polisiau canlynol sydd
gan y Cyngor:

e Polisi Chwythu'’r
Chwiban

e Polisi Atal Gwyngalchu
Arian

e Polisi Atal Twyll
Liwgrwobrwyo a

Llygredd
e Polisi Osgoi Treth

_Nid yw'r cyflenwr yn cadw
nac yn defnyddio
cosbrestrau mewn modd
systematig sy'n cynnwys
gwybodaeth am rai sy'n
aelodau o undebau llafur
neu sy'n cymryd rhan
mewn gweithgarwch
undebau llafur, na rhai
sydd wedi ymwneud ag
achosion chwythu'r
chwiban ar 6l dod yn
ymwybodol o unrhyw
arferion anghyfreithlon neu
anfoesegol.

Bwyd Cynaliadwy

5.7. Mae Cyngor Bro Morgannwg wedi ymrwymo i hyrwyddo bwyd cynaliadwy sy’n
dod o ffynonellau moesegol.

Disgwyliadau Cyflenwyr

Gofynnol Disgwyliedig A Ffafrir



https://staffnet.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/Directorates/Resources/HR/HR-Policies/Whistleblowing-Policy-updated-March-2022.pdf
https://staffnet.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/Directorates/Resources/HR/HR-Policies/Whistleblowing-Policy-updated-March-2022.pdf
https://staffnet.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/Directorates/Resources/Audit/Anti-Fraud-Bribery-Corruption-Policy-2022.pdf
https://staffnet.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/Directorates/Resources/Audit/Anti-Fraud-Bribery-Corruption-Policy-2022.pdf
https://staffnet.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/Directorates/Resources/Audit/Anti-Fraud-Bribery-Corruption-Policy-2022.pdf
https://staffnet.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/Directorates/Resources/Audit/Fraud-Updates/Tax-Evasion-Policy-2022.pdf

Mae'n rhaid i fwyd a diod a Os bydd bwyd yn dod o Amh.
brynir gan y Cyngor fodloni'r ffynhonnell y tu allan i'r
safonau canlynol: DU a'r UE, bydd y

- Wyau o ieir heb gawell. cynnyrch yn dalun o'r

- Dylai pob pysgodyn ac unrhyw | ardystiadau canlynol, pa
fwyd moér ddod o ffynonellau un bynnag sy'n fwyaf
cynaliadwy a chael ardystiad y priodol ar gyfer y
Cyngor Stiwardiaeth Forol cynnyrch:

(MSC) (neu ardystiad cyfatebol). | e Fairtrade

- Daw cig a chynnyrch llaeth o e Direct trade
ffermydd sy'n bodloni gofynion e Rainforest Alliance
llesiant y DU (yn ddelfrydol gyda | o Fair for Life
sicrwydd Tractor Coch). e Ethical Tea

Gellir ystyried milltiroedd bwyd Partnership

hefyd yn rhan o'r broses e Organig

werthuso i edrych ar 6l troed o UTZ (ffermio

carbon danfon cynnyrch bwyd, cynaliadwy)

lle bo'n berthnasol.

6. Cefnogi'r Economi a Chyflogaeth Leol

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Mae gan gaffael ran bwysig i'w chwarae er mwyn cryfhau a thyfu'r economi leol
a chefnogi cyflogaeth leol. Fel caffaelwr o bwys yn y sir, mae Cyngor Bro
Morgannwg yn cydnabod yr angen i fanteisio ar ei rym fel prynwr er mwyn
cynorthwyo preswylwyr i sicrhau swyddi da ac i helpu busnesau lleol a
sefydliadau gwirfoddol a chymunedol i ffynnu.

Mae'n rhaid i gontractwyr, cyflenwyr a darparwyr gwasanaeth a ddefnyddir i
weithio i'r Cyngor ddangos ymrwymiad i'r sir, ei phreswylwyr a'i busnesau.
Anogir cyflenwyr i gefnogi'r economi leol drwy ddefnyddio busnesau lleol yn eu
cadwynau cyflenwi a thrwy ymgorffori gwerth cymdeithasol yn eu contractau,
gan gynnwys defnyddio llafur lleol lle bynnag y bo modd i gyflawni
rhwymedigaethau contract.

O fewn ei feini prawf gwerthuso Gwerth Cymdeithasol, bydd Cyngor Bro
Morgannwg yn rhoi'r flaenoriaeth i gynigion sy'n hyrwyddo sgiliau a chyflogaeth
leol, ac yn cyfrannu at yr economi leol, lle bo'n briodol a chymesur, ac yn rhoi
mwy o bwys ar hynny. Mae hyn yn unol ag amcanion Llywodraeth Cymru ac yn
ymateb i Hysbysiadau Caffael Cyhoeddus Cymru 02/21, 05/21 a 07/21 sy'n
canolbwyntio ar gaffael sy'n gyfeillgar i fusnesau micro, bach a chanolig, a
busnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol, gan gynnwys y posibilrwydd
o neilltuo contractau.

Os bydd deddfwriaeth a rheoliadau'n caniatau, bydd Cyngor Bro Morgannwg yn
cynyddu hyd yr eithaf unrhyw gyfleoedd i roi'r flaenoriaeth i sefydliadau lleol a
busnesau micro, bach a chanolig a busnesau gwirfoddol, cymunedol a
chymdeithasol yn rhan o weithgarwch caffael.



6.5.

6.6.

Fel comisiynydd, bydd Cyngor Bro Morgannwg yn:

i. Gweithio gyda busnesau micro, bach a chanolig a busnesau gwirfoddol,
cymunedol a chymdeithasol.

ii. Mynd ati'n weithredol i hyrwyddo cyfleoedd i fusnesau micro, bach a
chanolig a busnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol wneud cais
am waith drwy rannu contractau mwy yn 'lotiau’ lle bo'n ymarferol.

iii. Cadw caffaeliadau sy'n is na'r trothwy ar gyfer busnesau micro, bach a
chanolig/busnesau gwirfoddol, cymunedol a cymdeithasol lle bo'n bosibl,
a lle bo'n briodol, yn unol 4 WPPN 05/21.

iv. Gwneud gwaith ymgysylltu cyn troi at y farchnad, gan gynnwys
digwyddiadau cynhesu'r farchnad, a roi cyhoeddusrwydd i'r digwyddiadau
hyn ymhlith busnesau micro, bach a chanolig a busnesau gwirfoddol,
cymunedol a chymdeithasol.

v. Defnyddio gwerth cymdeithasol i roi'r flaenoriaeth i sgiliau a chyflogaeth
leol a chefnogi'r economi leol.

Fel awdurdod lleol byddwn yn:

i.  Cynorthwyo sefydliadau sector gwirfoddol a chymunedol lleol i lenwi
ceisiadau am grantiau a chyllid.

i. Rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i sefydliadau’r sector gwirfoddol a
chymunedol lleol am wybodaeth ariannu berthnasol drwy'r sianeli
cyfryngau cymdeithasol Cymunedau Creadigol, e-gylchlythyr misol i
sefydliadau trydydd sector a thudalen we benodol yn amlygu cyllid y
Cyngor ar gyfer y sector, cyllid a weinyddir gan y Cyngor a chyllidwyr
allweddol a ffynonellau gwybodaeth am gyllid.

Gwella sgiliau a chysylltu pobl leol & chyfleoedd: Academi Darparu Sgiliau a
Chyflogadwyedd

6.7.

6.8.

6.9.

Mae Cyngor Bro Morgannwg yn cydweithio'n agos a Llywodraeth Cymru,
Prifddinas-Ranbarth Caerdydd (CCR)
(https://www.cardiffcapitalregion.wales/about-ccr/), a darparwyr y sector
hyfforddiant a sgiliau ar raddfa leol a rhanbarthol i adeiladu economi gref lle
mae ein busnesau a’'n pobl yn barod i gofleidio’r dyfodol.

Mae pum coleg addysg bellach (AB) ar draws y rhanbarth, gan gynnwys Coleg
Penybont, Coleg Caerdydd a’r Fro, Coleg y Cymoedd, Coleg Gwent a Choleg
Merthyr Tudful. Mae’r griwp wedi mabwysiadu cydweithrediad rhanbarthol i
wasanaethu anghenion Prifddinas-Ranbarth Caerdydd.

Mae’r colegau’n ceisio sefydlu Academiau Sgiliau sy’'n cyd-fynd a sectorau
blaenoriaeth Prifddinas-Ranbarth Caerdydd, a'r rhai a nodir gan y Bartneriaeth
Sgiliau Rhanbarthol a’r Fargen Ddinesig. Mae’r cysyniad hefyd yn cyflawni
colofn Liwybrau Dysgu’r Fframwaith Sgiliau Parod am y Dyfodol, sy’n
canolbwyntio ar gysylltu dysgwyr a chyflogwyr. Bydd yr Academiau Sgiliau yn
helpu i ddatblygu a chadw talent yn y rhanbarth.


https://www/

6.10.Bydd Academiau Sgiliau yn arfogi graddedigion diweddar ac oedolion

(preswylwyr lleol yn bennaf, gan ganolbwyntio ar ardaloedd o amddifadedd i
gefnogi amrywiaeth a chynhwysiant) &'r sgiliau lefel uchel sydd eu hangen ar
gyfer swyddi gwag anodd eu llenwi mewn sectorau lle ceir prinder sgiliau. Bydd
hyn yn cael ei wneud yn bosibl drwy weithio'n agos gyda chyflogwyr i ddylunio,
datblygu a chyflenwi darpariaeth berthnasol ar y cyd. | danategu ymgysylitiad
ag Academiau Sgiliau, ceir mynediad at Iwfans hyfforddiant wythnosol a
mynediad at gronfa rwystrau. Ar 6l cwblhau eu gradd, bydd gan raddedigion
sicrwydd o gyfweliad & chyflogwyr sydd wedi cymeradwyo a chyd-ddylunio'r

rhaglen.

Disgwyliadau cyflenwyr

Gofynnol

Disgwyliedig

A Ffafrir

Contractau gwaith dros y
trothwy:

Gweithio gyda darparwyr
cyflogadwyedd a sgiliau
lleol — i wneud
gwasanaethau lleol yn
ymwybodol o ddatblygiadau
ar y cyfle cyntaf.

Hysbysebu pob swydd wag
a chyfle recriwtio drwy
gyflogadwyedd lleol, drwy
Gymunedau am Waith, Gyrfa
Cymru a'r Ganolfan Byd
Gwaith.

Bydd yn rhaid i gyflenwyr
ymgysylltu & Choleg
Caerdydd a'r Fro / y Cyngor
/ Prifddinas-Ranbarth
Caerdydd a darparwyr eraill
yr Academi Sgiliau.

Gwneud defnydd llawn o'r
Brentisiaeth Genedlaethol a
darparwyr sgiliau i gynyddu
cyfleoedd prentisiaeth.

Ymdrechu i gynorthwyo
gweithwyr i

¢ wella eu sgiliau
sylfaenol, sgiliau
rhifyddol, sgiliau

Mae’r cyflenwr yn
ymrwymo i sicrhau bod
nifer o’i gweithlu'n dod o
Fro Morgannwg neu o
ardal benodol, gan
gynnwys y rhai a gyflogir
drwy’r gadwyn gyflenwi,
fel y nodir yn y tendr.

Mae'r cyflenwr yn
defnyddio gweithlu o'r
farchnad leol ar gyfer
rolau sgiliau uwch.

Contractau gwaith dros
y trothwy:

-Mae gan y cyflenwr
ymrwymiad i sicrhau bod
25% o'r gweithlu'n dod o
Fro Morgannwg, ac mai
prentisiaid medrus fydd
5% o'r rhain.

Gweithio gyda darparwyr
cyflogaeth leol
(Cymunedau am Waith
a'r Ganolfan Byd Gwaith)
i gyd-ddarparu a chyd-
farchnata
datblygiad/gwasanaethau

Mae'r cyflenwr yn creu
swyddi o ansawdd
uchel sy'n talu'n dda i
breswylwyr, gan dalu
cyfradd y Cyflog Byw
Gwirioneddol o leiaf.

Mae'r cyflenwr yn
darparu prentisiaethau
a chyfleoedd hyfforddi i
breswylwyr.

Mae’r cyflenwr yn
darparu lleoliadau
profiad gwaith a
chymorth gyrfaoedd i
breswylwyr, gan
gynnwys dysgwyr a
myfyrwyr a, lle bo'n
briodol, profiad gwaith
gyda thal.

Gweithredu polisi cyfle
cyfartal ar gyfer
recriwtio, cyflogaeth a
darpariaeth
gwasanaeth, gan
dargedu grwpiau
tangynrychioledig a
grwpiau targed, neu




llythrennedd, Saesneg
fel ail iaith, sgiliau
digidol a chyfathrebu.

e gael eu cofrestru ary
Cynllun Ardystio Sgiliau
Adeiladu (CSCS) ac
NVQ Lefel 2 neu
gyfwerth, a
chymwysterau ar
lefelau uwch.

Mae'r cyflenwr yn bodloni
gofynion A106 o ran
cymarebau'r gweithlu,
cyfleoedd hyfforddi a
chyfleoedd am brentisiaeth,
mewn ymgynghoriad ag
Academi Sgiliau Coleg
Caerdydd a'r Fro yn
Meridian Water.

Mae'n rhaid talu
hyfforddeion/prentisiaid a
recriwtiaid yn unol ag
arferion y diwydiant, gan roi
ystyriaeth i'r cyflog byw
cenedlaethol.

Contractau gwaith o dan
y trothwy:

Anogir cyflenwyr i
ymgysylltu &'r academiau
sgiliau wrth ddatblygu eu
hymatebion tendro.

i bobl leol drwy ffeiriau
swyddi/digwyddiadau
hyrwyddo cyflogaeth.

bobl o fewn ardal y
datblygiad.

Mae'r cyflenwr yn
cynnig cyfleoedd
cyflogaeth a
hyfforddiant i grwpiau
targed a blaenoriaeth,
hy, pobl y mae
anabledd yn effeithio
arnynt, cyn-weithwyr y
Lluoedd, rhai sy'n
gadael gofal, rhai sydd
wedi bod yn ddi-waith
ers cyfnod hir,
troseddwyr ifanc, cyn-
droseddwyr, NEETS
(18 i 24 oed).

Mae'r cyflenwr yn
cynnig cyfleoedd i
fusnesau Bro
Morgannwg fod yn
rhan o'r gadwyn
gyflenwi.

Mae'r cyflenwr yn
sicrhau cymaint o
gyfleoedd ag sy'n
bosibl i fusnesau
gwirfoddol, cymunedol
a chymdeithasol gael
cymryd rhan mewn
cadwynau cyflenwi.

Mae'r cyflenwr yn rhoi
cyngor ac arweiniad
busnes perthnasol ac
ymarferol i sefydliadau
lleol.

Am ragor o enghreifftiau o'r modd y gellir cefnogi economi leol Bro
Morgannwg, gweler y Fframwaith Gwerth Cymdeithasol (Atodiad A).




7. Gweithredu'n gysylltiedig a'r Hinsawdd

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

Ym mis Gorffennaf 2019 ymunodd Cyngor Bro Morgannwg a Llywodraeth
Cymru a chynghorau eraill ledled y DU i ddatgan 'argyfwng hinsawdd' byd-eang
mewn ymateb i ganfyddiadau 'Special Report on Global Warming of 1.5°C’ yr
IPCC (Hydref 2018). Ymrwymodd y Cyngor i:

i. Ostwng allyriadau carbon y Cyngor i sero net cyn targed Llywodraeth
Cymru o 2030, a chefnogi gweithrediad Cynllun Cyflawni Carbon Isel
newydd Llywodraeth Cymru.

ii. Cyflwyno sylwadau i Lywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU, fel bo’'n
briodol, i roi'r pwerau, yr adnoddau a’r cymorth technegol angenrheidiol i
Awdurdodau Lleol yng Nghymru i'w helpu i gyrraedd targed 2030 yn
llwyddiannus.

iii. Parhau i weithio gyda phartneriaid ar draws y rhanbarth.

iv. Gweithio gyda rhanddeiliaid lleol gan gynnwys Cynghorwyr, preswylwyr,
pobl ifanc, busnesau, a phartion perthnasol eraill i ddatblygu strategaeth
yn unol & tharged allyriadau sero net erbyn 2030, ac archwilio sut i gael y
budd mwyaf yn lleol o'r camau gweithredu hyn mewn sectorau eraill fel
cyflogaeth, iechyd, amaethyddiaeth, trafnidiaeth a'r economi.

Yn ogystal & hynny, ochr yn ochr & datgan argyfwng hinsawdd, nododd y
Cyngor ddeunaw o heriau penodol, gan gynnwys caffael. Mae'r rhain oll wedi'u
nodi yng Nghynllun Her Newid Hinsawdd Prosiect Sero y Cyngor.

Mae Cyngor Bro Morgannwg yn deall bod Gweithredu'n gysylitiedig a'r
Hinsawdd yn faes newydd sy'n datblygu i lawer o sefydliadau o fewn y gadwyn
gyflenwi, a bydd lefelau aeddfedrwydd yn y maes hwn yn amrywio. Gan hynny,
mae mwyafrif y safonau gofynnol yn yr adran hon ar hyn o bryd yn cynnwys
ymrwymiad i symud tuag at arferion amgylcheddol gynaliadwy, yn hytrach na
gorfodi safonau llym. Mae'r rhain yn cydnabod, fod bynnag, fod y rhan fwyaf o
allyriadau carbon y Cyngor i'w cael o fewn y gadwyn gyflenwi, ac oherwydd
hynny mae gweithio gyda chyflenwyr i leihau carbon yn allweddol er mwyn
cyrraedd sero net.

Ceir nifer o ddulliau cyfrifo dilys; nid yw'r Cyngor yn rhagnodi'r dull y dylid ei
ddefnyddio, ond mae'n rhaid iddo fod wedi'i gymeradwyo gan y Protocol Nwyon
Ty Gwydr a rhaid bod modd ei ddilysu.

Allyriadau Carbon

Gofynnol Disgwyliedig A Ffafrir




Mawr (SECR):

Disgwylir i gyflenwyr sydd y tu
hwnt i'r trothwy gydymffurfio &
safonau Adroddiadau Ynni a
Charbon Syml (SECR) a bod
wedi ymrwymo i leihau
allyriadau carbon.

Busnesau Micro, Bach a
Chanolig:

Anogir cyflenwyr llai i adrodd
allyriadau gan ddilyn
methodolegau SECR neu
fethodolegau GHG cymeradwy,
i ymrwymo i olrhain allyriadau
erbyn 2025 ac i osod targedau
lleihau a gaiff eu monitro'n
flynyddol.

Contractau dros £5m:
Disgwylir i gyflenwyr gyflwyno
Cynllun Lleihau Carbon a
chadarnhau eu hymrwymiad i
sicrhau Sero Net erbyn 2030
yng Nghymru.

Mawr (SECR):

Mae'r cyflenwr yn
adrodd yn gyhoeddus ar
Gwmpas 1, 2 a 3 drwy
SECR ac mae ganddo
ymrwymiad sero net.
Busnesau Micro, Bach
a Chanolig:

Mae'r cyflenwr yn
monitro ac yn adrodd ar
allyriadau Cwmpas 1 a
2 yn flynyddol, ac wedi
ymrwymo i sicrhau
gostyngiadau.

Mae'r cyflenwr wedi'i
ardystio'n niwtral o ran
carbon.

Mae'r cyflenwr wedi
ymrwymo i barhau i leihau
allyriadau ac i wrthbwyso
allyriadau Cwmpas 1 a 2 i
sero drwy gynlluniau
ardystiedig neu gynlluniau
wedi'u cymeradwyo'n
lleol.

Mae'r cyflenwr wedi
ymrwymo i fonitro a
lleihau allyriadau Cwmpas
3.

Yn rhoi hyfforddiant ar y
newid hinsawdd neu
leihau carbon i'r holl staff.

Defnyddwyr y Porth
Gwerth Cymdeithasol
Mae'r cyflenwr yn
ymrwymo i sicrhau
gostyngiad penodol mewn
allyriadau CO2 yny
contract drwy
ddatgarboneiddio.

Dull asesu

Cadarnhad ysgrifenedig gan y
cyflenwr o'r canlynol:

Mawr (SECR)

1. Datgan allyriadau Cwmpas
1, 2 a 3 (Gallai hyn gynnwys
Ardystiad Carbon ac
Ardystiad Carbon y Gadwyn
Gyflenwi)

2. Targedau Allweddol ac
ymrwymiadau lleihau

Busnesau Micro, Bach a

Chanolig:

1. Ymrwymiad i leihau
allyriadau carbon

2. Amserlen ar gyfer dechrau
monitro allyriadau

Lansio pecyn cymorth

Llywodraeth Cymru.

Contractau dros £5m:

Copi o'r data neu'r
adroddiad monitro
allyriadau carbon
diweddaraf (rhaid iddo
fod o fewn y 18 mis
diwethaf), sy'n cynnwys
crynodeb o'r fethodoleg
a ddefnyddiwyd (Gallai
hyn gynnwys Ardystiad
Carbon ac Ardystiad
Carbon y Gadwyn
Gyflenwi).

Yn unol &'r asesiad
'‘Disgwyliedig' plws:

1. Cadarnhad o ddyddiad
targed allyriadau sero
net a thystiolaeth o
gynllun monitro gyda
cherrig milltir penodol

2. Tystiolaeth o
wrthbwyso carbon
ardystiedig (rhaid iddo
fod o fewn y 18 mis
diwethaf)

3. (Mawr yn unig) —
Ardystiad carbon
niwtral

Ar gyfer defnyddwyr u
Porth Gwerth
Cymdeithasol:




1. Cyflwyno Cynllun Lleihau
Carbon (meini prawf yn dal
heb eu pennu)

1. Lefel sylfaenol o
allyriadau

2. Lefel darged o
allyriadau ar gyfer y
prosiect

3. Cadarnhad o'r dyddiad
allyriadau sero net
(Gweler canllawiau
technegol y Porth Gwerth
Cymdeithasol am ragor o
wybodaeth.)

Ynni

Gofynnol

Disgwyliedig

A Ffafrir

Mae gan y cyflenwr
ymrwymiad i leihau ei
ddefnydd o ynni ac mae
wedi ymrwymo i newid i ynni
carbon isel yn y dyfodol.
Pan fo’r cyflenwr yn rhentu
ei eiddo, gall hyn gynnwys
trafodaethau &'’i landlord
ynghylch sut y gall wneud yr
eiddo'n fwy ynni-effeithlon
neu newid i ynni carbon isel.

Mae'r cyflenwr wedi
ymrwymo i ddefnyddio
ynni 100% adnewyddadwy
neu garbon isel, gyda
dyddiad targed o 2025 neu

ynghynt.

Mae'r cyflenwr yn derbyn
100% o'iynnio
ffynhonnell carbon isel
neu adnewyddadwy.
Mae'r cyflenwr yn
defnyddio neu'n caffael
trydan adnewyddadwy
naill ai ar y safle neu drwy
Warantau Tarddiad Ynni
Adnewyddadwy
(REGOs), Tariffau
Gwyrdd neu Gytundebau
Pwer Prynu (PPA).

Dull asesu

Cadarnhad ysgrifenedig gan
y cyflenwr o:

1. Ymrwymiad i ddefnyddio
ynni carbon isel

2. Ymrwymiad i leihau'r
defnydd o ynni

1. Copi o'r data neu'r
adroddiad monitro ynni
diweddaraf (rhaid i hyn
fod o fewn y 18 mis
diwethaf), sy'n
cynnwys y gymysgedd
o fathau o danwydd
(trydan, nwy, ac ati) a'r

Yn unol &'r 'Asesiad
disgwyliedig plws:

1. Tystiolaeth bod y
ffynonellau yn cyflenwi
ynni carbon isel neu
adnewyddadwy

ffynonellau
(adnewyddadwy,
carbon isel, tanwydd
ffosil ac ati)
Teithio
Gofynnol Disgwyliedig A Ffafrir

Mae'r cyflenwr yn
ymrwymo i newid i
ddulliau teithio

Bydd y cyflenwr weithiau'n
defnyddio dulliau teithio
allyriadau isel neu ddim

Mae'r cyflenwr yn rhoi'r
flaenoriaeth i ddefnyddio dulliau
teithio allyriadau isel neu ddim




allyriadau isel neu
ddim allyriadau yn y
dyfodol.

allyriadau i gyflenwi
nwyddau a gwasanaethau.

Mae gan y cyflenwr raglenni
trafnidiaeth oddefol i leihau
allyriadau yn sgil teithiau'r
staff, ee, cynlluniau rhannu
ceir, rhaglenni beicio i'r
gwaith, benthyciadau ar
gyfer tocyn tymor ar
drafnidiaeth gyhoeddus a
chronfeydd beiciau.

Lle bo'n berthnasol, ceir
Cynllun Cydnabod
Gweithredwr Fflyd (FORS)
lefel Efydd o leiaf.

allyriadau ac yn sicrhau defnydd
mor effeithlon ag sy'n bosibl o
drafnidiaeth drwy sicrhau cyn
lleied o deithiau ag sy'n bosib lle
bo modd.

Mae gan y cyflenwr ddull
rhagweithiol o fynd ati i leihau
allyriadau yn sqil teithiau'r staff,
ee, cynllun i leihau'r nifer sy'n
parcio ar y safle fesul tipyn,
cyfraddau milltiroedd uwch i staff
sy'n defnyddio dulliau teithio llesol
ar gyfer gwaith, defnyddio cerbyd
rhannu yn unig ar gyfer teithiau
gwaith.

Lle bo'n berthnasol, ceir Cynllun
Cydnabod Gweithredwr Fflyd
(FORS) lefel Aur.

Dull asesu

Cadarnhad
ysgrifenedig gany
cyflenwr o'r canlynol:

1. Ymrwymiad i
ddefnyddio dulliau
teithio allyriadau
isel neu ddim
allyriadau

2. Graddfeydd
amser ar gyfer
defnyddio dulliau
teithio allyriadau
isel neu ddim
allyriadau (rhaid i

Cadarnhad ysgrifenedig gan
y cyflenwr o'r canlynol:

1. Y gwasanaethau a'r
nwyddau penodol a
gludir drwy ddefnyddio
dulliau teithio carbon isel
neu ddim carbon.

2. Y mesurau sydd ar waith
i leihau allyriadau
teithio'r staff (yn
ddelfrydol ar ffurf cynllun
teithio staff sy'n dyddio
o'r 18 mis diwethaf)

3. Lefel achredu gyfredol

Yn unol &'r asesiad 'Disgwyliedig’
plws:

1. Tystiolaeth o ostyngiad
cyfrannol yn nifer y teithiau, a
bod mwy o deithiau'n cael eu
cwblhau drwy ddulliau teithio
allyriadau isel neu ddim
allyriadau.

2. Data monitro sy'n dangos
dulliau a ddefnyddir gan y
staff o deithio i'r gwaith

hyn fod o fewn FORS (lle bo'n
cyfnod y contract) berthnasol)
Economi gylchol
Gofynnol Disgwyliedig A Ffafrir

symud gwastraff a

ymaith a'u gwaredu.
Lle bo nwyddau neu

Y cyflenwr yn cadw at
ddeddfwriaeth berthnasol i

deunyddiau ailgylchadwy

wasanaethau a ddarperir
yn debygol o gynhyrchu

gylchol fel:

drwy bartneriaethau
ailgylchu penodol.

Mae'r cyflenwr yn cadw at
egwyddorion economi

- Gwastraff anodd ei
ailgylchu yn cael ei wyro o
safleoedd tirlenwi neu losgi

Yn cadw at egwyddorion yr
economi gylchol fel y'u nodir
yn 'uwch'.

Mae'r cyflenwr yn
cynorthwyo busnesau
micro, bach a chanolig a
busnesau gwirfoddol,
cymunedol a




gwastraff, mae'r cyflenwr
wedi sefydlu strategaeth i
leihau'r swm o wastraff a
gynhyrchir hyd yr eithaf,
ee, ailddefnyddio
deunyddiau lle bynnag y
bo modd, ailgylchu a
chompostio hyd yr eithaf.

Mae gan y cyflenwr
bolisiau i wirio trefniadau
rheoli gwastraff lle bo
angen.

- Cynlluniau derbyn yn 6l
ar gyfer cynnyrch fel offer
trydanol ac electronig a
bylbiau golau.

- Cael gwared a deunydd
pecynnu plastig untro
drwy ddefnyddio dulliau neu
gynlluniau pecynnu
ailddefnyddadwy.

-Partneriaethau lleol lle bo
nwyddau a gwasanaethau'n
gweithredu atebion yr
economi gylchol, hy,
gwastraff coffi mal yn cael ei
ddefnyddio wrth dirweddu
neu offer technolegol wedi'u
defnyddio'n cael eu
hailbwrpasu mewn
busnesau gwirfoddol,
cymunedol a
chymdeithasol.

chymdeithasol o fewn y
gadwyn gyflenwi i
fabwysiadu atebion yr
Economi Gylchol.

Dull asesu

Dylai'r cyflenwr ddarparu

1. Eiddull o symud

gwaredu
2. Y strategaeth sydd

a gynhyrchir

3. Unrhyw bolisiau sydd
ar waith i wirio
trefniadau rheoli
gwastraff.

gwybodaeth am y canlynol:

gwastraff a deunyddiau
ailgylchadwy ymaith a'u

ganddo i leihau hyd yr
eithaf y swm o wastraff

Yn uno &'r asesiad 'isafswm'
gyda manylion ychwanegol i
esbonio sut maent yn
cyflawni egwyddorion yr
economi gylchol

Yn unol &'r asesiad
'disgwyliedig' gyda
manylion ychwanegol i
esbonio sut maent yn
cefnogi busnesau micro,
bach a chanolig a
busnesau gwirfoddol,
cymunedol a
chymdeithasol o fewn y
gadwyn gyflenwi

Nwyddau a brynir

Gofynnol

Disgwyliedig

A Ffafrir

Mae'r cynnyrch yn bodloni
Safonau Prynu gofynnol y
Llywodraeth (GBS) ac yn unol
a Pholisi'r Cyngor.

Cynnyrch penodol:

-Ni cheir unrhyw arferion
creulon yn gysylltiedig a

Mae'r cynnyrch yn bodloni
safonau arfer gorau
Safonau Prynu'r
Llywodraeth (GBS).

Cynnyrch penodol:

Mae'r cynnyrch yn cyrraedd
safonau Cyngor Bro
Morgannwg ar gyfer prynu.
Bydd y rhain wedi'u nodi ar
y fanyleb.




chynnyrch glanhau, ac nid
yw wedi'i brofi ar anifeiliaid, yn
unol &'n polisi dim creulondeb.

- Bydd cynnyrch coed a
phapur ardystiad y Cyngor
Stiwardiaeth Coedwigoedd
neu'r Rhaglen Cymeradwyo
Ardystio Coedwigoedd ac
wedi'u cynhyrchu o

ddeunyddiau wedi'u hailgylchu,

ac arnynt ardystiad 'FSC
Recycled' neu 'Ecolabel’, neu
debyg. Os na fydd pren wedi'i
ardystio'n annibynnol ar gael,
bydd y Cyngor yn derbyn, fel

ail ddewis yn unig, pren y gellir

ei gyflenwi & thystiolaeth
categori B, fel y manylir o dan
Bolisi Caffael Pren
Llywodraeth y DU.

- Cyfarpar trydanol ac
electronig gwastraff Mae
cyflenwyr yn bodloni eu
rhwymedigaethau o dan
Reoliadau Cyfarpar Trydanol
ac Electronig Gwastraff
(WEEE) (2013). Bydd y
Cyngor yn ei gwneud yn

ofynnol i bob contract, cyflenwr

a darparydd gwasanaeth
rannu'r holl wybodaeth
angenrheidiol ynghylch sut yr
ymdriniwyd ag eitemau a
Chyngor Bro Morgannwg ar
gais.

- Gwastraff offer trydanol
ac electronig. Yn defnyddio
egwyddorion yr economi
gylchol, fel cynlluniau
derbyn yn &l.

- Cael gwared a deunydd
pecynnu plastig untro
drwy ddefnyddio dulliau neu
gynlluniau pecynnu
ailddefnyddadwy.

- Gwastraff anodd ei
ailgylchu yn cael ei wyro o
safleoedd tirlenwi neu losgi
drwy bartneriaethau
ailgylchu penodol.

Gall hyn gynnwys, lle bo’n
berthnasol, cynhyrchion:

- a chanddynt ardystiad
label eco sy'n cydymffurfio
ag 1ISO 14024 (math I)

- a chanddynt ardystiad
label eco sy'n cydymffurfio
ag ISO 14025 (math III)
(Datganiad Cynnyrch
Amgylcheddol)

- a chanddynt ardystiad
moesegol a gydnabyddir yn
genedlaethol/gan drydydd
parti sy'n cyrchu o
ffynonellau cyfrifol

- sy'n cynhyrchu llai o
wastraff wrth eu
defnyddio/gosod

- sydd yn haws eu
hailddefnyddio ar 6l eu
defnyddio ar yr ased

- a dderbynnir gan
wasanaethau casglu
deunyddiau ailgylchadwy
lleol

- y gellir eu cyrchu'n lleol

- sy'n dod o ffynonellau
wedi'u hailddefnyddio (yr
hyn a ffafrir) neu o
ffynonellau wedi'u hailgylchu
- sydd wedi'u gwneud o
ddefnyddiau bio

- sy'n defnyddio
egwyddorion yr economi
gylchol, ee, gwasanaeth
parhaus, y
gweithgynhyrchydd yn
derbyn yn 6l, pasbortau
deunyddiau.

Dull asesu

Tystiolaeth ysgrifenedig (fel
taflenni cynnyrch) bod
nwyddau a gwasanaethau a
gaffaelir gan y Cyngor yn
bodloni'r safonau penodol a
amlinellwyd

Yn unol &'r asesiad
‘gofynnol'

Yn unol &'r asesiad
'‘Disgwyliedig' gyda manylion
penodol am yr allyriadau
carbon y gellir eu priodoli i'r
Cyngor yn sgil cyflenwi'r
nwyddau a'r gwasanaethau
a gaffaelir.



https://www.gov.uk/guidance/timber-procurement-policy-tpp-prove-legality-and-sustainablity

Dwr

Gofynnol Disgwyliedig A Ffafrir

Mae cyflenwyr yn ceisio Mae cyflenwyr yn Mae gan gyflenwyr

defnyddio cyn lleied a ceisio defnyddio cyn | ymagwedd weithredol at

phosib o ddwr lle bynnag | lleied & phosib o ddwr | reoli dwr a thargedau

y bo modd ac yn lle bynnag y bo modd | wedi'u diffinio’'n glir ar gyfer

hyrwyddo'r defnydd o ac yn hyrwyddo'r lleihau'r defnydd yn 6l

offer a gwasanaethau defnydd o offer a lleoliad ac/neu

sy'n defnyddio dwr yn gwasanaethau sy'n weithgarwch.

effeithlon. defqyddio dwr yn Mae gan gyflenwyr
effeithion. strategaeth ailgylchu ac

ailddefnyddio dwr.

Dull asesu

Tystiolaeth ysgrifenedig Yn unol &'r asesiad Yn unol &'r asesiad

o'r defnydd cyffredinol o 'gofynnol' gyda 'disgwyliedig' gyda mwy o

ddwr wedi'i rhannu yn 61 | gwybodaeth wybodaeth am:

lleoliad a/neu ychwanegol am 1. Brosesau rheoli dwr a

weithgaredd brosesau sydd ar thargedau cysylltiedig
waith i leihau'r 2. Strategaeth ailgylchu ac

defnydd hyd yr eithaf, ailddefnyddio dwr
gan gynnwys
manylion am unrhyw
offer a gwasanaethau
sy'n defnyddio dwr yn
effeithlon.

8. Monitro Perfformiad

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Mae'r Cod Ymarfer Caffael yn nodi'r gofynion ar gyfer swyddogion wrth dendro
am wasanaeth a rheoli contractau, fe'i cedwir ar wefan StaffNet y Cyngor ac fe'i
cefnogir gan raglenni ac offer hyfforddi.

Cyfrifoldeb rheolwr gwasanaeth yw rheoli perfformiad contractau. Yn dibynnu ar
faint a chymhlethdod y contract, b1ydd dangosyddion perfformiad yn cael eu
monitro a chyfarfodydd adolygu'n cael eu cynnal gyda deilydd y contract naill ai
bob mis, bob chwarter neu bob chwe mis.

Ar gyfer contractau gwerth uchel bydd y Prif Swyddog yn adrodd wrth y
Cyfarwyddwr bob tri i chwe mis. Bydd adolygiad treigl hefyd yn cael ei gynnal o
drefniadau monitro'r contractau hyn, a gyflwynir gerbron Bwrdd Mewnwelediad
y Cyngor bob chwarter. Bydd yr adolygiadau hefyd yn cynnwys adroddiadau ar
amcan sero net Prosiect Sero ac ar gydraddoldeb ac amrywiaeth.

Yn ogystal, er mwyn sicrhau bod ymrwymiadau Gwerth Cymdeithasol yn cael
eu cyflawni, bydd system sy'n unol & safon y diwydiant i gasglu'r ymrwymiadau
hyn a'u cyflawni.



9. Llywodraethu ac Adolygu

9.1. Mae'r Polisi a'r Strategaeth Caffael yn cefnogi cyflawni Cynllun Corfforaethol y
Cyngor sy'n cael ei adolygu bob pum mlynedd a'i gymeradwyo gan y Cyngor.
Mae'r Cynllun hwn yn cael ei gymeradwyo gan y Cabinet o fewn y fframwaith
Polisi ac fe'i hadolygir yn rheolaidd, a bydd yn parhau i fod yn gyson ag
uchelgeisiau corfforaethol cyffredinol y Cyngor.

9.2. Y sbardun arall ar gyfer polisi a strategaeth yw Llywodraeth Cymru, ac os ceir
unrhyw newid o bwys o ran polisi, bydd hi'n briodol adolygu ein Polisi a'n
Strategaeth mewn ymateb i hynny.
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Thema

Canlyniad

Mesur

Cymru lewyrchus
Cymdeithas arloesol,
gynhyrchiol, carbon isel sy’n
cydnabod y terfynau sydd ar yr
amgylchedd

byd-eang ac sydd, o
ganlyniad, yn defnyddio
adnoddau mewn modd
effeithlon a chymesur (gan
gynnwys

gweithredu ar newid yn yr
hinsawdd); ac sy’'n datblygu
poblogaeth fedrus ac
addysgedig mewn economi
sy’n

cynhyrchu cyfoeth ac yn
cynnig cyfleoedd cyflogaeth,
gan ganiatau i bobl fanteisio ar
y cyfoeth a gynhyrchir drwy
gael gafael ar waith addas.

Mwy o bobl mewn
cyflogaeth

Nifer y gweithwyr uniongyrchol lleol (CALI) a gyflogir neu a gadwir (wrth aildendro
contractau) ar gontract am flwyddyn neu hyd ddiwedd y contract, pa un bynnag sydd
fyrraf

Nifer y gweithwyr uniongyrchol lleol (CALI) sy'n drosglwyddiadau TUPE a gyflogir neu a
gadwir ar gontract am flwyddyn neu hyd ddiwedd y contract, pa un bynnag sydd fyrraf
(contractau wedi'u haildendro yn unig - i'w ddefnyddio fel Mesuriad)

Nifer y preswylwyr (CALI) o'r is-ardaloedd a restrir a gyflogir yn uniongyrchol neu drwy'r
gadwyn gyflenwi o ganlyniad i'ch gofynion caffael ar y contract am flwyddyn neu hyd
ddiwedd y contract, pa un bynnag sydd fyrraf (gweler yr is-ardaloedd a restrir yn
'LISTNTW1b')

Nifer y bobl leol (CALI) ar gontract am flwyddyn neu hyd ddiwedd y contract, pa un
bynnag sydd fyrraf, a gyflogir drwy'r gadwyn gyflenwi o ganlyniad i'ch gofynion caffael.

Canran y gweithwyr uniongyrchol lleol (CALI) a gyflogir neu a gadwir (wrth aildendro
contractau) ar gontract am flwyddyn neu hyd ddiwedd y contract, pa un bynnag sydd
fyrraf

Gwaith Teg

Lefel bodlonrwydd cyfartalog ag amodau gwaith ymhlith gweithwyr uniongyrchol a'r
gadwyn gyflenwi a gyflogir neu a gadwir (wrth aildendro contractau) ar gontract - ar sail
arolwg cynrychioliadol o fodlonrwydd gweithwyr sy'n adlewyrchu arfer gorau

Caiff Safon Gwaith Teg Cymru ac arferion "da" a "theg" cysylltiedig eu gweithredu a'u
hwyluso ar y contract

Ceir cytundebau wedi'u cydnabod gan Undeb (neu gorff tebyg sy'n cynrychioli
gweithwyr) a chydfargeinio o fewn y gadwyn gyflenwi, ac fe'u hanogir.

Gwell sgiliau i bobl

Nifer yr oriau staff a dreulir ar ymweliadau ag ysgolion a cholegau lleol ee, yn cyflwyno
sgyrsiau gyrfa, cefnogi'r cwricwlwm, cefnogi llythrennedd, sgyrsiau diogelwch (gan
gynnwys




amser paratoi) ee ar STEM, gofal cymdeithasol a'r gwyddorau cymdeithasol

Nifer yr wythnosau o gyfleoedd hyfforddi ar y contract (BTEC, City & Guilds, NVQ, HNC,
RQF) sydd naill ai wedi'u cwblhau yn ystod y flwyddyn, neu a gefnogir gan y sefydliad
nes cwblhau yn y blynyddoedd canlynol - Lefel 2,3, neu 4+

Nifer yr wythnosau o brentisiaethau ar y contract sydd naill ai wedi'u cwblhau yn ystod y
flwyddyn, neu a gefnogir gan y sefydliad nes cwblhau yn y blynyddoedd canlynol - Lefel
2,3, neu 4+

Nifer yr wythnosau o uwchsgilio staff (CALI) a ddarparwyd ar gontract yn rhan o
gyfleoedd hyfforddi a rhaglenni uwchsgilio cynhwysfawr - ddim ond yn berthnasol i
gyfleoedd hyfforddi ar y contract (BTEC, City & Guilds, NVQ, HNC, RQF) sydd naill ai
wedi'u cwblhau yn ystod y flwyddyn, neu a gefnogir gan y sefydliad nes cwblhau yn'y
blynyddoedd canlynol - Lefel 2,3, neu 4+

Nifer yr wythnosau o uwchsgilio staff (CALI) a ddarparwyd ar gontract yn rhan o
brentisiaethau a rhaglenni uwchsgilio cynhwysfawr - ddim ond yn berthnasol ar gyfer
prentisiaethau ar y contract sydd naill ai wedi’u cwblhau yn ystod y flwyddyn, neu a
gefnogir gan y sefydliad nes cwblhau yn y blynyddoedd dilynol - Lefel 2,3, neu 4+

Gwella sgiliau er mwyn
trosglwyddo i garbon isel

Cefnogi 'trosglwyddiad cyfiawn' i weithwyr drwy gefnogi'r rhai mewn diwydiannau carbon uchel
'traddodiadol' i ailhyfforddi

Nifer yr wythnosau ar y contract o brentisiaethau'n gysylitiedig a&'r economi carbon isel - cyfleoedd
naill ai i'w cwblhau yn ystod y flwyddyn, neu a gefnogir gan y sefydliad nes cwblhau yn y blynyddoedd
dilynol - Lefel 2, 3 neu 4+

Mwy o gyfleoedd i
fusnesau lleol a busnesau
micro, bach a chanolig.

Rhoi cyngor busnes arbenigol i fusnesau micro, bach a chanolig (ee, cyngor ariannol / cyngor cyfreithiol
/ cyngor AD/HSE)

Cyfanswm (£) a gaiff ei wario mewn cadwyn gyflenwi leol drwy'r contract

Cyfanswm (£) a gaiff ei wario drwy'r contract mewn is-ardaloedd penodedig (ee, ardaloedd a lefel uchel
o amddifadedd) - gweler yr Ardaloedd cymwys yn NT18a.

Cyfanswm (£) a gaiff ei wario drwy'r contract & busnesau micro, bach a chanolig mewn ardaloedd
TARGED (ardaloedd lleol neu ardaloedd o amddifadedd)

Canran yr anfonebau ar y contract a dalwyd o fewn 30 diwrnod




Hyrwyddir defnydd
effeithlon o adnoddau a'r
economi gylchol

Cymorth a ddarperir yn fewnol ac i fusnesau micro, bach a chanolig a'r trydydd sector a sefydliadau
cymdeithas sifil o fewn y gadwyn gyflenwi i fabwysiadu atebion yr Economi Gylchol - achos busnes
ac arweinyddiaeth ar gyfer economi gylchol.

Gwerth partneriaethau lleol i roi atebion yr economi gylchol ar waith

Gwyro gwastraff anodd ei ailgylchu o safleoedd tirlenwi drwy bartneriaethau ailgylchu penodol (ee,
Terracycle neu bartneriaeth debyg)

Arloesi i gefnogi Cymru
fwy llewyrchus

Mesurau arloesol yn gysylltiedig & "Chymru Lewyrchus" i'w cyflawni ar y contract - gallai'r rhain fod
ee, wedi'u cyd-ddylunio & rhanddeiliaid neu gymunedau, neu'n anelu i greu buddion gan leihau hyd yr
eithaf yr 6l troed carbon a geir yn sgil mentrau ac ati.

Cadw swyddi a sgiliau yn
ystod argyfwng COVID-19

Diogelu swyddi ar gontract - Canran 0'i staff ei hun ar gontract a gadwir gyda chyflog ac
oriau ar lefel cyn yr argyfwng (i'w ddefnyddio ar gyfer Rheoli/Mesur yn unig - nid Caffael)

Canran y staff ar gontract a gadwir gydag oriau gostyngol y cytunwyd arnynt dros dro
(i'w ddefnyddio ar gyfer Rheoli/Mesur yn unig - nid Caffael) - Mae hyn er mwyn lleihau'r
diswyddiadau ymhlith ei staff ei hun sydd ar gontract na allant ond cyflawni eu
cyfrifoldebau'n rhannol oherwydd argyfwng COVID-19

Diogelu swyddi'r gadwyn gyflenwi ar gontract - Canran o staff y gadwyn gyflenwi ar
gontract a gadwir naill ai ar lefel cyflog ac oriau cyn yr argyfwng, neu gydag amodau
wedi'u haddasu dros dro (ee, amser a chyflog gostyngol, i'w pennu) - (i'w ddefnyddio ar
gyfer Rheoli/Mesur yn unig - nid Caffael)

Cymru sy’n gyfrifol ar lefel
fyd-eang

CenedI sydd, wrth wneud
unrhyw beth i wella llesiant
economaidd, cymdeithasol,
amgylcheddol a

diwylliannol Cymru, yn
ystyried a allai gwneud y fath
beth gyfrannu’n gadarnhaol at
lesiant byd-eang

Gostyngir allyriadau
carbon

Arbedion mewn allyriadau CO2 ar gontract a sicrhawyd drwy ddatgarboneiddio
(nodwch sut y caiff y rhain eu cyflawni)

Polisi a rhaglen i gyflawni carbon sero net erbyn 2030 gan gynnwys cynllun monitro
gyda cherrig milltir penodol

Cyfraniad a wneir ar y contract at ei gronfa gwrthbwyso carbon ei hun (lle dangoswyd
na ellir lleihau'r allyriadau carbon o fewn cyfnod y contract)

Ardystiad Carbon (Safon yr Ymddiriedolaeth Garbon, Planet Mark neu gorff dilysu arall
annibynnol cyfatebol) - wedi'i sicrhau neu i'w sicrhau ar gyfer y flwyddyn gyfredol

Hyrwyddir caffael
moesegol yn fyd-eang

Mae canran o'ch contractau'n cynnwys ymrwymiadau i arferion cyflogaeth
foesegol yn y gadwyn gyflenwi fyd-eang, gan gynnwys gwirio na cheir unrhyw
oddefgarwch o gaethwasiaeth fodern, llafur plant a gofynion eraill perthnasol, fel




cael gwared & hunangyflogaeth ffug, contractau dim oriau annheg a
chosbrestrau.

Cynhelir mentrau drwy'r holl gadwyn gyflenwi fyd-eang i nodi, monitro a rheoli'r
risg y ceir caethwasiaeth fodern yn gysylitiedig &'r contract (hy, mapio'r gadwyn
gyflenwi, hyfforddi staff, rheoli contractau)

Arloesi i gefnogi Cymru
sy'n gyfrifol ar lefel fyd-
eang

Mesurau arloesol yn gysylltiedig & "Chymru sy'n gyfrifol ar lefel fyd-eang' i'w gweithredu ar y contract
- gallai'r rhain gynnwys y canlynol, ee: cyd-ddylunio & rhanddeiliaid neu gymunedau, neu anelu i
sicrhau manteision gan leihau &l troed carbon mentrau ac ati hyd yr eithaf.

Cymru gydnerth

Cenedl sy’'n cynnal ac yn
gwella amgylchedd naturiol
bioamrywiol gydag
ecosystemau iach gweithredol
sy’n cynnal cydnerthedd
cymdeithasol, economaidd ac
ecolegol ynghyd &’r gallu i
addasu i newid

Mae mannau gwyrdd a
bioamrywiaeth yn cael eu
hamddiffyn a'u gwella

Gwirfoddoli gyda mentrau sy'n gweithio ar brosiectau cadwraeth amgylcheddol a rheoli ecosystemau
cynaliadwy - buddsoddi adnoddau, gan gynnwys amser, arian a chyfraniadau mewn da.

Diogelu'r amgylchedd

Rhoddion neu fuddsoddiadau tuag at fentrau sy'n cael eu hanelu at brosiectau
cadwraeth amgylcheddol a bioamrywiaeth a rheoli cynaliadwy ar gyfer ecosystemau
morol a thirol.

Rhoddion neu fuddsoddiadau tuag at fentrau ailgoedwigo neu goedwigo cynaliadwy
wedi'u dylunio gan arbenigwyr

Cyfradd ailgylchu plastig ar y contract (ee, i leihau microblastigau)

Cyfradd y deunyddiau y Tu Hwnt i Ailgylchu a ddefnyddir ar y contract, fel pren,
cynnwys wedi'i ailweithgynhyrchu, ei drwsio a'i ailgylchu

Cefnogir a buddsoddir mewn mentrau addysg amgylcheddol lleol (ee, Llythrennedd
Carbon Cymru)

Ceir cefnogaeth a buddsoddiad ar gyfer mentrau hyfforddi rheoli gwastraff

Hyrwyddir caffael
cynaliadwy

Canran o'ch contractau sy'n cynnwys ymrwymiadau cynaliadwyedd amgylcheddol,
gan gynnwys, ee, lleihau'r defnydd o gemegion sy'n niweidio'r amgylchedd, defnyddio
deunyddiau neu gynnyrch lleol, lleihau gwastraff bwyd a chyffredinol, gweithredu
ymrwymiadau'r economi gylchol.

Canran y contractau o fewn y gadwyn gyflenwi sy'n ei gwneud yn ofynnol i
gontractwyr weithredu cerbydau allyriadau isel neu ddim allyriadau




Ardystiad Carbon y Gadwyn Gyflenwi (Safon yr Ymddiriedolaeth Garbon, Planet Mark
neu gorff dilysu arall annibynnol cyfatebol) - wedi'i sicrhau neu i'w sicrhau ar gyfer y
flwyddyn gyfredol

Gofynion neu gefnogaeth (i fusnesau micro neu fach) i gyflenwyr ddangos eu bod yn
roi hyfforddiant ar y newid hinsawdd a lleihau carbon i'r holl staff - ee, Hyfforddiant
Nodau Cenedlaethau'r Dyfodol Cymru

Arloesi i gefnogi Cymru
sy'n fwy cydnerth

Mesurau arloesol yn ymwneud & "Chymru gydnerth" sydd i'w cyflawni ar y contract - gallai'r rhain gael
eu cyd-gynllunio & rhanddeiliaid neu gymunedau, neu anelu i sicrhau buddion gan leihau 6l troed
carbon mentrau, ac ati.

Cymru lachach
Cymdeithas lle mae llesiant
corfforol a meddyliol pobl
cystal a phosibl

a lle deellir dewisiadau ac
ymddygiadau sydd o fudd i
iechyd yn y dyfodol

Creu cymuned iachach

Mentrau i fynd i'r afael & digartrefedd (cefnogi cynlluniau tai dros dro, ac ati)

Mentrau wedi'u cynnal neu eu cefnogi i gynnwys pobl mewn ymyriadau iechyd (ee, rhoi'r gorau i
smygu, gordewdra, alcoholiaeth, cyffuriau ac ati) neu fentrau llesiant yn y gymuned, gan gynnwys
gweithgareddau corfforol i oedolion a phlant.

Lleihau llygredd yr aer

Milltiroedd ceir wedi'u harbed ar y prosiect o ganlyniad i raglen drafnidiaeth werdd neu raglen
gyfatebol (ee, rhaglenni beicio i'r gwaith, trafnidiaeth gyhoeddus neu raglenni rhannu ceir ac ati)

Milltiroedd car a gaiff eu gyrru drwy ddefnyddio cerbydau staff allyriadau isel neu ddim allyriadau ar y
prosiect o ganlyniad i raglen trafnidiaeth werdd

Cynlluniau teithio corfforaethol sydd ar gael i weithwyr ar y contract (cymhorthdal ar gyfer trafnidiaeth
gyhoeddus, cynlluniau beicio gyda chymhorthdal, trafnidiaeth gorfforaethol gynaliadwy fel bws trydan
o orsaf gyhoeddus i gyfleusterau corfforaethol)

Canran y fflyd neu'r cerbydau adeiladu ar y contract sydd yn Euro 6 neu'n LEV o leiaf.

Rhaglen monitro allyriadau fflyd ar y contract, gan gynnwys casglu data (milltiroedd, y math o gerbyd,
y math o injan, safon allyriadau.

Gwella llesiant y staff

Nifer y gweithwyr ar y contract sydd wedi cael mynediad at raglenni llesiant cynhwysfawr ac
amlddimensiwn am 12 mis o leiaf.

Ymgyrchoedd lechyd Meddwil i staff ar y contract er mwyn creu cymuned dderbyngar a chael gwared
a'r stigma yn gysylitiedig & iechyd meddwl




Arloesi i gefnogi Cymru
iachach

Mesurau arloesol sy'n ymwneud & "Chymru iachach" i'w cyflawni ar y contract - gellid cyd-ddylunio'r
rhain & rhanddeiliaid neu gymunedau, er enghraifft, neu gallent anelu i sicrhau buddion gan leihau 6l
troed carbon mentrau, ac ati.

Cefnogi gweithwyr,
busnesau bach a chanolig
a sefydliadau trydydd
sector a chymdeithas sifil i
wynebu argyfwng COVID-
19

Oes gennych chi bolisi neu strategaeth i roi cymorth i staff sy'n gweithio o bell neu ar ffyrlo yn
gysylltiedig a iechyd meddwl a llesiant?

Mentrau'n gysylltiedig & iechyd meddwl a llesiant i roi cymorth i staff sy’n gweithio o bell neu ar ffyrlo

Oes gennych chi bolisi neu strategaeth i gynnig mannau diogel rhithiol i'r staff, gan gynnwys
canllawiau ar seiberddiogelwch ac arfer gorau wrth weithio o bell/yn rhithiol. (Darparwch strategaeth
neu ddogfen bolisi)

Mentrau i ddarparu mannau diogel rhithiol i'r staff, gan gynnwys canllawiau ar seiberddiogelwch ac
arfer gorau wrth weithio o bell/yn rhithiol.

Mentrau i roi cymorth pellach i staff sy'n cyflawni gwaith hanfodol fel y'i diffinnir gan lywodraeth y DU,
o fewn y cwmni ac yn y gadwyn gyflenwi (ee, gwasanaethau danfon bwyd a chymorth iechyd meddwil
ac ati)

Mentrau i roi cymorth pellach i'w staff ei hun ac i staff y gadwyn gyflenwi sydd o grwpiau sy'n agored i
niwed, er mwyn lleihau effaith economaidd yr argyfwng (ee, cynnig mesurau cymorth ariannol, cyngor
ar sut i dderbyn cymorth gan y llywodraeth, danfoniadau bwyd pro bono a gwasanaethau cymorth
iechyd meddwil, ac ati)

Canran y contractwyr yr ymgysylltwyd & nhw i weithredu mesurau ymateb COVID-19 fel y'u
hamlinellwyd yn TOMs Cenedlaethol Cymru

Cymru sy’n Fwy Cyfartal
Cymdeithas sy'n galluogi pobl i
wireddu eu potensial waeth
beth fo'u cefndir neu eu
hamgylchiadau (gan gynnwys
eu hamgylchiadau
economaidd-gymdeithasol).

Mwy o gyfleoedd i bobl
ddifreintiedig

Nifer y gweithwyr (CALI) a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio sydd
wedi bod yn ddi-waith am isafswm o 6 mis hyd at uchafswm o 12 mis.

Nifer y gweithwyr (CALI) a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio sydd
wedi bod yn ddi-waith am gyfnod hir ers isafswm o 12 mis hyd at uchafswm o 24
mis.

Nifer y gweithwyr (CALI) a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio sydd
wedi bod yn ddi-waith am gyfnod hir ers 24 MIS neu'n hirach




Nifer y gweithwyr (CALI) o gefndiroedd difreintiedig neu leiafrifol sydd wedi bod yn
ddi-waith am isafswm o 6 mis hyd at uchafswm o 12 mis, a gyflogir ar y contract o
ganlyniad i raglen recriwtio

Nifer y gweithwyr (CALI) o gefndiroedd difreintiedig neu leiafrifol sydd wedi bod yn
ddi-waith am isafswm o 6 mis hyd at uchafswm o 12 mis, a gyflogir ar y contract o
ganlyniad i raglen recriwtio

Nifer y gweithwyr (CALI) o gefndiroedd difreintiedig neu leiafrifol sydd wedi bod yn
ddi-waith am isafswm o 12 mis hyd at uchafswm o 24 mis, a gyflogir ar y contract
o ganlyniad i raglen recriwtio

Nifer y gweithwyr (CALI) o gefndiroedd difreintiedig neu leiafrifol sydd wedi bod yn
ddi-waith am gyfnod hir ers 24 mis neu'n hirach, a gyflogir ar y contract o
ganlyniad i raglen recriwtio

Nifer y gweithwyr (CALI) a gyflogir ar y contract nad ydynt mewn Cyflogaeth,
Addysg na Hyfforddiant (NEETs) o ganlyniad i raglen recriwtio

Nifer y gweithwyr 18-24 oed (CALI) a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen
recriwtio sy'n droseddwyr ifanc sy'n adsefydlu

Nifer y gweithwyr anabl (CALI) a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen
recriwtio

Nifer yr oriau o gymorth i mewn i'r gwaith a ddarperir i bobl ddi-waith drwy fentora
gyrfa, gan gynnwys ffug-gyfweliadau, cyngor ynghylch CVs, a chyngor gyrfaoedd -
(dros 24 oed)

Gwella cyflogadwyedd
pobl ifanc (dan 24 oed)

Nifer yr oriau wedi'u neilltuo i gefnogi pobl ifanc i mewn i'r gwaith (ee, Cyngor ar
CV, ffug-gyfweliadau, cyngor gyrfaoedd) - (dan 24 oed)

Nifer yr wythnosau a dreuliwyd ar leoliadau gwaith ystyrlon neu gwrs cyn
cyflogaeth; 1-6 wythnos o leoliadau myfyrwyr (di-dal)

Ar gyfer pobl & phrofiadau niweidiol yn ystod plentyndod - Nifer yr wythnosau a
dreuliwyd ar leoliadau gwaith ystyrlon neu gwrs cyn cyflogaeth; 1-6 wythnos o
leoliadau myfyrwyr (di-dal)

Lleoliadau gwaith ystyrlon sy'n talu'r Isafswm Cyflog neu'r Cyflog Byw Cenedlaethol yn

0l cymhwysedd - 6 wythnos neu fwy (interniaethau)




Ar gyfer pobl & phrofiadau niweidiol yn ystod plentyndod - Lleoliadau gwaith ystyrion
sy'n talu'r Isafswm Cyflog neu'r Cyflog Byw Cenedlaethol yn 6 cymhwysedd

- 6 wythnos neu fwy (interniaethau)

Mwy o gymorth ar gyfer
gweithgareddau a
dargedir o fewn y

Amser a dreuliwyd yn cefnogi gweithgareddau'r cwricwlwm STEM mewn ysgolion a cholegau drwy
gynnwys wedi'i ddylunio a'i gyflwyno gan arbenigwyr

cwricwlwm
Lleihau Nifer a natur y mentrau sydd i'w rhoi ar waith i leihau’r bwlich cyflog rhwng y
anghydraddoldebau rhywiau ar gyfer staff a gyflogir mewn perthynas &’r contract (disgrifiwch a

chofnodwch fentrau)

Canran y staff ar gontract sy'n cael o leiaf y Cyflog Byw Go lawn perthnasol fel y
nodir gan y Sefydliad Cyflog Byw

Canran y contractwyr yn y gadwyn gyflenwi y mae'n ofynnol iddynt dalu Cyflog
Byw Gwirioneddol o leiaf (neu sy'n cael cefnogaeth i wneud hynny os ydynt yn
fusnesau micro a bach)

Hyrwyddir caffael
moesegol yng Nghymru

Canran o'ch contractau sy'n cynnwys ymrwymiadau i arferion cyflogaeth foesegol
leol, gan gynnwys gwirio i sicrhau na chaiff caethwasiaeth fodern ei oddef o gwbl

, a gofynion eraill perthnasol, fel cael gwared & hunangyflogaeth ffug, contractau
dim oriau annheg a chosbrestrau. Gellir tynnu enghreifftiau o0 God Ymarfer
Llywodraeth Cymru a'u rheoli ee, drwy Gyfrifon Banc Prosiect yn y gadwyn
gyflenwi

Mentrau wedi'u cynnal ar hyd y gadwyn gyflenwi i nodi, monitro a rheoli'r risg o
gaethwasiaeth fodern (hy, mapio'r gadwyn gyflenwi, hyfforddi'r staff, rheoli
contractau) mewn perthynas &'r contract

Mesurau arloesol yn gysylltiedig & 'Chymru sy'n fwy cyfartal' i'w cyflawni ar y contract
- gellid cyd-ddylunio'r rhain & rhanddeiliaid neu gymunedau, neu gallent anelu i
sicrhau buddion gan leihau 6l troed carbon mentrau, ac ati.

Arloesi er mwyn creu
Cymru sy'n fwy cyfartal

Mesurau arloesol yn gysylltiedig & 'Chymru sy'n fwy cyfartal' i'w cyflawni ar y contract - gellid cyd-
ddylunio'r rhain & rhanddeiliaid neu gymunedau, neu gallent anelu i sicrhau buddion gan leihau él
troed carbon mentrau, ac ati.

Cymru o Gymunedau
Cydlynus

Mwy o gyfleoedd i
Sefydliadau’r Trydydd
Sector a Chymdeithas

Cyfarpar neu adnoddau wedi'u cyfrannu i sefydliadau'r trydydd sector a chymdeithas
sifil (gwerth cyfatebol mewn £oedd)




Deniadol, diogel, hyfyw a
chyda chysylltiadau da

Sifil (Mentrau Gwirfoddol,
Cymunedol a
Chymdeithasol)

Nifer yr oriau gwirfoddol a gyfrannwyd i gefnogi sefydliadau'r trydydd sector a
chymdeithas sifil (ac eithrio cyngor busnes arbenigol)

Cyfanswm (£) a wariwyd gyda sefydliadau trydydd sector a chymdeithas sifil o fewn
eich cadwyn gyflenwi

Rhoi cyngor busnes arbenigol i sefydliadau'r trydydd sector a chymdeithas sifil (ee,
cyngor ariannol / cyngor cyfreithiol / cyngor AD/HSE)

Gweithlu a diwylliant sy'n
adlewyrchu amrywiaeth y
gymuned leol

Darperir hyfforddiant ar gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant i staff a staff y
gadwyn gyflenwi

Canran y gweithwyr (CALI) BAME a gyflogir ar y contract

Gwerth cymdeithasol
wedi'i ymgorffori yn'y
gadwyn gyflenwi

Canran y contractau o fewn y gadwyn gyflenwi lle mae ymrwymiadau, mesur a gwaith monitro
Gwerth Cymdeithasol yn ofynnol

Mae troseddu wedi
gostwng

Mentrau sy'n anelu i leihau troseddu (ee, cymorth ar gyfer grwpiau ieuenctid lleol, goleuo mannau
cyhoeddus ac ati)

Helpu pobl agored i niwed
i fyw'n annibynnol

Mentrau a gynhelir i gefnogi pobl hyn, pobl anabl a phobl sy'n agored i niwed i greu rhwydweithiau
cryfach yn y gymuned (ee, cynlluniau cyfeillio, clybiau cynhwysiant digidol)

Cymorth i bobl ifanc dan
anfantais a'u teuluoedd

Mentrau a gynhelir i gefnogi pobl ifanc ddifreintiedig a'u teuluoedd

Gweithio mwy gyda'r
Gymuned

Rhoddion neu gyfraniadau mewn da i brosiectau cymunedol lleol (£ a deunyddiau)
Nifer yr oriau 0 amser gwirfoddoli a ddarperir i gefnogi prosiectau cymunedol lleol

Cymorth a ddarperir er mwyn helpu'r gymuned leol i lunio ei Siarter Gymunedol neu ei Chynllun
Rhanddeiliaid ei hun

Arloesi i gefnogi
cymunedau mwy cydlynus
yng Nghymru

Mesurau arloesol yn gysylltiedig &8 'Chymru o gymunedau cydlynus' i'w cyflawni ar y contract - gellid
cyd-ddylunio'r rhain & rhanddeiliaid neu gymunedau, neu gallent anelu i sicrhau buddion gan leihau él
troed carbon mentrau, ac ati.

Cefnogi gweithwyr,
busnesau bach a chanolig
a sefydliadau trydydd
sector a chymdeithas sifil i
wynebu argyfwng COVID-
19

Cefnogi busnesau bach a chanolig, a sefydliadau'r trydydd sector a chymdeithas sifil i ymateb i
argyfwng COVID-19 a chynnal gweithrediadau busnes - oriau o gymorth arbenigol wedi'i ddarparu
gan y staff

Canran yr anfonebau ar y contract a dalwyd i fusnesau bach a chanolig a sefydliadau'r trydydd sector
a chymdeithas sifil o fewn 30 diwrnod.

Cynorthwyo cymunedau i
ymdopi ag argyfwng
COVID-19

Oes gennych chi strategaeth ar waith i roi arweiniad i'ch staff eich hun, ac i staff eich cadwyn gyflenwi
a, lle bo'n bosibl, y gymuned, ar arfer gorau wrth ryngweithio'n gymdeithasol yn oes COVID-19?




Galluogi ac annog staff ar y contract i wirfoddoli'n ddiogel o fewn eu cymuned neu gymryd rhan
mewn rhwydweithiau cymorth lleol - yn enwedig er mwyn helpu pobl yn y grwpiau sy'n fwyaf agored i
niwed (y categoriau sy'n wynebu risg), pobl sy'n hunanynysu a gweithwyr hanfodol lleol.

Cymorth uniongyrchol gan eich sefydliad i awdurdodau lleol neu sefydliadau'r trydydd sector a
chymdeithas sifil yn ardal leol y contract i gyflenwi'r gwasanaethau i gefnogi pobl yn y grwpiau sy'n
fwyaf agored i niwed (y categoriau sy'n wynebu risg), pobl sy'n hunanynysu, a'r gweithlu hanfodol
lleol - (gweithwyr sy'n danfon bwyd, cymorth iechyd meddwl ac ati)

Ariannu ymgyrchoedd i gynyddu dealltwriaeth o bwysigrwydd cadw at normau ymddygiadol, fel y
manylir gan y llywodraeth a'r sefydliadau iechyd cyhoeddus, cydnabod a gwerthfawrogi'r gwerth
cymdeithasol a gynigir gan wasanaethau hanfodol (y GIG, manwerthu bwyd, trafnidiaeth ac ati) -
wedi'u targedu at staff a'r cyhoedd

Mae opsiynau teithio a thrafnidiaeth ddiogel a chynaliadwy ar gael i'r staff - dylid targedu'r rhain fel eu
bod yn lleihau'r risgiau sy'n deillio o COVID-19 hyd yr eithaf.

Rydych wedi cynnal asesiad risg COVID-19. Mae mesurau monitro ac adrodd wedi'u sefydlu ac ar
gael i'r cyhoedd.

Cymru a diwylliant bywiog
lle mae’r Gymraeg yn ffynnu

Mae Diwylliant Cymru'n
cael ei hyrwyddo

Rhoddir cefnogaeth a buddsoddiad er mwyn i bobl ddysgu a defnyddio'r Gymraeg (ee, rhyngweithio
ac arwyddion)

Rhoddir cefnogaeth a buddsoddiad er mwyn i bobl gymryd rhan mewn digwyddiadau diwylliannol a
gweithgareddau celfyddydol, chwaraeon a threftadol Cymreig.

Gwarchodir safleoedd
bywyd gwyllt, natur a
threftadaeth.

Rhoddir cefnogaeth a buddsoddiad i warchod bywyd gwyllt a bioamrywiaeth frodorol, yn ogystal &
safleoedd treftadaeth lleol.

Arloesi i gefnogi diwylliant
mwy bywiog

Mesurau arloesol yn gysylltiedig & "Chymru & diwylliant bywiog lle mae'r Gymraeg yn ffynnu" i'w
cyflawni ar y contract - gellid cyd-ddylunio'r rhain & rhanddeiliaid neu gymunedau, neu gallent anelu i
sicrhau buddion gan leihau 4l troed carbon mentrau, ac ati.
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1.1. Mae Polisi Caffael Cyngor Bro Morgannwg (“y Cyngor”) yn hyrwyddo caffael effeithiol a chynaliadwy ledled y Cyngor. Mae caffael da yn hollbwysig er mwyn sicrhau gwelliannau gwirioneddol yng nghost ac ansawdd gwasanaethau. Mae'n ein galluogi i reoli adnoddau yn y modd mwyaf effeithiol a'u defnyddio lle ceir angen amdanynt. 

1.2. Ein polisi felly yw:

i. Ymdrin â phob penderfyniad caffael yng nghyd-destun Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol - drwy gymhwyso'r Pum Ffordd o Weithio, ystyried ein hamcanion llesiant, a sut y gallwn sicrhau'r cyfraniad gorau bosib at y saith nod llesiant.

Cenedlaethau’r Dyfodol (cenedlaethaurdyfodol2020.cymru)

ii. Sicrhau cydymffurfio â'r gyfraith a llywodraethu cadarn a thryloyw 

· sicrhau bod ein harferion caffael yn dryloyw ac yn cydymffurfio â’n Cyfansoddiad, ein rheolau ariannol a’n gofynion deddfwriaethol. Ceir atebolrwydd bob amser a bydd dyletswyddau wedi'u gwahanu'n glir;

· gweithredu diwydrwydd dyladwy ym mhob mater caffael. Rydym yn cydnabod bod angen arfer safon uchel o ofal wrth weithredu ym mhob trafodiad;

· ei gwneud yn ofynnol i’r holl staff sy’n ymwneud â chaffael weithio'n unol â’n Polisi a Strategaeth Gaffael, Rheolau Gweithdrefn Ariannol a Chontractau a’r Cod Ymarfer Caffael.

iii. Cyfrannu at nod y Cyngor i fod yn Gyngor Carbon Niwtral erbyn 2030

· sicrhau bod ein penderfyniadau caffael yn gyson â’n hymrwymiadau Prosiect Sero ac yn ystyried yr argyfyngau hinsawdd a natur

iv. Gwella arferion Gwaith Teg a fabwysiedir gan gyflenwyr 

v. Gwneud gwariant caffael yn fwy hygyrch i fusnesau bach lleol a’r trydydd sector 

· ysgogi'r economi leol a hyrwyddo buddion cymdeithasol ac amgylcheddol drwy'r broses gaffael

vi. Cynyddu buddion cymunedol a gwerth cymdeithasol a ddarperir gan gyflenwyr 

vii. Hyrwyddo atebion arloesol ac atebion sy'n adlewyrchu arfer gorau

· cydweithio ag eraill i sicrhau’r manteision mwyaf wrth gaffael ac ehangu'r cwmpas ar gyfer darpariaeth gwasanaeth arloesol

viii. Sicrhau gwerth am arian a rheoli'r galw

· meithrin agwedd broffesiynol at gaffael. Gweithredir caffael hyd at y safonau moesegol uchaf, gan hyrwyddo cydraddoldeb a thriniaeth deg gan ddefnyddio lefel o graffter masnachol sy'n gymesur ag egwyddorion osgoi costau, cyfyngu ar gostau a lleihau costau; 

· datblygu seilwaith caffael cadarn sy'n gwneud y defnydd gorau o dechnoleg ac adnoddau modern;

· seilio caffael ar egwyddorion gwerth gorau ac ar ganlyniadau mesuradwy ac effeithiol; 

· ceisio canfod cyfleoedd i wella gwasanaethau bob amser, gan geisio sicrhau gwerth am arian a hyrwyddo cystadleuaeth.
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2.1. Dyma ddiffiniad Llywodraeth Cymru o gaffael: "proses lle mae sefydliadau’n diwallu eu hanghenion am nwyddau, gwasanaethau, gwaith a chyfleustodau mewn ffordd sy’n rhoi gwerth am arian ar sail oes-gyfan o ran dwyn manteision nid yn unig i’r sefydliad, ond hefyd i gymdeithas a’r economi, tra’i bod hefyd yn lleihau i’r eithaf y niwed i’r amgylchedd".

2.2. Fodd bynnag, mae'n golygu mwy na phrynu pethau. Mae'n cynnwys y gadwyn gyflenwi gyfan, o'r adeg pan bennir angen hyd at dderbyn yn derfynol, talu a rheoli contract.

2.3. Mae'r Cyngor yn gwario cyfran fawr o'i adnoddau ar gaffael. Mae'n ddyletswydd arnom i lywodraethu'n dda, gan ddarparu gwasanaethau'n unol â safonau cost ac ansawdd clir, a thrwy'r dulliau mwyaf economaidd, effeithiol ac effeithlon ag sy'n bosibl, gan gynnwys ystyried ein heffaith ar yr amgylchedd.
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2.4. Datganiad Polisi

2.5. Diweddarodd Rebecca Evans AS (ar y pryd), y Gweinidog Cyllid a'r Trefnydd Ddatganiad Polisi Llywodraeth Cymru ym mis Mawrth 2021. Mae Datganiad Polisi Caffael Cymru (DPCC) yn nodi gweledigaeth strategol ar gyfer trefniadau caffael y sector cyhoeddus yng Nghymru. Bydd yn ein helpu i ddiffinio’r ffordd ar gyfer gwireddu’r nodau llesiant rydym yn gweithio i’w cyflawni er lles cenedlaethau’r dyfodol, gan wneud Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 yn ganolog i bob penderfyniad caffael, ac yn ein helpu i sicrhau’r ‘Gymru a garem’. “

2.6. Dyma'r weledigaeth:  

Mae caffael y sector cyhoeddus yng Nghymru yn ddull pwerus o sicrhau newid parhaus i gyflawni canlyniadau cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol a diwylliannol er lles Cymru.  

2.7. Bydd sector cyhoeddus Cymru yn dilyn deg egwyddor ar gyfer caffael llesiant i Gymru yn seiliedig ar Nodau Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) a pholisïau allweddol Llywodraeth Cymru.  

i. Byddwn yn ysgogi gweithgarwch caffael cydweithredol yng Nghymru i sicrhau y canlyniadau cynaliadwy a hirdymor mwyaf posibl o ran gwerth cymdeithasol ac economaidd a all ddeillio o wariant cyhoeddus 

ii. Byddwn yn rhoi caffael wrth wraidd y gwaith o ddatblygu a gweithredu polisi yng Nghymru 

iii. Byddwn yn datblygu caffael cynaliadwy hirdymor, sy'n adeiladu ar arfer gorau ac yn ei raddio ac yn pennu camau clir sy’n dangos sut y mae caffael yn cefnogi y broses o gyflawni amcanion llesiant sefydliadol 

iv. Byddwn yn codi statws a phroffil y proffesiwn caffael yn yr hirdymor a'i rôl fel galluogwr ar gyfer polisi caffael 

v. Byddwn yn cefnogi amcanion polisi Llywodraeth Cymru sy’n gysylltiedig â chaffael blaengar, megis yr Economi Sylfaenol a Chylchol, drwy weithgarwch caffael cydweithredol, sy’n seiliedig ar leoedd (boed yn genedlaethol, yn rhanbarthol neu'n lleol) sy'n meithrin cadwynau cyflenwi lleol gwydn 

vi. Byddwn yn gweithredu i atal y pryderon cynyddol dros newid hinsawdd drwy flaenoriaethu lleihau carbon ac allyriadau sero drwy gaffael mwy cyfrifol a chynaliadwy er mwyn cyflawni ein huchelgais ar gyfer sector cyhoeddus sero net yng Nghymru ar erbyn 2030 

vii. Byddwn yn cysoni ein ffyrdd o weithio ac yn cynyddu cyfranogiad rhanddeiliaid i gefnogi atebion arloesol a chynaliadwy drwy gaffael 

viii. Byddwn yn cydweithio â rhanddeiliaid i hyrwyddo cyfle cyfartal a Gwaith Teg yng Nghymru 

ix. Byddwn yn gwella y dull o integreiddio a hefyd brofiadau defnyddwyr o’n hatebion a’n cymwysiadau digidol er mwyn sicrhau’r defnydd gorau posibl o’n data am gaffael at ddiben hwyluso penderfyniadau 

x. Byddwn yn hyrwyddo caffael sy’n seiliedig ar werth sy'n sicrhau'r canlyniadau hirdymor gorau posibl i Gymru.

2.8. Cynhaliodd Comisiwn Cenedlaethau’r Dyfodol adolygiad caffael manwl a gyhoeddwyd yn 2021, gan gyflwyno gwelliannau i'r maes er mwyn sicrhau bod amcanion Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol yn cael eu cefnogi a'u cyflawni. Ceir dolen isod i'r gwaith hwn:

Caffael – Comisiynydd Cenedlaethau’r Dyfodol Cymru

2.9. Cefnogir y gwaith o gyflawni’r Polisi drwy hysbysiadau polisi caffael (PPNs) gan Lywodraeth Cymru. Nodir y rhai diweddaraf isod, ac mae rhagor o fanylion ar gael ar wefan Llywodraeth Cymru yn: 

Nodiadau polisi caffael | LLYW.CYMRU

Tabl Un: PPNs Cymru a PPNs Llywodraeth y DU a fabwysiadwyd gan Lywodraeth Cymru er gwybodaeth

		2020

		2021

		2022



		WPPN 04/20: Diwygio caffael a fframwaith cyffredin ar gyfer caffael cyhoeddus

WPPN 03/20: Caffael Cyhoeddus ar ôl Cyfnod Pontio'r UE, gan gynnwys y Gwasanaeth Canfod Tendr (FTS)

WPPN 02/20: Gweithio mewn partneriaeth a chaffael: nodyn ymarfer ar gyfer awdurdodau tai lleol

WPPN 01/20: Cymalau gwerth cymdeithasol/buddion cymunedol drwy gaffael cyhoeddus

WPPN: Dethol cyflenwyr

PPN 04/20: Adfer a Phontio o COVID-19 

PPN 03/20: Defnyddio cardiau caffael - Covid-19 

PPN 02/20: rhyddhad cyflenwyr oherwydd coronafeirws (Covid-19) 

PPN 01/20: Ymateb i Covid-19 



		WPPN 12/21: Datgarboneiddio drwy gaffael - Mynd i'r afael â CO2e mewn cadwynau cyflenwi

WPPN 11/21: Cyflogaeth foesegol mewn cadwynau cyflenwi ar gyfer y sector cyhoeddus yng Nghymru

WPPN 10/21: 
Cosbrestru yn y diwydiant adeiladu ar gyfer sector cyhoeddus Cymru

WPPN 09/21: Cyrchu deunyddiau adeiladu i'w defnyddio ar gyfer prosiectau adeiladu yng Nghymru

WPPN 08/21: Hanfodion Seiber

WPPN 07/21: Caffael sy'n gyfeillgar i Fusnesau Bach a Chanolig (BBaChau).

WPPN 06/21: Datgarboneiddio drwy gaffael - Ystyried Cynlluniau Lleihau Carbon

WPPN 05/21: Canllawiau ar neilltuo contractau caffael sydd dan y trothwy ar gyfer awdurdodau contractio sector cyhoeddus Cymru

WPPN 04/21: Canllawiau ar ddefnyddio Polisi Cyfrifon Banc Prosiectau Llywodraeth Cymru

WPPN 03/21: Polisi cyfrifon banc prosiectau

WPPN 02/21: Neilltuo contractau ar gyfer busnesau sydd â chenhadaeth gwasanaeth cyhoeddus

WPPN 01/21: Caffael dur mewn prosiectau adeiladu a seilwaith mawr yng Nghymru

PPN 10/21: Trothwyon a Chynnwys TAW 

PPN 04/21: Cymhwyso Gwaharddiadau mewn Caffael Cyhoeddus, Rheoli Gwrthdaro Buddiannau a Chwythu'r Chwiban 

PPN 02/21: Cytundeb ar Gaffael gan Lywodraethau (GPA) Sefydliad Masnach y Byd (WTO) a Chytundeb Masnach a Chydweithrediad (TCA) y DU-UE 

PPN 01/21: Caffael mewn Argyfwng 



		WPPN 02/22: Tryloywder – cyhoeddi hysbysiadau dyfarnu contract

WPPN 01/22: Contractau â chyflenwyr o Rwsia a Belarws





2.10. Bu ffocws cynyddol ar gyflogaeth foesegol yng nghadwynau cyflenwi’r sector cyhoeddus, datgarboneiddio, yr economi sylfaenol er mwyn helpu i ymgorffori cynaliadwyedd mewn cadwynau cyflenwi lleol a’r angen am fwy o dryloywder ynghylch gwariant caffael cyhoeddus.  

2.11. Mae'r Cyngor yn cydnabod ac yn cefnogi pob un o'r deg egwyddor
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2.12. Cytunodd y Cyngor ar ei Gynllun Corfforaethol, Gweithio Gyda'n Gilydd am Ddyfodol Disgleiriach 2020-2025 ym mis Mawrth 2020. Mae'r Cynllun yn nodi pedwar Amcan Llesiant y Cyngor, a phob blwyddyn caiff Cynllun Cyflawni Blynyddol ei greu i esbonio'r blaenoriaethau ar gyfer y flwyddyn sydd i ddod. 

2.13. Mae Bro Morgannwg yn ardal amrywiol sy’n cynnwys cymunedau gwahanol iawn i'w gilydd, â gwahanol ddyheadau, anghenion a phryderon. Mae'r Cynllun Corfforaethol yn esbonio sut y bydd y Cyngor y gweithio i ddiwallu'r anghenion hynny, i fynd i'r afael â phryderon ac i helpu pobl o bob oed i wireddu eu dyheadau.

2.14. Mae'r Cyngor yn darparu llu o wasanaethau, yn amrywio rhwng addysg a diogelu'r amgylchedd, tai a chyhoeddi tystysgrifau geni, a chynllunio a chynnal priffyrdd. Rydym yn cydnabod pa mor bwysig yw'r gwasanaethau hyn y bobl Bro Morgannwg.

2.15. Yn unol â'n dyletswyddau o dan Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol, rydym wedi ymroi i edrych llawer mwy ar y tymor hir, a byddwn yn gweithio'n galed i adael etifeddiaeth gynaliadwy i genedlaethau'r dyfodol. Byddwn yn canolbwyntio ar gymryd camau ataliol ac yn eich cynnwys yn yr hyn a wnawn, wrth wrando ar eich syniadau, eich barn a'ch pryderon. Byddwn yn parhau i weithio mewn partneriaeth, gan gydnabod y manteision a ddaw yn sgil hyn a phwysigrwydd cydgysylltu gwasanaethau ar sail anghenion pobl.

2.16. Yn y Cynllun Corfforaethol - Gweithio Gyda'n Gilydd am Ddyfodol Disgleiriach, rydym yn cyflwyno pedwar amcan llesiant a fydd, yn ein tyb ni, yn ategu'r naill a'r llall a chyda'i gilydd yn cyfrannu at y saith nod llesiant cenedlaethol. Mae'r Cynllun yn esbonio pam ein bod wedi dewis yr amcanion hyn a sut y byddwn yn eu cyflawni.

2.17. Dyma ein pedwar amcan llesiant:

i. Gweithio gyda'n cymunedau ac er eu budd

ii. Cefnogi dysgu, cyflogaeth a thwf economaidd cynaliadwy

iii. Cefnogi pobl gartref ac yn eu cymuned

iv. Parchu, gwella a mwynhau ein hamgylchedd

2.18. Mae’r modd yr ydym yn caffael ein nwyddau a’n gwasanaethau yn chwarae rhan allweddol wrth gyflawni’r Cynllun Corfforaethol a bydd y Polisi a’r Strategaeth Gaffael, felly, yn canolbwyntio ar werth cymdeithasol, arferion moesegol, cefnogi cyflogaeth leol a’r economi leol a gweithredu ynghylch yr hinsawdd.

2.19. Mae'r ymrwymiadau yn ein Cynllun Corfforaethol yn rhai hirdymor eu natur a phob blwyddyn byddwn y nodi'r camau y byddwn yn eu cymryd i'w cyflawni yn ein Cynllun Datblygu Blynyddol. Mae hyn o gymorth i ddangos ein cynnydd a'n ffocws ar gyfer y flwyddyn sydd i ddod. Nid oes disgwyl y bydd angen diweddaru ac adolygu'r Polisi a Strategaeth Gaffael mewn ymateb i'r camau penodol yn y CDB.
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3.1. Mae gan y Cyngor Uned Gaffael gorfforaethol o fewn y Gwasanaethau Ariannol (Y Gyfarwyddiaeth Adnoddau Corfforaethol). Mae'r brif swyddogaeth gaffael wedi'i datganoli i gyfarwyddiaethau sy'n gyfrifol am wario'u cyllideb. Mae'r Uned Gaffael yn rhoi cyngor proffesiynol a thechnegol i gyfarwyddiaethau.

3.2. Mae'r Cyngor yn cydnabod pwysigrwydd caffael o safbwynt strategol. Mae'n cymhwysedd craidd sy'n effeithio ar bob agwedd ar y Cyngor. I gydnabod hyn, mae'r Strategaeth Gaffael yn ein hannog i gymhwyso'r rhesymeg a'r egwyddorion a gynghorir yn Egwyddorion Polisi Caffael Cyhoeddus Cymru, a ddatganwyd gan Lywodraeth Cymru, ac yn anelu i sefydlu mecanwaith a diwylliant lle ceir caffael arloesol a chaffael sy'n ychwanegu gwerth. 
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3.3. Mae'r Strategaeth hon yn eiddo i'r aelodau a'r uwch reolwyr. Maent yn rhoi arweinyddiaeth, ac yn ymrwymo i sefydlu safonau ansawdd llym ac yn sefydlu amgylchedd cadarn ac effeithiol ar gyfer caffael. Maent yn chwarae rhan ganolog er mwyn alinio penderfyniadau caffael â'n hamcanion corfforaethol ac er mwyn monitro perfformiad caffael. Mae'r Cyngor yn goruchwylio'r swyddogaeth gaffael, gan sicrhau craffu ar brosesau caffael a monitro'r canlyniadau yn sgil penderfyniadau prynu allweddol. 

3.4. Bydd uwch reolwyr yn hyrwyddo Polisi a Strategaeth Gaffael y Cyngor ac yn ariannu mentrau caffael. Maent yn chwarae rhan strategol er mwyn sicrhau y cedwir at Reolau Gweithdrefn Ariannol a Chontract a'r Cod Ymarfer Caffael, a thrwy hynny'n gweithio tuag at gyflawni'r Cynllun Corfforaethol.

[bookmark: _Toc135340206]Caffael Corfforaethol 

3.5. Bydd yr Uned Gaffael yn: 

3.6. Arwain gwaith i wella safonau caffael Rhoddir gwybodaeth am gontractau a rheolaeth i'r Uned er mwyn galluogi goruchwyliaeth ar brynu datganoledig a gweithredu fel ffynhonnell fewnol o arbenigwyr caffael. Bydd yr holl gaffael sy'n uwch na throthwy penodedig yn cael ei gyfeirio drwy'r Uned Gaffael, ac ni cheir gwneud unrhyw bryniannau o'r fath heb gysylltu â'r tîm hwn ymlaen llaw.

3.7. Adolygu gweithgareddau caffael a mabwysiadu rôl arweiniol wrth ddarparu contractau corfforaethol a'r pryniannau hynny sydd o bwysigrwydd strategol neu fasnachol neilltuol.

3.8. Bod yn gyfrifol am godi ymwybyddiaeth ynghylch y prif faterion a rhwymedigaethau wrth gaffael, gan gynnwys cynaliadwyedd a chydraddoldeb. Bydd yr Uned yn cynghori ynghylch trothwyon gwerth, yn rhoi arweiniad ar faterion rheoleiddio a pholisi, yn hyrwyddo arfer da ac yn rhoi cyngor i ategu Rheoliadau Gweithdrefn Ariannol a Chontract a Chod Ymarfer Caffael y Cyngor. Caiff dogfennau caffael safonol eu llunio i greu strwythur a chysondeb yn ymagwedd y Cyngor at y farchnad. 
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3.9. Mae'r Cyngor yn cydnabod pwysigrwydd staff sydd wedi'u hyfforddi'n briodol. Byddwn yn datblygu rhaglen hyfforddiant wedi'i thargedu at staff perthnasol, a chanddi bwyslais ar graffter masnachol. Bydd y rhaglen honno'n meithrin gallu ac yn rhoi'r holl sgiliau angenrheidiol i staff allu caffael yn effeithiol. Bydd r Uned Gaffael yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf am ddatblygiadau newydd i'r rhai sy'n ymwneud â chaffael, ac yn eu helpu i gaffael mewn modd arloesol a rhagweithiol.

3.10. Bydd staff yn cael eu haddysgu i ddefnyddio caffael fel arf i wella ansawdd gwasanaethau ac i werthuso costau cyfanswm cost y ddarpariaeth. Byddant yn dysgu rheoli gwariant yn effeithiol drwy ystyried effaith eu pryniant o safbwynt corfforaethol, ac yn y tymor hwy.
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3.11. Nid oes unrhyw ddull caffael cyffredinol sy'n cynnwys gofynion yr holl wasanaethau. Mae caffael yn digwydd mewn amgylchedd deinamig a nod y Cyngor yw cael yr wybodaeth ddiweddaraf am y datblygiadau a'r technegau diweddaraf. Rydym wedi ymrwymo i archwilio ffyrdd newydd ac arloesol o ddarparu gwasanaethau'r Cyngor a byddwn yn gwerthuso opsiynau a allai fod yn fwy effeithiol na dulliau caffael traddodiadol.

3.12. Un o’r cyfleoedd pwysicaf a geir yw cydweithio oddi mewn ac ar draws sectorau. Mae’r dull hwn o weithio yn galluogi gwell defnydd o adnoddau a sgiliau caffael prin, cydgasglu gwariant i greu mwy o bŵer prynu, cyswllt mwy medrus a llai cymhleth â chyflenwyr a lledaenu arfer gorau, gan gynnwys rhannu gwybodaeth am y farchnad. Gall caffael cydweithredol yn dilyn ymchwil priodol gynyddu pŵer prynu hyd yr eithaf a chynnig arbedion sylweddol o ran cost ac effeithlonrwydd. Bydd y Cyngor yn gweithio gydag eraill a thrwy gonsortia i rannu adnoddau a chynyddu ein gryn prynu hyd yr eithaf i sicrhau arbedion. Gall y Cyngor ymuno â Chynghorau eraill lle bo'n briodol i sicrhau arbedion maint a manteision cysylltiedig. Bydd y Cyngor yn gwneud defnydd o fframweithiau lleol a chenedlaethol ac yn meithrin ymwybyddiaeth drwy'r holl Gyngor o drefniadau i gydweithredu, gan sicrhau ein bod yn gwneud y defnydd gorau o'r trefniadau hynny lle gwelir budd amlwg. Bydd y Cyngor hefyd yn adolygu ein perthnasoedd â chonsortia i osod rheolau ar gyfer safonau perfformiad, ac i sicrhau ein bod yn derbyn y budd mwyaf posibl.

3.13. Nod y Cyngor yw cryfhau cysylltiadau ag eraill ac archwilio cyfleoedd pellach am arbedion maint, i arloesi ac i weithredu arfer gorau. Caiff trefniadau partneriaeth eu hannog os ydynt yn fwy tebygol o sicrhau'r gwasanaethau gorau sy'n gwella'n barhaus na dulliau caffael traddodiadol.
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3.14. Y nod yw coleddu technoleg fodern a'i defnyddio i wella ein gwasanaethau a cyrraedd ein nodau corfforaethol. Mae e-gaffael yn golygu mwy na awtomeiddio'r broses ar gyfer ffurflenni archeb a thalu anfonebau. Mae'n golygu gwneud y defnydd gorau o dechnoleg i wella effeithiolrwydd y gadwyn gyflenwi gyfan.

3.15. Gall mesurau e-gaffael llwyddiannus gynnig manteision busnes amlwg. Drwy safoni, symleiddio a chyflymu prosesau gweithredol, gall y Cyngor greu arbedion gwirioneddol y gellir eu troi'n arian parod a fydd yn lliniaru'r pwysau ar y gyllideb. Gallwn leihau'r gost o ran adnoddau sy'n gysylltiedig â phrosesau caffael traddodiadol, a chynorthwyo i ledaenu arferion da wrth gaffael. 

3.16. Mae'r Cyngor wedi gweithredu GwerthwchiGymru fel ei broses e-Gaffael, i ddarparu seilwaith effeithiol i olrhain a rheoli gweithgarwch caffael. Mae'n ymdrin â phryniannau dwysedd uchel o werth isel a phryniannau strategol o werth uchel mewn modd mwy effeithlon ac effeithiol gan gadw'r rheolaeth angenrheidiol. Ar ben hynny, mae'n ei gwneud hi'n bosibl adnabod cyfleoedd newydd am drefniadau a chydweithio corfforaethol. Fodd bynnag, mae'n cynnig mwy o drosolwg na gwybodaeth fanwl am gontractau penodol.

3.17. Gellir defnyddio is-raglen o'r enw Atamis, a gyrchir drwy Lywodraeth Cymru, i holi data o system rheoli ariannol y Cyngor, Oracle. Drwy'r rhaglen gellir hefyd gynnal dadansoddiad o wariant drwy nodi faint sy'n cael ei wario ar nwyddau, gwasanaethau a gwaith, ar bwy y caiff yr arian ei wario, pwy o fewn y Cyngor sy'n gwario'r arian a threfniadau contractio. 

3.18. Bydd y Cyngor yn parhau i ddatblygu prosesau e-gaffael a, lle bo'n briodol, yn defnyddio e-gatalogau, cardiau prynu a hysbysiadau electronig i sicrhau'r budd masnachol mwyaf. 
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3.19.  Mae caffael yn digwydd mewn amgylchedd deinamig a nod y Cyngor yw cael yr wybodaeth ddiweddaraf am y datblygiadau a'r technegau diweddaraf. Cyn gallu caffael yn dda, mae'n hanfodol ein bod yn deall y marchnadoedd yr ydym yn gweithio oddi mewn iddynt. Mae hyn yn ein helpu i brynu'r atebion mwyaf priodol ar gyfer ein hanghenion yn y modd mwyaf cost- effeithiol. Mae hyn hefyd yn rhoi cyfle inni gynnwys elfennau sy'n hyrwyddo ein gwerthoedd craidd a strategaethau cysylltiedig.
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3.20. Mae'r polisi hwn yn cynnwys fframwaith ar gyfer safonau gofynnol, safonau disgwyliedig a safonau a ffafrir ar gyfer agweddau penodol ym maes caffael cynaliadwy a moesegol. Mae'r fframwaith yn manylu ar yr hyn y dylai cyflenwr ei wneud fel isafswm rwth geisio gweithio gyda Chyngor Bro Morgannwg. Mae'r fframwaith hefyd yn cynnwys safonau uwch, sy'n ychwanegol at y gofynion sylfaenol hyn ac yn rhagori arnynt, a safonau a ffafrir a ystyrir (yn gynyddol ar y cyd â safonau gofynnol ac uwch)  yn arfer gorau. Mae'r Cyngor yn annog ei gyflenwyr a'r rhai sy'n ymgeisio am gontractau i ystyried gweithio tuag at safonau gwell a safonau a ffafrir i ychwanegu gwerth a sylwedd i'w tendrau.	

4. [bookmark: _Toc135340212]Gwerth Cymdeithasol

4.1. Mae Gwerth Cymdeithasol yn golygu darparu buddion economaidd, cymdeithasol ac amgylcheddol ehangach yn ychwanegol at gyflawni gofynion craidd y contract. Mae sicrhau gwerth cymdeithasol ychwanegol drwy gaffael yn arwain at well gwerth am arian, gan wella canlyniadau i breswylwyr a chreu arbedion yn y tymor hir hefyd.

4.2. Mae'r Cyngor yn annog yr holl sefydliadau sy'n awyddus i weithio gydag ef i helpu i gyflawni blaenoriaethau Cynllun y Cyngor, mewn modd sy'n berthnasol ac yn gymesur â maint y contract a'r math o gontract sy'n cael ei gyflawni. 

4.3. Mae hyn yn cynnwys:

i. cyfrannu at yr economi leol

ii. cynnig cyfleoedd sgiliau a chyflogaeth i breswylwyr, gan dargedu pobl ifanc a phreswylwyr o grwpiau dan anfantais yn arbennig 

iii. gweithio tuag at gadwyn gyflenwi carbon niwtral

iv. gwella cydraddoldeb ac amrywiaeth pawb sy'n byw, gweithio ac yn ennill cyflog ym Mro Morgannwg

v. creu cymunedau diogel, iach a hyderus.

4.4. Bydd y Cyngor yn rhoi'r flaenoriaeth i gynigion sy'n hyrwyddo sgiliau a chyflogaeth leol, ac yn cyfrannu at yr economi leol, lle bo hynny'n briodol a chymesur, ac yn rhoi mwy o bwys ar hynny o fewn ei feini prawf gwerthuso Gwerth Cymdeithasol. Mae hyn yn unol ag amcanion Llywodraeth Cymru ac yn ymateb i'r Hysbysiad Caffael Cyhoeddus 05/21 sy'n canolbwyntio ar greu busnesau, swyddi a sgiliau newydd yn y DU. 

4.5. Bydd disgwyliadau'r Cyngor yn gysylltiedig â chanlyniadau gwerth cymdeithasol bob amser yn gymesur ac yn berthnasol i'r contract. Bydd disgwyliadau'n cael eu gosod yn y fanyleb a ddarperir gennym yn rhan o'r broses gaffael.

Contractau dros drothwy'r Rheoliadau Contractau Cyhoeddus

4.6. Yn ôl Rheolau Gweithdrefn Contractau (CPRs) y Cyngor yn nodi bod yn rhaid i swyddogion ystyried cynnwys isafswm pwysoliad gwerthuso o 10% ar gyfer gwerth cymdeithasol ym mhob caffaeliad sy'n uwch na'r trothwy. Bydd cyflenwyr sy'n ceisio'r contractau mawr hyn yn cael eu hasesu'n rhannol o ran eu cynigion i greu budd ychwanegol i breswylwyr a chymunedau Bro Morgannwg. Bydd y Cyngor yn defnyddio Porthol Gwerth Cymdeithasol a'r Fframwaith Themâu, Canlyniadau a Mesurau Cenedlaethol (TOMs) wrth gaffael yn uwch na throthwy'r UE fel isafswm. Mae’r 83 TOM wedi’u nodi yn Atodiad Un y Polisi a’r Strategaeth hon ac mae’r ddolen i’r ddogfen lawn wedi'i chynnwys isod:
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4.7. Mewn rhai amgylchiadau wrth ddyfarnu grantiau, gall Llywodraeth Cymru nodi pa TOMs y mae’n disgwyl iddynt gael eu cynnwys mewn dogfennau tendro, a bydd angen bodloni’r disgwyliadau hyn.

Contractau o dan y trothwy Rheoliadau Contractau Cyhoeddus

4.8. Wrth gaffael o dan y trothwy, ystyrir cynnwys Gwerth Cymdeithasol; bydd hyn yn gymesur ac yn adlewyrchu'r Fframwaith Gwerth Cymdeithasol. Dylid dilyn y fframwaith hwn, sy'n nodi blaenoriaethau Bro Morgannwg, ac sy'n rhoi enghreifftiau o weithgareddau y byddai'r Cyngor yn disgwyl eu gweld gan gyflenwyr wrth ddatblygu eu cynigion gwerth cymdeithasol. Anogir swyddogion i ddefnyddio'r fframwaith hwn a byddant yn ystyried y pwysoliad canrannol yn gymesur ar gyfer gwerth cymdeithasol ym mhob caffaeliad sy'n cael ei dendro drwy gystadleuaeth agored. Bydd y Cyngor yn gweithio tuag at weithredu'r Porth Gwerth Cymdeithasol ar gyfer caffaeliadau sy'n is na throthwy'r UE dros oes y polisi hwn. 

5. [bookmark: _Toc135340213]Arferion Moesegol

5.1. Mae caffael moesegol yn golygu cynnal safonau llafur, hawliau gweithwyr a hawliau dynol rhyngwladol a'r gyfraith. 

5.2. Mae Cyngor Bro Morgannwg yn ceisio gweithio gyda sefydliadau sy’n cynnal safonau uchel o ymddygiad moesegol, yn trin eu gweithwyr yn deg ac yn hyrwyddo cydraddoldeb ac amrywiaeth mewn cyflogaeth a darpariaeth gwasanaeth.

[bookmark: _Toc135340214]Llafur a Chyflogaeth

		Gofynnol

		Disgwyliedig

		A Ffafrir 



		Cyflenwr wedi cadw at WPPN 11/21: Cyflogaeth foesegol mewn cadwynau cyflenwi ar gyfer y sector cyhoeddus yng Nghymru. 

Dyma'r arferion cyflogaeth anfoesegol sy'n ffocws i'r WPPN: 

caethwasiaeth fodern, hunangyflogaeth ffug, cynlluniau talu ambarél annheg, neu orfodi gweithwyr i sefydlu cwmnïau cyfyngedig preifat, a chontractau dim oriau annheg.

Mae'r gofynion isod hefyd yn orfodol:

i. Dewisir cyflogaeth yn rhydd. 

ii. Perchir rhyddid i ymgysylltu a hawl i gydfargeinio.

iii. Mae'r amodau gwaith yn ddiogel ac yn hylan.

iv. Ni cheir defnyddio llafur plant

v. Telir cyflog byw.  

vi. Dim oriau gwaith gormodol.

vii. Ni cheir unrhyw wahaniaethu.

viii. Rhoddir cyflogaeth reolaidd.

ix. Ni chaniateir triniaeth galed nac annynol. 

		Mae'r cyflenwr yn osgoi defnydd gormodol o gontractau annheg a dim oriau. Ni chaiff y cyflenwr ond defnyddio contractau dim oriau pan fydd hynny'n amlwg o fudd i'r cyflogwr a'r gweithiwr.



Mae'r cyflenwr yn cynnig mynediad at hyfforddiant a chyfleoedd datblygu proffesiynol i weithwyr. 



Mae'r cyflenwr yn cydymffurfio â'r gofynion Gwaith Teg bil Partneriaethau Cymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus 2023.







		Mae'r cyflenwr yn arddangos ymrwymiad tuag at arferion gwaith sy'n hyrwyddo llesiant y staff. Mae'r enghreifftiau'n cynnwys darparu hyfforddiant iechyd meddwl a llesiant i'r staff, cael polisi gweithio hyblyg, cynnig cyfleoedd am weithgarwch corfforol yn y gwaith, cynnig mynediad at raglenni llesiant cynhwysfawr ac aml-ddimensiwn ac ati. 



Mae'r cyflenwr yn dal achrediadau cyflogwr, fel yr achrediadau Cyfeillgar â Phobl Anabl, Stonewall, Buddsoddwyr mewn Pobl a'r Safon Aur ar gyfer cyn-weithwyr y lluoedd arfog ac ati. 
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5.3. Mae Cyngor Bro Morgannwg wedi ymrwymo i dalu cyfradd y Cyflog Byw Gwirioneddol neu'n uwch i'r holl staff a gyflogir yn uniongyrchol ganddo. Drwy gymorth grant gan Lywodraeth Cymru, telir y Cyflog Byw Gwirioneddol i'r holl weithwyr yn y sector gofal cymdeithasol a gyflogir drwy gontractau â'r Cyngor. Mae Cyngor Bro Morgannwg yn disgwyl i'w holl gyflenwyr, contractwyr a darparwyr gwasanaeth fabwysiadu'r Cyflog Byw Gwirioneddol. Fel comisiynydd, bydd Bro Morgannwg yn adolygu fesul achos a yw'n briodol ei gwneud hi'n ofynnol talu'r Cyflog Byw Gwirioneddol i staff drwy ei gontractau. Bydd y Cyngor yn cynnwys hyn mewn cynifer o gontractau ag sy'n bosibl, gan anelu i weithio'n unig gyda chyflenwyr, contractwyr a darparwyr gwasanaeth sy'n talu'r Cyflog Byw Gwirioneddol dros y tymor canolig. 
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5.4. Mae Cynllun Cydraddoldeb Strategol Bro Morgannwg yn sefydlu ymagwedd y Cyngor, fel arweinydd cymunedol, cyflogwr a darparydd gwasanaeth i wella cydraddoldeb ac amrywiaeth i bawb sy'n byw, yn gweithio ac yn ennill cyflog ym Mro Morgannwg. Mae Strategaeth Hyrwyddo'r Gymraeg yn pennu ymrwymiad y Cyngor i hyrwyddo'r defnydd o'r Gymraeg. Mae'r ddwy ddogfen yn gyson â phedwar amcan Llesiant y Cyngor, fel y'u dangosir yng Nghynllun Corfforaethol 2020-2025.

5.5. Disgwyliadau Cyflenwyr

		Gofynnol

		Disgwyliedig

		A Ffafrir 



		Mae'r cyflenwr yn cydymffurfio ag unrhyw rwymedigaethau perthnasol o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010, gan gynnwys y Ddyletswydd Economaidd-gymdeithasol a rhwymedigaethau penodol Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus yng Nghymru. 

Mae gan y cyflenwr bolisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth. Dylai polisïau fod yn glir a chyfredol a thrafod pob agwedd ar weithrediadau, gan gynnwys sut y caiff y polisi ei weithredu a'i fonitro. 

Mae'r cyflenwr yn casglu ac yn dadansoddi data monitro'r gweithlu. Gweler y ddogfen ganlynol gan y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol:Employment information, pay differences and staff training: A guide for listed public authorities in Wales.

Mae'r cyflenwr yn adolygu gweithdrefnau recriwtio, dethol, dyrchafu, hyfforddi a therfynu swydd i sicrhau na cheir unrhyw arferion gwahaniaethol. 

Mae'r cyflenwr yn cydymffurfio ag unrhyw rwymedigaethau perthnasol o dan Hysbysiad Cydymffurfio'r Gymraeg  y Cyngor - Adran 44 Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011, yn enwedig yr elfennau hynny yn y cynllun sy'n uniongyrchol berthnasol i ddarparu gwasanaethau i'r cyhoedd. Gweler Ymgeisio am Gontractau a Grantiau: Ystyriaethau'r Gymraeg.

Contractau Gwasanaeth 

Mae'r cyflenwr yn darparu gwasanaethau sy'n hygyrch ac yn briodol i ddiwallu anghenion amrywiol dinasyddion a chymunedau.

		Mae'r cyflenwr yn darparu hyfforddiant ar gydraddoldeb ac amrywiaeth i'r holl weithwyr. 

Mae'r cyflenwr yn archwilio polisïau ac arferion presennol i ganfod rhwystrau i gyfle cyfartal, ac yn creu cynllun gweithredu sy'n esbonio'n glir sut y caiff cynnydd ei fonitro.

Mae'r cyflenwr yn casglu ac yn monitro data cydraddoldeb gan ei weithwyr; yn defnyddio'r data hyn i asesu pa mor effeithiol yw ei bolisïau o ran recriwtio a dyrchafu staff o grwpiau tangynrychioledig; ac yn cymryd camau gweithredol i recriwtio staff o'r grwpiau hyn. 

Contractau Gwasanaeth 

Mae'r cyflenwr yn casglu ac yn monitro data cydraddoldeb gan ddefnyddwyr gwasanaeth; yn defnyddio'r data hyn i asesu pa mor effeithiol yw'r gwasanaeth o ran cyrraedd cymunedau amrywiol a gwella'r canlyniadau ar eu cyfer; ac yn gweithredu i wella hygyrchedd a chyrhaeddiad ei wasanaeth ymhellach yn sgil hynny.

		Mae'r cyflenwr yn darparu hyfforddiant ar gydraddoldeb ac amrywiaeth i'r holl weithwyr a staff y gadwyn gyflenwi. 



Mae'r cyflenwr yn cynnig cyfleoedd cyflogaeth a hyfforddiant i grwpiau targed â blaenoriaeth, hy, pobl y mae anabledd yn effeithio arnynt, cyn-weithwyr y Lluoedd, rhai sy'n gadael gofal, rhai sydd wedi bod yn ddi-waith ers cyfnod hir, troseddwyr ifanc, cyn-droseddwyr, NEETS (18 i 24 oed).

Mae'r cyflenwr yn cymryd camau i wella amrywiaeth cyflenwyr, gan gynyddu nifer y busnesau, y busnesau micro, bach a chanolig sy'n eiddo i leiafrifoedd ethnig yn arbennig a Mentrau Gwirfoddol a Chymunedol a Chymdeithasol yn eu cadwynau cyflenwi. 

Contractau Gwasanaeth 

Mae'r cyflenwr yn ymgysylltu â phreswylwyr i ddylunio, rheoli a chyflenwi'r gwasanaeth drwy ymgynghori ac ymgysylltu â'r gymuned. 





Taliadau prydlon a theg drwy'r holl gadwyn gyflenwi

		Gofynnol

		Disgwyliedig

		A Ffafrir



		Mae cyflenwyr sy'n is-gontractio unrhyw waith yn gysylltiedig â darparu nwyddau, gwaith neu wasanaeth i'r Cyngor yn talu cyflenwyr o fewn 30 diwrnod ar ôl derbyn anfoneb dderbyniol, yn unol â rheolau talu'n brydlon y Llywodraeth.

		Amh.

		Mae’r cyflenwr yn ymrwymo i dalu busnesau micro, bach a chanolig, busnesau sy’n eiddo i leiafrifoedd ethnig a busnesau sydd wedi’u lleoli ym Mro Morgannwg 10 diwrnod ar ôl derbyn anfoneb dderbyniol, yn unol â pholisi talu Cyngor Bro Morgannwg.
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5.6. Mae'r Cyngor wedi ymrwymo i sicrhau nad oes unrhyw gaethwasiaeth fodern na masnachu mewn pobl yn ei gadwynau cyflenwi nac yn unrhyw ran o'i weithrediadau. Mae Datganiad Caethwasiaeth Fodern y Cyngor yn pennu gweledigaeth y Cyngor i amddiffyn ei gymunedau rhag caethwasiaeth fodern a masnachu mewn pobl. Mae’r Cyngor yn disgwyl i’w gyflenwyr a’i gontractwyr gymryd pob cam posibl i sicrhau nad yw masnachu mewn pobl a chaethwasiaeth fodern yn digwydd yn unrhyw un o’u cadwynau cyflenwi na’u gweithrediadau eu hunain. 

		Gofynnol

		Disgwyliedig

		A Ffafrir 



		Mae'r cyflenwr yn cydymffurfio â Deddf Caethwasiaeth Fodern 2015, lle bynnag y bo'n berthnasol. 



Rhaid i gyflenwyr perthnasol ddatgan a dangos eu bod yn cydymffurfio â’r gofynion adrodd a nodir yn Adran 54 sy’n ymwneud â thryloywder mewn cadwynau cyflenwi. 



Mae gan y cyflenwr ei bolisi chwythu'r chwiban ei hun sy'n galluogi staff i godi amheuon ynghylch arferion cyflogaeth anghyfreithlon ac anfoesegol, gan gynnwys caethwasiaeth fodern. 

		Mae'r cyflenwr yn ymgorffori gofynion caethwasiaeth fodern yn ei gontractau. 







		Mae’r cyflenwr yn cynnal ymarfer mapio cadwyn gyflenwi sy’n nodi risgiau posibl o ran caethwasiaeth fodern ac yn datblygu cynllun gweithredu i liniaru unrhyw risgiau. 
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		Gofynnol 

		Disgwyliedig

		A Ffafrir 



		Mae'r cyflenwr yn cadw at y polisïau canlynol sydd gan y Cyngor: 

· Polisi Chwythu’r Chwiban   

· Polisi Atal Gwyngalchu Arian

· Polisi Atal Twyll Llwgrwobrwyo a Llygredd

· Polisi Osgoi Treth

 Nid yw'r cyflenwr yn cadw nac yn defnyddio cosbrestrau mewn modd systematig sy'n cynnwys gwybodaeth am rai sy'n aelodau o undebau llafur neu sy'n cymryd rhan mewn gweithgarwch undebau llafur, na rhai sydd wedi ymwneud ag achosion chwythu'r chwiban ar ôl dod yn ymwybodol o unrhyw arferion anghyfreithlon neu anfoesegol.

		Amh.

		Amh.
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5.7. Mae Cyngor Bro Morgannwg wedi ymrwymo i hyrwyddo bwyd cynaliadwy sy’n dod o ffynonellau moesegol. 

Disgwyliadau Cyflenwyr

		Gofynnol

		Disgwyliedig

		A Ffafrir 



		Mae'n rhaid i fwyd a diod a brynir gan y Cyngor fodloni'r safonau canlynol:

- Wyau o ieir heb gawell.

- Dylai pob pysgodyn ac unrhyw fwyd môr ddod o ffynonellau cynaliadwy a chael ardystiad y Cyngor Stiwardiaeth Forol (MSC) (neu ardystiad cyfatebol).

- Daw cig a chynnyrch llaeth o ffermydd sy'n bodloni gofynion llesiant y DU (yn ddelfrydol gyda sicrwydd Tractor Coch). 

Gellir ystyried milltiroedd bwyd hefyd yn rhan o'r broses werthuso i edrych ar ôl troed carbon danfon cynnyrch bwyd, lle bo'n berthnasol. 

		Os bydd bwyd yn dod o ffynhonnell y tu allan i'r DU a'r UE, bydd y cynnyrch yn dal un o'r ardystiadau canlynol, pa un bynnag sy'n fwyaf priodol ar gyfer y cynnyrch:

· Fairtrade

· Direct trade

· Rainforest Alliance

· Fair for Life

· Ethical Tea Partnership 

· Organig

· UTZ (ffermio cynaliadwy)

		Amh.





6. [bookmark: _Toc135340220]Cefnogi'r Economi a Chyflogaeth Leol

6.1. Mae gan gaffael ran bwysig i'w chwarae er mwyn cryfhau a thyfu'r economi leol a chefnogi cyflogaeth leol. Fel caffaelwr o bwys yn y sir, mae Cyngor Bro Morgannwg yn cydnabod yr angen i fanteisio ar ei rym fel prynwr er mwyn cynorthwyo preswylwyr i sicrhau swyddi da ac i helpu busnesau lleol a sefydliadau  gwirfoddol a chymunedol i ffynnu. 

6.2. Mae'n rhaid i gontractwyr, cyflenwyr a darparwyr gwasanaeth a ddefnyddir i weithio i'r Cyngor ddangos ymrwymiad i'r sir, ei phreswylwyr a'i busnesau. Anogir cyflenwyr i gefnogi'r economi leol drwy ddefnyddio busnesau lleol yn eu cadwynau cyflenwi a thrwy ymgorffori gwerth cymdeithasol yn eu contractau, gan gynnwys defnyddio llafur lleol lle bynnag y bo modd i gyflawni rhwymedigaethau contract.

6.3. O fewn ei feini prawf gwerthuso Gwerth Cymdeithasol, bydd Cyngor Bro Morgannwg yn rhoi'r flaenoriaeth i gynigion sy'n hyrwyddo sgiliau a chyflogaeth leol, ac yn cyfrannu at yr economi leol, lle bo'n briodol a chymesur, ac yn rhoi mwy o bwys ar hynny. Mae hyn yn unol ag amcanion Llywodraeth Cymru ac yn ymateb i Hysbysiadau Caffael Cyhoeddus Cymru 02/21, 05/21 a 07/21 sy'n canolbwyntio ar gaffael sy'n gyfeillgar i fusnesau micro, bach a chanolig, a busnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol, gan gynnwys y posibilrwydd o neilltuo contractau.  

6.4. Os bydd deddfwriaeth a rheoliadau'n caniatáu, bydd Cyngor Bro Morgannwg yn cynyddu hyd yr eithaf unrhyw gyfleoedd i roi'r flaenoriaeth i sefydliadau lleol a busnesau micro, bach a chanolig a busnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol yn rhan o weithgarwch caffael.  

6.5. Fel comisiynydd, bydd Cyngor Bro Morgannwg yn:

i. Gweithio gyda busnesau micro, bach a chanolig a busnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol. 

ii. Mynd ati'n weithredol i hyrwyddo cyfleoedd i fusnesau micro, bach a chanolig a busnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol wneud cais am waith drwy rannu contractau mwy yn 'lotiau' lle bo'n ymarferol. 

iii. Cadw caffaeliadau sy'n is na'r trothwy ar gyfer busnesau micro, bach a chanolig/busnesau gwirfoddol, cymunedol a cymdeithasol lle bo'n bosibl, a lle bo'n briodol, yn unol â WPPN 05/21.

iv. Gwneud gwaith ymgysylltu cyn troi at y farchnad, gan gynnwys digwyddiadau cynhesu'r farchnad, a roi cyhoeddusrwydd i'r digwyddiadau hyn ymhlith busnesau micro, bach a chanolig a busnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol. 

v. Defnyddio gwerth cymdeithasol i roi'r flaenoriaeth i sgiliau a chyflogaeth leol a chefnogi'r economi leol. 

6.6. Fel awdurdod lleol byddwn yn:

i. Cynorthwyo sefydliadau sector gwirfoddol a chymunedol lleol i lenwi ceisiadau am grantiau a chyllid. 

ii. Rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf i sefydliadau’r sector gwirfoddol a chymunedol lleol am wybodaeth ariannu berthnasol drwy'r sianeli cyfryngau cymdeithasol Cymunedau Creadigol, e-gylchlythyr misol i sefydliadau trydydd sector a thudalen we benodol yn amlygu cyllid y Cyngor ar gyfer y sector, cyllid a weinyddir gan y Cyngor a chyllidwyr allweddol a ffynonellau gwybodaeth am gyllid. 

Gwella sgiliau a chysylltu pobl leol â chyfleoedd: Academi Darparu Sgiliau a Chyflogadwyedd

6.7. Mae Cyngor Bro Morgannwg yn cydweithio'n agos â Llywodraeth Cymru, Prifddinas-Ranbarth Caerdydd (CCR) (https://www.cardiffcapitalregion.wales/about-ccr/), a darparwyr y sector hyfforddiant a sgiliau ar raddfa leol a rhanbarthol i adeiladu economi gref lle mae ein busnesau a’n pobl yn barod i gofleidio’r dyfodol.

6.8. Mae pum coleg addysg bellach (AB) ar draws y rhanbarth, gan gynnwys Coleg Penybont, Coleg Caerdydd a’r Fro, Coleg y Cymoedd, Coleg Gwent a Choleg Merthyr Tudful.  Mae’r grŵp wedi mabwysiadu cydweithrediad rhanbarthol i wasanaethu anghenion Prifddinas-Ranbarth Caerdydd.

6.9. Mae’r colegau’n ceisio sefydlu Academïau Sgiliau sy’n cyd-fynd â sectorau blaenoriaeth Prifddinas-Ranbarth Caerdydd, a’r rhai a nodir gan y Bartneriaeth Sgiliau Rhanbarthol a’r Fargen Ddinesig. Mae’r cysyniad hefyd yn cyflawni colofn Llwybrau Dysgu’r Fframwaith Sgiliau Parod am y Dyfodol, sy’n canolbwyntio ar gysylltu dysgwyr â chyflogwyr. Bydd yr Academïau Sgiliau yn helpu i ddatblygu a chadw talent yn y rhanbarth.

6.10. Bydd Academïau Sgiliau yn arfogi graddedigion diweddar ac oedolion (preswylwyr lleol yn bennaf, gan ganolbwyntio ar ardaloedd o amddifadedd i gefnogi amrywiaeth a chynhwysiant) â'r sgiliau lefel uchel sydd eu hangen ar gyfer swyddi gwag anodd eu llenwi mewn sectorau lle ceir prinder sgiliau. Bydd hyn yn cael ei wneud yn bosibl drwy weithio'n agos gyda chyflogwyr i ddylunio, datblygu a chyflenwi darpariaeth berthnasol ar y cyd. I danategu ymgysylltiad ag Academïau Sgiliau, ceir mynediad at lwfans hyfforddiant wythnosol a mynediad at gronfa rwystrau. Ar ôl cwblhau eu gradd, bydd gan raddedigion sicrwydd o gyfweliad â chyflogwyr sydd wedi cymeradwyo a chyd-ddylunio'r rhaglen.

Disgwyliadau cyflenwyr 

		Gofynnol

		Disgwyliedig 

		A Ffafrir 



		Contractau gwaith dros y trothwy:

Gweithio gyda darparwyr cyflogadwyedd a sgiliau lleol – i wneud gwasanaethau lleol yn ymwybodol o ddatblygiadau ar y cyfle cyntaf. 

Hysbysebu pob swydd wag a chyfle recriwtio drwy gyflogadwyedd lleol, drwy Gymunedau am Waith, Gyrfa Cymru a'r Ganolfan Byd Gwaith. 

Bydd yn rhaid i gyflenwyr ymgysylltu â Choleg Caerdydd a'r Fro / y Cyngor / Prifddinas-Ranbarth Caerdydd a darparwyr eraill yr Academi Sgiliau. 

Gwneud defnydd llawn o'r Brentisiaeth Genedlaethol a darparwyr sgiliau i gynyddu cyfleoedd prentisiaeth.

Ymdrechu i gynorthwyo gweithwyr i: 

· wella eu sgiliau sylfaenol, sgiliau rhifyddol, sgiliau llythrennedd, Saesneg fel ail iaith, sgiliau digidol a chyfathrebu.

· gael eu cofrestru ar y Cynllun Ardystio Sgiliau Adeiladu (CSCS) ac NVQ Lefel 2 neu gyfwerth, a chymwysterau ar lefelau uwch. 

Mae'r cyflenwr yn bodloni gofynion A106 o ran cymarebau'r gweithlu, cyfleoedd hyfforddi a chyfleoedd am brentisiaeth, mewn ymgynghoriad ag Academi Sgiliau Coleg Caerdydd a'r Fro yn Meridian Water. 

Mae'n rhaid talu hyfforddeion/prentisiaid a recriwtiaid yn unol ag arferion y diwydiant, gan roi ystyriaeth i'r cyflog byw cenedlaethol.

Contractau gwaith o dan y trothwy:

Anogir cyflenwyr i ymgysylltu â'r academïau sgiliau wrth ddatblygu eu hymatebion tendro.



		Mae’r cyflenwr yn ymrwymo i sicrhau bod nifer o’i gweithlu'n dod o Fro Morgannwg neu o ardal benodol, gan gynnwys y rhai a gyflogir drwy’r gadwyn gyflenwi, fel y nodir yn y tendr.



Mae'r cyflenwr yn defnyddio gweithlu o'r farchnad leol ar gyfer rolau sgiliau uwch. 

Contractau gwaith dros y trothwy: 

-Mae gan y cyflenwr ymrwymiad i sicrhau bod 25% o'r gweithlu'n dod o Fro Morgannwg, ac mai prentisiaid medrus fydd 5% o'r rhain. 



Gweithio gyda darparwyr cyflogaeth leol (Cymunedau am Waith a'r Ganolfan Byd Gwaith) i gyd-ddarparu a chyd-farchnata datblygiad/gwasanaethau i bobl leol drwy ffeiriau swyddi/digwyddiadau hyrwyddo cyflogaeth. 





		Mae'r cyflenwr yn creu swyddi o ansawdd uchel sy'n talu'n dda i breswylwyr, gan dalu cyfradd y Cyflog Byw Gwirioneddol o leiaf.



Mae'r cyflenwr yn darparu prentisiaethau a chyfleoedd hyfforddi i breswylwyr. 



Mae’r cyflenwr yn darparu lleoliadau profiad gwaith a chymorth gyrfaoedd i breswylwyr, gan gynnwys dysgwyr a myfyrwyr a, lle bo'n briodol, profiad gwaith gyda thâl. 

Gweithredu polisi cyfle cyfartal ar gyfer recriwtio, cyflogaeth a darpariaeth gwasanaeth, gan dargedu grwpiau tangynrychioledig a grwpiau targed, neu bobl o fewn ardal y datblygiad.

Mae'r cyflenwr yn cynnig cyfleoedd cyflogaeth a hyfforddiant i grwpiau targed â blaenoriaeth, hy, pobl y mae anabledd yn effeithio arnynt, cyn-weithwyr y Lluoedd, rhai sy'n gadael gofal, rhai sydd wedi bod yn ddi-waith ers cyfnod hir, troseddwyr ifanc, cyn-droseddwyr, NEETS (18 i 24 oed).

Mae'r cyflenwr yn cynnig cyfleoedd i fusnesau Bro Morgannwg fod yn rhan o'r gadwyn gyflenwi. 

Mae'r cyflenwr yn sicrhau cymaint o gyfleoedd ag sy'n bosibl i fusnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol gael cymryd rhan mewn cadwynau cyflenwi.

Mae'r cyflenwr yn rhoi cyngor ac arweiniad busnes perthnasol ac ymarferol i sefydliadau lleol.





Am ragor o enghreifftiau o'r modd y gellir cefnogi economi leol Bro Morgannwg, gweler y Fframwaith Gwerth Cymdeithasol (Atodiad A). 



7. [bookmark: _Toc135340221][bookmark: _Toc110592489][bookmark: _Toc110591381][bookmark: _Toc110591324][bookmark: _Toc110590940]Gweithredu'n gysylltiedig â'r Hinsawdd

7.1. Ym mis Gorffennaf 2019 ymunodd Cyngor Bro Morgannwg â Llywodraeth Cymru a chynghorau eraill ledled y DU i ddatgan 'argyfwng hinsawdd' byd-eang mewn ymateb i ganfyddiadau 'Special Report on Global Warming of 1.5ºC’ yr IPCC (Hydref 2018). Ymrwymodd y Cyngor i:

i. Ostwng allyriadau carbon y Cyngor i sero net cyn targed Llywodraeth Cymru o 2030, a chefnogi gweithrediad Cynllun Cyflawni Carbon Isel newydd Llywodraeth Cymru.

ii. Cyflwyno sylwadau i Lywodraeth Cymru a Llywodraeth y DU, fel bo’n briodol, i roi'r pwerau, yr adnoddau a’r cymorth technegol angenrheidiol i Awdurdodau Lleol yng Nghymru i’w helpu i gyrraedd targed 2030 yn llwyddiannus.  

iii. Parhau i weithio gyda phartneriaid ar draws y rhanbarth.

iv. Gweithio gyda rhanddeiliaid lleol gan gynnwys Cynghorwyr, preswylwyr, pobl ifanc, busnesau, a phartïon perthnasol eraill i ddatblygu strategaeth yn unol â tharged allyriadau sero net erbyn 2030, ac archwilio sut i gael y budd mwyaf yn lleol o'r camau gweithredu hyn mewn sectorau eraill fel cyflogaeth, iechyd, amaethyddiaeth, trafnidiaeth a'r economi.

7.2. Yn ogystal â hynny, ochr yn ochr â datgan argyfwng hinsawdd, nododd y Cyngor ddeunaw o heriau penodol, gan gynnwys caffael. Mae'r rhain oll wedi'u nodi yng Nghynllun Her Newid Hinsawdd Prosiect Sero y Cyngor. 

7.3. Mae Cyngor Bro Morgannwg yn deall bod Gweithredu'n gysylltiedig â'r Hinsawdd yn faes newydd sy'n datblygu i lawer o sefydliadau o fewn y gadwyn gyflenwi, a bydd lefelau aeddfedrwydd yn y maes hwn yn amrywio. Gan hynny, mae mwyafrif y safonau gofynnol yn yr adran hon ar hyn o bryd yn cynnwys ymrwymiad i symud tuag at arferion amgylcheddol gynaliadwy, yn hytrach na gorfodi safonau llym. Mae'r rhain yn cydnabod, fod bynnag, fod y rhan fwyaf o allyriadau carbon y Cyngor i'w cael o fewn y gadwyn gyflenwi, ac oherwydd hynny mae gweithio gyda chyflenwyr i leihau carbon yn allweddol er mwyn cyrraedd sero net. 

7.4. Ceir nifer o ddulliau cyfrifo dilys; nid yw'r Cyngor yn rhagnodi'r dull y dylid ei ddefnyddio, ond mae'n rhaid iddo fod wedi'i gymeradwyo gan y Protocol Nwyon Tŷ Gwydr a rhaid bod modd ei ddilysu.
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		Gofynnol

		Disgwyliedig 

		A Ffafrir 



		Mawr (SECR):

Disgwylir i gyflenwyr sydd y tu hwnt i'r trothwy gydymffurfio â safonau Adroddiadau Ynni a Charbon Syml (SECR) a bod wedi ymrwymo i leihau allyriadau carbon. 

Busnesau Micro, Bach a Chanolig:

Anogir cyflenwyr llai i adrodd allyriadau gan ddilyn methodolegau SECR neu fethodolegau GHG cymeradwy, i ymrwymo i olrhain allyriadau erbyn 2025 ac i osod targedau lleihau a gaiff eu monitro'n flynyddol. 

Contractau dros £5m:

Disgwylir i gyflenwyr gyflwyno Cynllun Lleihau Carbon a chadarnhau eu hymrwymiad i sicrhau Sero Net erbyn 2030 yng Nghymru. 

		Mawr (SECR):

Mae'r cyflenwr yn adrodd yn gyhoeddus ar Gwmpas 1, 2 a 3 drwy SECR ac mae ganddo ymrwymiad sero net.
Busnesau Micro, Bach a Chanolig:

Mae'r cyflenwr yn monitro ac yn adrodd ar allyriadau Cwmpas 1 a 2 yn flynyddol, ac wedi ymrwymo i sicrhau gostyngiadau.

		Mae'r cyflenwr wedi'i ardystio'n niwtral o ran carbon. 

Mae'r cyflenwr wedi ymrwymo i barhau i leihau allyriadau ac i wrthbwyso allyriadau Cwmpas 1 a 2 i sero drwy gynlluniau ardystiedig neu gynlluniau wedi'u cymeradwyo'n lleol. 

Mae'r cyflenwr wedi ymrwymo i fonitro a lleihau allyriadau Cwmpas 3. 

Yn rhoi hyfforddiant ar y newid hinsawdd neu leihau carbon i'r holl staff.

Defnyddwyr y Porth Gwerth Cymdeithasol

Mae'r cyflenwr yn ymrwymo i sicrhau gostyngiad penodol mewn allyriadau CO2 yn y contract drwy ddatgarboneiddio.



		Dull asesu



		Cadarnhad ysgrifenedig gan y cyflenwr o'r canlynol:

Mawr (SECR)

1. Datgan allyriadau Cwmpas 1, 2 a 3 (Gallai hyn gynnwys Ardystiad Carbon ac Ardystiad Carbon y Gadwyn Gyflenwi) 

2. Targedau Allweddol ac ymrwymiadau lleihau

Busnesau Micro, Bach a Chanolig:

1. Ymrwymiad i leihau allyriadau carbon

2. Amserlen ar gyfer dechrau monitro allyriadau

Lansio pecyn cymorth Llywodraeth Cymru.

Contractau dros £5m:

1. Cyflwyno Cynllun Lleihau Carbon (meini prawf yn dal heb eu pennu)

		Copi o'r data neu'r adroddiad monitro allyriadau carbon diweddaraf (rhaid iddo fod o fewn y 18 mis diwethaf), sy'n cynnwys crynodeb o'r fethodoleg a ddefnyddiwyd (Gallai hyn gynnwys Ardystiad Carbon ac Ardystiad Carbon y Gadwyn Gyflenwi).

		Yn unol â'r asesiad 'Disgwyliedig' plws:

1. Cadarnhad o ddyddiad targed allyriadau sero net a thystiolaeth o gynllun monitro gyda cherrig milltir penodol

2. Tystiolaeth o wrthbwyso carbon ardystiedig (rhaid iddo fod o fewn y 18 mis diwethaf)

3. (Mawr yn unig) – Ardystiad carbon niwtral

Ar gyfer defnyddwyr u Porth Gwerth Cymdeithasol:

1. Lefel sylfaenol o allyriadau

2. Lefel darged o allyriadau ar gyfer y prosiect 

3. Cadarnhad o'r dyddiad allyriadau sero net 

(Gweler canllawiau technegol y Porth Gwerth Cymdeithasol am ragor o wybodaeth.)







[bookmark: _Toc135340223]Ynni 

		Gofynnol

		Disgwyliedig 

		A Ffafrir 



		Mae gan y cyflenwr ymrwymiad i leihau ei ddefnydd o ynni ac mae wedi ymrwymo i newid i ynni carbon isel yn y dyfodol. Pan fo’r cyflenwr yn rhentu ei eiddo, gall hyn gynnwys trafodaethau â’i landlord ynghylch sut y gall wneud yr eiddo'n fwy ynni-effeithlon neu newid i ynni carbon isel. 

		Mae'r cyflenwr wedi ymrwymo i ddefnyddio ynni 100% adnewyddadwy neu garbon isel, gyda dyddiad targed o 2025 neu ynghynt. 



		Mae'r cyflenwr yn derbyn 100% o'i ynni o ffynhonnell carbon isel neu adnewyddadwy. Mae'r cyflenwr yn defnyddio neu'n caffael trydan adnewyddadwy naill ai ar y safle neu drwy Warantau Tarddiad Ynni Adnewyddadwy (REGOs), Tariffau Gwyrdd neu Gytundebau Pŵer Prynu (PPA).



		Dull asesu



		Cadarnhad ysgrifenedig gan y cyflenwr o:

1. Ymrwymiad i ddefnyddio ynni carbon isel

2. Ymrwymiad i leihau'r defnydd o ynni

		1. Copi o'r data neu'r adroddiad monitro ynni diweddaraf (rhaid i hyn fod o fewn y 18 mis diwethaf), sy'n cynnwys y gymysgedd o fathau o danwydd (trydan, nwy, ac ati) a'r ffynonellau (adnewyddadwy, carbon isel, tanwydd ffosil ac ati)

		Yn unol â'r 'Asesiad disgwyliedig plws:

1. Tystiolaeth bod y ffynonellau yn cyflenwi ynni carbon isel neu adnewyddadwy







Teithio

		Gofynnol

		Disgwyliedig 

		A Ffafrir 



		Mae'r cyflenwr yn ymrwymo i newid i ddulliau teithio allyriadau isel neu ddim allyriadau yn y dyfodol. 



		Bydd y cyflenwr weithiau'n defnyddio dulliau teithio allyriadau isel neu ddim allyriadau i gyflenwi nwyddau a gwasanaethau. 

Mae gan y cyflenwr raglenni trafnidiaeth oddefol i leihau allyriadau yn sgil teithiau'r staff, ee, cynlluniau rhannu ceir, rhaglenni beicio i'r gwaith, benthyciadau ar gyfer tocyn tymor ar drafnidiaeth gyhoeddus a chronfeydd beiciau. 

Lle bo'n berthnasol, ceir Cynllun Cydnabod Gweithredwr Fflyd (FORS) lefel Efydd o leiaf.

		Mae'r cyflenwr yn rhoi'r flaenoriaeth i ddefnyddio dulliau teithio allyriadau isel neu ddim allyriadau ac yn sicrhau defnydd mor effeithlon ag sy'n bosibl o drafnidiaeth drwy sicrhau cyn lleied o deithiau ag sy'n bosib lle bo modd. 

Mae gan y cyflenwr ddull rhagweithiol o fynd ati i leihau allyriadau yn sgil teithiau'r staff, ee, cynllun i leihau'r nifer sy'n parcio ar y safle fesul tipyn, cyfraddau milltiroedd uwch i staff sy'n defnyddio dulliau teithio llesol ar gyfer gwaith, defnyddio cerbyd rhannu yn unig ar gyfer teithiau gwaith.

Lle bo'n berthnasol, ceir Cynllun Cydnabod Gweithredwr Fflyd (FORS) lefel Aur.



		Dull asesu



		Cadarnhad ysgrifenedig gan y cyflenwr o'r canlynol:

1. Ymrwymiad i ddefnyddio dulliau teithio allyriadau isel neu ddim allyriadau

2. Graddfeydd amser ar gyfer defnyddio dulliau teithio allyriadau isel neu ddim allyriadau (rhaid i hyn fod o fewn cyfnod y contract)

		Cadarnhad ysgrifenedig gan y cyflenwr o'r canlynol:

1. Y gwasanaethau a'r nwyddau penodol a gludir drwy ddefnyddio dulliau teithio carbon isel neu ddim carbon.

2. Y mesurau sydd ar waith i leihau allyriadau teithio'r staff (yn ddelfrydol ar ffurf cynllun teithio staff sy'n dyddio o'r 18 mis diwethaf)

3. Lefel achredu gyfredol FORS (lle bo'n berthnasol)

		Yn unol â'r asesiad 'Disgwyliedig' plws:

1. Tystiolaeth o ostyngiad cyfrannol yn nifer y teithiau, a bod mwy o deithiau'n cael eu cwblhau drwy ddulliau teithio allyriadau isel neu ddim allyriadau.

2. Data monitro sy'n dangos dulliau a ddefnyddir gan y staff o deithio i'r gwaith





[bookmark: _Toc135340224]Economi gylchol

		Gofynnol

		Disgwyliedig 

		A Ffafrir 



		Y cyflenwr yn cadw at ddeddfwriaeth berthnasol i symud gwastraff a deunyddiau ailgylchadwy ymaith a'u gwaredu. 

Lle bo nwyddau neu wasanaethau a ddarperir yn debygol o gynhyrchu gwastraff, mae'r cyflenwr wedi sefydlu strategaeth i leihau'r swm o wastraff a gynhyrchir hyd yr eithaf, ee, ailddefnyddio deunyddiau lle bynnag y bo modd, ailgylchu a chompostio hyd yr eithaf. 

Mae gan y cyflenwr bolisïau i wirio trefniadau rheoli gwastraff lle bo angen.

		Mae'r cyflenwr yn cadw at egwyddorion economi gylchol fel:

- Gwastraff anodd ei ailgylchu yn cael ei wyro o safleoedd tirlenwi neu losgi drwy bartneriaethau ailgylchu penodol.

- Cynlluniau derbyn yn ôl ar gyfer cynnyrch fel offer trydanol ac electronig a bylbiau golau. 

- Cael gwared â deunydd pecynnu plastig untro drwy ddefnyddio dulliau neu gynlluniau pecynnu ailddefnyddadwy.

-Partneriaethau lleol lle bo nwyddau a gwasanaethau'n gweithredu atebion yr economi gylchol, hy, gwastraff coffi mâl yn cael ei ddefnyddio wrth dirweddu neu offer technolegol wedi'u defnyddio'n cael eu hailbwrpasu mewn busnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol. 

		Yn cadw at egwyddorion yr economi gylchol fel y'u nodir yn 'uwch'. 

Mae'r cyflenwr yn cynorthwyo busnesau micro, bach a chanolig a busnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol o fewn y gadwyn gyflenwi i fabwysiadu atebion yr Economi Gylchol.













		Dull asesu



		Dylai'r cyflenwr ddarparu gwybodaeth am y canlynol:

1. Ei ddull o symud gwastraff a deunyddiau ailgylchadwy ymaith a'u gwaredu

2. Y strategaeth sydd ganddo i leihau hyd yr eithaf y swm o wastraff a gynhyrchir

3. Unrhyw bolisïau sydd ar waith i wirio trefniadau rheoli gwastraff.

		Yn uno â'r asesiad 'isafswm' gyda manylion ychwanegol i esbonio sut maent yn cyflawni egwyddorion yr economi gylchol 

		Yn unol â'r asesiad 'disgwyliedig' gyda manylion ychwanegol i esbonio sut maent yn cefnogi busnesau micro, bach a chanolig a busnesau gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol o fewn y gadwyn gyflenwi





[bookmark: _Toc135340225]Nwyddau a brynir

		Gofynnol

		Disgwyliedig 

		A Ffafrir 



		Mae'r cynnyrch yn bodloni Safonau Prynu gofynnol y Llywodraeth (GBS) ac yn unol â Pholisi'r Cyngor.

Cynnyrch penodol:

-Ni cheir unrhyw arferion creulon yn gysylltiedig â chynnyrch glanhau, ac nid yw wedi'i brofi ar anifeiliaid, yn unol â'n polisi dim creulondeb.

- Bydd cynnyrch coed a phapur ardystiad y Cyngor Stiwardiaeth Coedwigoedd neu'r Rhaglen Cymeradwyo Ardystio Coedwigoedd ac wedi'u cynhyrchu o ddeunyddiau wedi'u hailgylchu, ac arnynt ardystiad 'FSC Recycled' neu 'Ecolabel', neu debyg.  Os na fydd pren wedi'i ardystio'n annibynnol ar gael, bydd y Cyngor yn derbyn, fel ail ddewis yn unig, pren y gellir ei gyflenwi â thystiolaeth categori B, fel y manylir o dan Bolisi Caffael Pren Llywodraeth y DU.  

- Cyfarpar trydanol ac electronig gwastraff Mae cyflenwyr yn bodloni eu rhwymedigaethau o dan Reoliadau Cyfarpar Trydanol ac Electronig Gwastraff (WEEE) (2013). Bydd y Cyngor yn ei gwneud yn ofynnol i bob contract, cyflenwr a darparydd gwasanaeth rannu'r holl wybodaeth angenrheidiol ynghylch sut yr ymdriniwyd ag eitemau â Chyngor Bro Morgannwg ar gais. 

		Mae'r cynnyrch yn bodloni safonau arfer gorau Safonau Prynu'r Llywodraeth (GBS).



Cynnyrch penodol: 

- Gwastraff offer trydanol ac electronig. Yn defnyddio egwyddorion yr economi gylchol, fel cynlluniau derbyn yn ôl. 

- Cael gwared â deunydd pecynnu plastig untro drwy ddefnyddio dulliau neu gynlluniau pecynnu ailddefnyddadwy.

- Gwastraff anodd ei ailgylchu yn cael ei wyro o safleoedd tirlenwi neu losgi drwy bartneriaethau ailgylchu penodol.

		Mae'r cynnyrch yn cyrraedd safonau Cyngor Bro Morgannwg ar gyfer prynu. Bydd y rhain wedi'u nodi ar y fanyleb.



Gall hyn gynnwys, lle bo’n berthnasol, cynhyrchion:

- a chanddynt ardystiad label eco sy'n cydymffurfio ag ISO 14024 (math I)

- a chanddynt ardystiad label eco sy'n cydymffurfio ag ISO 14025 (math III) (Datganiad Cynnyrch Amgylcheddol)

- a chanddynt ardystiad moesegol a gydnabyddir yn genedlaethol/gan drydydd parti sy'n cyrchu o ffynonellau cyfrifol

- sy'n cynhyrchu llai o wastraff wrth eu defnyddio/gosod

- sydd yn haws eu hailddefnyddio ar ôl eu defnyddio ar yr ased

- a dderbynnir gan wasanaethau casglu deunyddiau ailgylchadwy lleol

- y gellir eu cyrchu'n lleol

- sy'n dod o ffynonellau wedi'u hailddefnyddio (yr hyn a ffafrir) neu o ffynonellau wedi'u hailgylchu

- sydd wedi'u gwneud o ddefnyddiau bio

- sy'n defnyddio egwyddorion yr economi gylchol, ee, gwasanaeth parhaus, y gweithgynhyrchydd yn derbyn yn ôl, pasbortau deunyddiau. 





		Dull asesu



		Tystiolaeth ysgrifenedig (fel taflenni cynnyrch) bod nwyddau a gwasanaethau a gaffaelir gan y Cyngor yn bodloni'r safonau penodol a amlinellwyd

		Yn unol â'r asesiad 'gofynnol'

		Yn unol â'r asesiad 'Disgwyliedig' gyda manylion penodol am yr allyriadau carbon y gellir eu priodoli i'r Cyngor yn sgil cyflenwi'r nwyddau a'r gwasanaethau a gaffaelir.





Dŵr 

		Gofynnol

		Disgwyliedig

		A Ffafrir 



		Mae cyflenwyr yn ceisio defnyddio cyn lleied â phosib o ddŵr lle bynnag y bo modd ac yn hyrwyddo'r defnydd o offer a gwasanaethau sy'n defnyddio dŵr yn effeithlon. 

		Mae cyflenwyr yn ceisio defnyddio cyn lleied â phosib o ddŵr lle bynnag y bo modd ac yn hyrwyddo'r defnydd o offer a gwasanaethau sy'n defnyddio dŵr yn effeithlon.

		Mae gan gyflenwyr ymagwedd weithredol at reoli dŵr a thargedau wedi'u diffinio'n glir ar gyfer lleihau'r defnydd yn ôl lleoliad ac/neu weithgarwch.

Mae gan gyflenwyr strategaeth ailgylchu ac ailddefnyddio dŵr.



		Dull asesu



		Tystiolaeth ysgrifenedig o'r defnydd cyffredinol o ddŵr wedi'i rhannu yn ôl lleoliad a/neu weithgaredd

		Yn unol â'r asesiad 'gofynnol' gyda gwybodaeth ychwanegol am brosesau sydd ar waith i leihau'r defnydd hyd yr eithaf, gan gynnwys manylion am unrhyw offer a gwasanaethau sy'n defnyddio dŵr yn effeithlon.

		Yn unol â'r asesiad 'disgwyliedig' gyda mwy o wybodaeth am:

1. Brosesau rheoli dŵr a thargedau cysylltiedig

2. Strategaeth ailgylchu ac ailddefnyddio dŵr







8. [bookmark: _Toc135340226]Monitro Perfformiad

8.1. Mae'r Cod Ymarfer Caffael yn nodi'r gofynion ar gyfer swyddogion wrth dendro am wasanaeth a rheoli contractau, fe'i cedwir ar wefan StaffNet y Cyngor ac fe'i cefnogir gan raglenni ac offer hyfforddi.

8.2. Cyfrifoldeb rheolwr gwasanaeth yw rheoli perfformiad contractau. Yn dibynnu ar faint a chymhlethdod y contract, b1ydd dangosyddion perfformiad yn cael eu monitro a chyfarfodydd adolygu'n cael eu cynnal gyda deilydd y contract naill ai bob mis, bob chwarter neu bob chwe mis.

8.3. Ar gyfer contractau gwerth uchel bydd y Prif Swyddog yn adrodd wrth y Cyfarwyddwr bob tri i chwe mis. Bydd adolygiad treigl hefyd yn cael ei gynnal o drefniadau monitro'r contractau hyn, a gyflwynir gerbron Bwrdd Mewnwelediad y Cyngor bob chwarter. Bydd yr adolygiadau hefyd yn cynnwys adroddiadau ar amcan sero net Prosiect Sero ac ar gydraddoldeb ac amrywiaeth.

8.4. Yn ogystal, er mwyn sicrhau bod ymrwymiadau Gwerth Cymdeithasol yn cael eu cyflawni, bydd system sy'n unol â safon y diwydiant i gasglu'r ymrwymiadau hyn a'u cyflawni.

9. [bookmark: _Toc135340227]Llywodraethu ac Adolygu

9.1. Mae'r Polisi a'r Strategaeth Caffael yn cefnogi cyflawni Cynllun Corfforaethol y Cyngor sy'n cael ei adolygu bob pum mlynedd a'i gymeradwyo gan y Cyngor. Mae'r Cynllun hwn yn cael ei gymeradwyo gan y Cabinet o fewn y fframwaith Polisi ac fe'i hadolygir yn rheolaidd, a bydd yn parhau i fod yn gyson ag uchelgeisiau corfforaethol cyffredinol y Cyngor.

9.2. Y sbardun arall ar gyfer polisi a strategaeth yw Llywodraeth Cymru, ac os ceir unrhyw newid o bwys o ran polisi, bydd hi'n briodol adolygu ein Polisi a'n Strategaeth mewn ymateb i hynny.
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		Thema

		Canlyniad

		Mesur



		Cymru lewyrchus

Cymdeithas arloesol, gynhyrchiol, carbon isel sy’n cydnabod y terfynau sydd ar yr amgylchedd 

byd-eang ac sydd, o ganlyniad, yn defnyddio adnoddau mewn modd effeithlon a chymesur (gan gynnwys 

gweithredu ar newid yn yr hinsawdd); ac sy’n datblygu poblogaeth fedrus ac addysgedig mewn economi sy’n 

cynhyrchu cyfoeth ac yn cynnig cyfleoedd cyflogaeth, gan ganiatáu i bobl fanteisio ar y cyfoeth a gynhyrchir drwy gael gafael ar waith addas.

		Mwy o bobl mewn cyflogaeth

				· Nifer y gweithwyr uniongyrchol lleol (CALl) a gyflogir neu a gadwir (wrth aildendro contractau) ar gontract am flwyddyn neu hyd ddiwedd y contract, pa un bynnag sydd fyrraf



		· Nifer y gweithwyr uniongyrchol lleol (CALl) sy'n drosglwyddiadau TUPE a gyflogir neu a gadwir ar gontract am flwyddyn neu hyd ddiwedd y contract, pa un bynnag sydd fyrraf (contractau wedi'u haildendro yn unig - i'w ddefnyddio fel Mesuriad)



		· Nifer y preswylwyr (CALl) o'r is-ardaloedd a restrir a gyflogir yn uniongyrchol neu drwy'r gadwyn gyflenwi o ganlyniad i'ch gofynion caffael ar y contract am flwyddyn neu hyd ddiwedd y contract, pa un bynnag sydd fyrraf (gweler yr is-ardaloedd a restrir yn 'LISTNTW1b')



		· Nifer y bobl leol (CALl) ar gontract am flwyddyn neu hyd ddiwedd y contract, pa un bynnag sydd fyrraf, a gyflogir drwy'r gadwyn gyflenwi o ganlyniad i'ch gofynion caffael.



		· Canran y gweithwyr uniongyrchol lleol (CALl) a gyflogir neu a gadwir (wrth aildendro contractau) ar gontract am flwyddyn neu hyd ddiwedd y contract, pa un bynnag sydd fyrraf









		

		Gwaith Teg

				· Lefel bodlonrwydd cyfartalog ag amodau gwaith ymhlith gweithwyr uniongyrchol a'r gadwyn gyflenwi a gyflogir neu a gadwir (wrth aildendro contractau) ar gontract - ar sail arolwg cynrychioliadol o fodlonrwydd gweithwyr sy'n adlewyrchu arfer gorau



		· Caiff Safon Gwaith Teg Cymru ac arferion "da" a "theg" cysylltiedig eu gweithredu a'u hwyluso ar y contract



		· Ceir cytundebau wedi'u cydnabod gan Undeb (neu gorff tebyg sy'n cynrychioli gweithwyr) a chydfargeinio o fewn y gadwyn gyflenwi, ac fe'u hanogir.









		

		Gwell sgiliau i bobl

				· Nifer yr oriau staff a dreulir ar ymweliadau ag ysgolion a cholegau lleol ee, yn cyflwyno sgyrsiau gyrfa, cefnogi'r cwricwlwm, cefnogi llythrennedd, sgyrsiau diogelwch (gan gynnwys

· amser paratoi) ee ar STEM, gofal cymdeithasol a'r gwyddorau cymdeithasol



		· Nifer yr wythnosau o gyfleoedd hyfforddi ar y contract (BTEC, City & Guilds, NVQ, HNC, RQF) sydd naill ai wedi'u cwblhau yn ystod y flwyddyn, neu a gefnogir gan y sefydliad nes cwblhau yn y blynyddoedd canlynol - Lefel 2,3, neu 4+



		· Nifer yr wythnosau o brentisiaethau ar y contract sydd naill ai wedi’u cwblhau yn ystod y flwyddyn, neu a gefnogir gan y sefydliad nes cwblhau yn y blynyddoedd canlynol - Lefel 2,3, neu 4+



		· Nifer yr wythnosau o uwchsgilio staff (CALl) a ddarparwyd ar gontract yn rhan o gyfleoedd hyfforddi a rhaglenni uwchsgilio cynhwysfawr - ddim ond yn berthnasol i gyfleoedd hyfforddi ar y contract (BTEC, City & Guilds, NVQ, HNC, RQF) sydd naill ai wedi'u cwblhau yn ystod y flwyddyn, neu a gefnogir gan y sefydliad nes cwblhau yn y blynyddoedd canlynol - Lefel 2,3, neu 4+



		· Nifer yr wythnosau o uwchsgilio staff (CALl) a ddarparwyd ar gontract yn rhan o brentisiaethau a rhaglenni uwchsgilio cynhwysfawr - ddim ond yn berthnasol ar gyfer prentisiaethau ar y contract sydd naill ai wedi’u cwblhau yn ystod y flwyddyn, neu a gefnogir gan y sefydliad nes cwblhau yn y blynyddoedd dilynol - Lefel 2,3, neu 4+









		

		Gwella sgiliau er mwyn trosglwyddo i garbon isel

				· Cefnogi 'trosglwyddiad cyfiawn' i weithwyr drwy gefnogi'r rhai mewn diwydiannau carbon uchel 'traddodiadol' i ailhyfforddi



		· Nifer yr wythnosau ar y contract o brentisiaethau'n gysylltiedig â'r economi carbon isel - cyfleoedd naill ai i'w cwblhau yn ystod y flwyddyn, neu a gefnogir gan y sefydliad nes cwblhau yn y blynyddoedd dilynol - Lefel 2, 3 neu 4+









		

		Mwy o gyfleoedd i fusnesau lleol a busnesau micro, bach a chanolig.

				· Rhoi cyngor busnes arbenigol i fusnesau micro, bach a chanolig (ee, cyngor ariannol / cyngor cyfreithiol / cyngor AD/HSE)



		· Cyfanswm (£) a gaiff ei wario mewn cadwyn gyflenwi leol drwy'r contract



		· Cyfanswm (£) a gaiff ei wario drwy'r contract mewn is-ardaloedd penodedig (ee, ardaloedd â lefel uchel o amddifadedd) - gweler yr Ardaloedd cymwys yn NT18a.

		· Cyfanswm (£) a gaiff ei wario drwy'r contract â busnesau micro, bach a chanolig mewn ardaloedd TARGED (ardaloedd lleol neu ardaloedd o amddifadedd)



		· Canran yr anfonebau ar y contract a dalwyd o fewn 30 diwrnod















		

		Hyrwyddir defnydd effeithlon o adnoddau a'r economi gylchol

				· Cymorth a ddarperir yn fewnol ac i fusnesau micro, bach a chanolig a'r trydydd sector a sefydliadau cymdeithas sifil o fewn y gadwyn gyflenwi i fabwysiadu atebion yr Economi Gylchol - achos busnes ac arweinyddiaeth ar gyfer economi gylchol.



		· Gwerth partneriaethau lleol i roi atebion yr economi gylchol ar waith



		· Gwyro gwastraff anodd ei ailgylchu o safleoedd tirlenwi drwy bartneriaethau ailgylchu penodol (ee, Terracycle neu bartneriaeth debyg)









		

		Arloesi i gefnogi Cymru fwy llewyrchus

		· Mesurau arloesol yn gysylltiedig â "Chymru Lewyrchus" i'w cyflawni ar y contract - gallai'r rhain fod ee, wedi'u cyd-ddylunio â rhanddeiliaid neu gymunedau, neu'n anelu i greu buddion gan leihau hyd yr eithaf yr ôl troed carbon a geir yn sgil mentrau ac ati. 



		

		Cadw swyddi a sgiliau yn ystod argyfwng COVID-19

				· Diogelu swyddi ar gontract - Canran o'i staff ei hun ar gontract a gadwir gyda chyflog ac oriau ar lefel cyn yr argyfwng (i'w ddefnyddio ar gyfer Rheoli/Mesur yn unig - nid Caffael)



		· Canran y staff ar gontract a gadwir gydag oriau gostyngol y cytunwyd arnynt dros dro (i'w ddefnyddio ar gyfer Rheoli/Mesur yn unig - nid Caffael) - Mae hyn er mwyn lleihau'r diswyddiadau ymhlith ei staff ei hun sydd ar gontract na allant ond cyflawni eu cyfrifoldebau'n rhannol oherwydd argyfwng COVID-19



		· Diogelu swyddi'r gadwyn gyflenwi ar gontract - Canran o staff y gadwyn gyflenwi ar gontract a gadwir naill ai ar lefel cyflog ac oriau cyn yr argyfwng, neu gydag amodau wedi'u haddasu dros dro (ee, amser a chyflog gostyngol, i'w pennu) - (i'w ddefnyddio ar gyfer Rheoli/Mesur yn unig - nid Caffael)









		Cymru sy’n gyfrifol ar lefel fyd-eang

Cenedl sydd, wrth wneud unrhyw beth i wella llesiant economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a

 diwylliannol Cymru, yn ystyried a allai gwneud y fath beth gyfrannu’n gadarnhaol at lesiant byd-eang

		Gostyngir allyriadau carbon

				· Arbedion mewn allyriadau CO2 ar gontract a sicrhawyd drwy ddatgarboneiddio (nodwch sut y caiff y rhain eu cyflawni)



		· Polisi a rhaglen i gyflawni carbon sero net erbyn 2030 gan gynnwys cynllun monitro gyda cherrig milltir penodol



		· Cyfraniad a wneir ar y contract at ei gronfa gwrthbwyso carbon ei hun (lle dangoswyd na ellir lleihau'r allyriadau carbon o fewn cyfnod y contract)



		· Ardystiad Carbon (Safon yr Ymddiriedolaeth Garbon, Planet Mark neu gorff dilysu arall annibynnol cyfatebol) - wedi'i sicrhau neu i'w sicrhau ar gyfer y flwyddyn gyfredol









		

		Hyrwyddir caffael moesegol yn fyd-eang

				· Mae canran o'ch contractau'n cynnwys ymrwymiadau i arferion cyflogaeth foesegol yn y gadwyn gyflenwi fyd-eang, gan gynnwys gwirio na cheir unrhyw oddefgarwch o gaethwasiaeth fodern, llafur plant a gofynion eraill perthnasol, fel cael gwared â hunangyflogaeth ffug, contractau dim oriau annheg a chosbrestrau.



		· Cynhelir mentrau drwy'r holl gadwyn gyflenwi fyd-eang i nodi, monitro a rheoli'r risg y ceir caethwasiaeth fodern yn gysylltiedig â'r contract (hy, mapio'r gadwyn gyflenwi, hyfforddi staff, rheoli contractau)









		

		Arloesi i gefnogi Cymru sy'n gyfrifol ar lefel fyd-eang

		· Mesurau arloesol yn gysylltiedig â "Chymru sy'n gyfrifol ar lefel fyd-eang' i'w gweithredu ar y contract - gallai'r rhain gynnwys y canlynol, ee: cyd-ddylunio â rhanddeiliaid neu gymunedau, neu anelu i sicrhau manteision gan leihau ôl troed carbon mentrau ac ati hyd yr eithaf.



		Cymru gydnerth

Cenedl sy’n cynnal ac yn gwella amgylchedd naturiol bioamrywiol gydag ecosystemau iach gweithredol sy’n cynnal cydnerthedd cymdeithasol, economaidd ac ecolegol ynghyd â’r gallu i addasu i newid

		Mae mannau gwyrdd a bioamrywiaeth yn cael eu hamddiffyn a'u gwella

		· Gwirfoddoli gyda mentrau sy'n gweithio ar brosiectau cadwraeth amgylcheddol a rheoli ecosystemau cynaliadwy - buddsoddi adnoddau, gan gynnwys amser, arian a chyfraniadau mewn da.



		

		Diogelu'r amgylchedd

				· Rhoddion neu fuddsoddiadau tuag at fentrau sy'n cael eu hanelu at brosiectau cadwraeth amgylcheddol a bioamrywiaeth a rheoli cynaliadwy ar gyfer ecosystemau morol a thirol.



		· Rhoddion neu fuddsoddiadau tuag at fentrau ailgoedwigo neu goedwigo cynaliadwy wedi'u dylunio gan arbenigwyr



		· Cyfradd ailgylchu plastig ar y contract (ee, i leihau microblastigau)



		· Cyfradd y deunyddiau y Tu Hwnt i Ailgylchu a ddefnyddir ar y contract, fel pren, cynnwys wedi'i ailweithgynhyrchu, ei drwsio a'i ailgylchu



		· Cefnogir a buddsoddir mewn mentrau addysg amgylcheddol lleol (ee, Llythrennedd Carbon Cymru)



		· Ceir cefnogaeth a buddsoddiad ar gyfer mentrau hyfforddi rheoli gwastraff









		

		Hyrwyddir caffael cynaliadwy

				· Canran o'ch contractau sy'n cynnwys ymrwymiadau cynaliadwyedd amgylcheddol, gan gynnwys, ee, lleihau'r defnydd o gemegion sy'n niweidio'r amgylchedd, defnyddio deunyddiau neu gynnyrch lleol, lleihau gwastraff bwyd a chyffredinol, gweithredu ymrwymiadau'r economi gylchol.



		· Canran y contractau o fewn y gadwyn gyflenwi sy'n ei gwneud yn ofynnol i gontractwyr weithredu cerbydau allyriadau isel neu ddim allyriadau



		· Ardystiad Carbon y Gadwyn Gyflenwi (Safon yr Ymddiriedolaeth Garbon, Planet Mark neu gorff dilysu arall annibynnol cyfatebol) - wedi'i sicrhau neu i'w sicrhau ar gyfer y flwyddyn gyfredol



		· Gofynion neu gefnogaeth (i fusnesau micro neu fach) i gyflenwyr ddangos eu bod yn roi hyfforddiant ar y newid hinsawdd a lleihau carbon i'r holl staff - ee, Hyfforddiant Nodau Cenedlaethau'r Dyfodol Cymru









		

		Arloesi i gefnogi Cymru sy'n fwy cydnerth

		· Mesurau arloesol yn ymwneud â "Chymru gydnerth" sydd i'w cyflawni ar y contract - gallai'r rhain gael eu cyd-gynllunio â rhanddeiliaid neu gymunedau, neu anelu i sicrhau buddion gan leihau ôl troed carbon mentrau, ac ati.



		Cymru Iachach

Cymdeithas lle mae llesiant corfforol a meddyliol pobl cystal â phosibl 

a lle deellir dewisiadau ac ymddygiadau sydd o fudd i iechyd yn y dyfodol

		Creu cymuned iachach

		· Mentrau i fynd i’r afael â digartrefedd (cefnogi cynlluniau tai dros dro, ac ati)

· Mentrau wedi'u cynnal neu eu cefnogi i gynnwys pobl mewn ymyriadau iechyd (ee, rhoi'r gorau i smygu, gordewdra, alcoholiaeth, cyffuriau ac ati) neu fentrau llesiant yn y gymuned, gan gynnwys gweithgareddau corfforol i oedolion a phlant.



		

		Lleihau llygredd yr aer

		· Milltiroedd ceir wedi'u harbed ar y prosiect o ganlyniad i raglen drafnidiaeth werdd neu raglen gyfatebol (ee, rhaglenni beicio i'r gwaith, trafnidiaeth gyhoeddus neu raglenni rhannu ceir ac ati)

· Milltiroedd car a gaiff eu gyrru drwy ddefnyddio cerbydau staff allyriadau isel neu ddim allyriadau ar y prosiect o ganlyniad i raglen trafnidiaeth werdd

· Cynlluniau teithio corfforaethol sydd ar gael i weithwyr ar y contract (cymhorthdal ar gyfer trafnidiaeth gyhoeddus, cynlluniau beicio gyda chymhorthdal, trafnidiaeth gorfforaethol gynaliadwy fel bws trydan o orsaf gyhoeddus i gyfleusterau corfforaethol)

· Canran y fflyd neu'r cerbydau adeiladu ar y contract sydd yn Euro 6 neu'n LEV o leiaf.

· Rhaglen monitro allyriadau fflyd ar y contract, gan gynnwys casglu data (milltiroedd, y math o gerbyd, y math o injan, safon allyriadau.



		

		Gwella llesiant y staff

		· Nifer y gweithwyr ar y contract sydd wedi cael mynediad at raglenni llesiant cynhwysfawr ac amlddimensiwn am 12 mis o leiaf.

· Ymgyrchoedd Iechyd Meddwl i staff ar y contract er mwyn creu cymuned dderbyngar a chael gwared â'r stigma yn gysylltiedig â iechyd meddwl



		

		Arloesi i gefnogi Cymru iachach

		· Mesurau arloesol sy'n ymwneud â "Chymru iachach" i'w cyflawni ar y contract - gellid cyd-ddylunio'r rhain â rhanddeiliaid neu gymunedau, er enghraifft, neu gallent anelu i sicrhau buddion gan leihau ôl troed carbon mentrau, ac ati.



		

		Cefnogi gweithwyr, busnesau bach a chanolig a sefydliadau trydydd sector a chymdeithas sifil i wynebu argyfwng COVID-19

		· Oes gennych chi bolisi neu strategaeth i roi cymorth i staff sy'n gweithio o bell neu ar ffyrlo yn gysylltiedig â iechyd meddwl a llesiant?

· Mentrau'n gysylltiedig â iechyd meddwl a llesiant i roi cymorth i staff sy’n gweithio o bell neu ar ffyrlo 

· Oes gennych chi bolisi neu strategaeth i gynnig mannau diogel rhithiol i'r staff, gan gynnwys canllawiau ar seiberddiogelwch ac arfer gorau wrth weithio o bell/yn rhithiol. (Darparwch strategaeth neu ddogfen bolisi)

· Mentrau i ddarparu mannau diogel rhithiol i'r staff, gan gynnwys canllawiau ar seiberddiogelwch ac arfer gorau wrth weithio o bell/yn rhithiol.

· Mentrau i roi cymorth pellach i staff sy'n cyflawni gwaith hanfodol fel y'i diffinnir gan lywodraeth y DU, o fewn y cwmni ac yn y gadwyn gyflenwi (ee, gwasanaethau danfon bwyd a chymorth iechyd meddwl ac ati)

· Mentrau i roi cymorth pellach i'w staff ei hun ac i staff y gadwyn gyflenwi sydd o grwpiau sy'n agored i niwed, er mwyn lleihau effaith economaidd yr argyfwng (ee, cynnig mesurau cymorth ariannol, cyngor ar sut i dderbyn cymorth gan y llywodraeth, danfoniadau bwyd pro bono a gwasanaethau cymorth iechyd meddwl, ac ati)

· Canran y contractwyr yr ymgysylltwyd â nhw i weithredu mesurau ymateb COVID-19 fel y'u hamlinellwyd yn TOMs Cenedlaethol Cymru



		Cymru sy’n Fwy Cyfartal

Cymdeithas sy'n galluogi pobl i wireddu eu potensial waeth beth fo'u cefndir neu eu hamgylchiadau (gan gynnwys eu hamgylchiadau economaidd-gymdeithasol).

		Mwy o gyfleoedd i bobl ddifreintiedig

				· Nifer y gweithwyr (CALl) a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio sydd wedi bod yn ddi-waith am isafswm o 6 mis hyd at uchafswm o 12 mis.



		· Nifer y gweithwyr (CALl) a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio sydd wedi bod yn ddi-waith am gyfnod hir ers isafswm o 12 mis hyd at uchafswm o 24 mis.



		· Nifer y gweithwyr (CALl) a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio sydd wedi bod yn ddi-waith am gyfnod hir ers 24 MIS neu'n hirach



		· Nifer y gweithwyr (CALl) o gefndiroedd difreintiedig neu leiafrifol sydd wedi bod yn ddi-waith am isafswm o 6 mis hyd at uchafswm o 12 mis, a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio 

· Nifer y gweithwyr (CALl) o gefndiroedd difreintiedig neu leiafrifol sydd wedi bod yn ddi-waith am isafswm o 6 mis hyd at uchafswm o 12 mis, a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio

· Nifer y gweithwyr (CALl) o gefndiroedd difreintiedig neu leiafrifol sydd wedi bod yn ddi-waith am isafswm o 12 mis hyd at uchafswm o 24 mis, a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio

		· Nifer y gweithwyr (CALl) o gefndiroedd difreintiedig neu leiafrifol sydd wedi bod yn ddi-waith am gyfnod hir ers 24 mis neu'n hirach, a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio 

· Nifer y gweithwyr (CALl) a gyflogir ar y contract nad ydynt mewn Cyflogaeth, Addysg na Hyfforddiant (NEETs) o ganlyniad i raglen recriwtio 

· Nifer y gweithwyr 18-24 oed (CALl) a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio sy'n droseddwyr ifanc sy'n adsefydlu 

· Nifer y gweithwyr anabl (CALl) a gyflogir ar y contract o ganlyniad i raglen recriwtio

· Nifer yr oriau o gymorth i mewn i'r gwaith a ddarperir i bobl ddi-waith drwy fentora gyrfa, gan gynnwys ffug-gyfweliadau, cyngor ynghylch CVs, a chyngor gyrfaoedd - (dros 24 oed)















		

		Gwella cyflogadwyedd pobl ifanc (dan 24 oed)

				· Nifer yr oriau wedi'u neilltuo i gefnogi pobl ifanc i mewn i'r gwaith (ee, Cyngor ar CV, ffug-gyfweliadau, cyngor gyrfaoedd) - (dan 24 oed)



		· Nifer yr wythnosau a dreuliwyd ar leoliadau gwaith ystyrlon neu gwrs cyn cyflogaeth; 1-6 wythnos o leoliadau myfyrwyr (di-dâl)



		· Ar gyfer pobl â phrofiadau niweidiol yn ystod plentyndod - Nifer yr wythnosau a dreuliwyd ar leoliadau gwaith ystyrlon neu gwrs cyn cyflogaeth; 1-6 wythnos o leoliadau myfyrwyr (di-dâl)



		· Lleoliadau gwaith ystyrlon sy'n talu'r Isafswm Cyflog neu'r Cyflog Byw Cenedlaethol yn ôl cymhwysedd -  6 wythnos neu fwy (interniaethau)



		· Ar gyfer pobl â phrofiadau niweidiol yn ystod plentyndod - Lleoliadau gwaith ystyrlon sy'n talu'r Isafswm Cyflog neu'r Cyflog Byw Cenedlaethol yn ôl cymhwysedd 

· - 6 wythnos neu fwy (interniaethau)









		

		Mwy o gymorth ar gyfer gweithgareddau a dargedir o fewn y cwricwlwm 

		· Amser a dreuliwyd yn cefnogi gweithgareddau'r cwricwlwm STEM mewn ysgolion a cholegau drwy gynnwys wedi'i ddylunio a'i gyflwyno gan arbenigwyr



		

		Lleihau anghydraddoldebau

				· Nifer a natur y mentrau sydd i’w rhoi ar waith i leihau’r bwlch cyflog rhwng y rhywiau ar gyfer staff a gyflogir mewn perthynas â’r contract (disgrifiwch a chofnodwch fentrau)



		· Canran y staff ar gontract sy'n cael o leiaf y Cyflog Byw Go Iawn perthnasol fel y nodir gan y Sefydliad Cyflog Byw



		· Canran y contractwyr yn y gadwyn gyflenwi y mae'n ofynnol iddynt dalu Cyflog Byw Gwirioneddol o leiaf (neu sy'n cael cefnogaeth i wneud hynny os ydynt yn fusnesau micro a bach)









		

		Hyrwyddir caffael moesegol yng Nghymru

				· Canran o'ch contractau sy'n cynnwys ymrwymiadau i arferion cyflogaeth foesegol leol, gan gynnwys gwirio i sicrhau na chaiff caethwasiaeth fodern ei oddef o gwbl

· , a gofynion eraill perthnasol, fel cael gwared â hunangyflogaeth ffug, contractau dim oriau annheg a chosbrestrau. Gellir tynnu enghreifftiau o God Ymarfer Llywodraeth Cymru a'u rheoli ee, drwy Gyfrifon Banc Prosiect yn y gadwyn gyflenwi



		· Mentrau wedi'u cynnal ar hyd y gadwyn gyflenwi i nodi, monitro a rheoli'r risg o gaethwasiaeth fodern (hy, mapio'r gadwyn gyflenwi, hyfforddi'r staff, rheoli contractau) mewn perthynas â'r contract



		· Mesurau arloesol yn gysylltiedig â 'Chymru sy'n fwy cyfartal' i'w cyflawni ar y contract - gellid cyd-ddylunio'r rhain â rhanddeiliaid neu gymunedau, neu gallent anelu i sicrhau buddion gan leihau ôl troed carbon mentrau, ac ati.









		

		Arloesi er mwyn creu Cymru sy'n fwy cyfartal

		· Mesurau arloesol yn gysylltiedig â 'Chymru sy'n fwy cyfartal' i'w cyflawni ar y contract - gellid cyd-ddylunio'r rhain â rhanddeiliaid neu gymunedau, neu gallent anelu i sicrhau buddion gan leihau ôl troed carbon mentrau, ac ati.



		Cymru o Gymunedau Cydlynus

Deniadol, diogel, hyfyw a chyda chysylltiadau da

		Mwy o gyfleoedd i Sefydliadau’r Trydydd Sector a Chymdeithas Sifil (Mentrau Gwirfoddol, Cymunedol a Chymdeithasol)

				· Cyfarpar neu adnoddau wedi'u cyfrannu i sefydliadau'r trydydd sector a chymdeithas sifil (gwerth cyfatebol mewn £oedd)



		· Nifer yr oriau gwirfoddol a gyfrannwyd i gefnogi sefydliadau'r trydydd sector a chymdeithas sifil (ac eithrio cyngor busnes arbenigol)



		· Cyfanswm (£) a wariwyd gyda sefydliadau trydydd sector a chymdeithas sifil o fewn eich cadwyn gyflenwi



		· Rhoi cyngor busnes arbenigol i sefydliadau'r trydydd sector a chymdeithas sifil (ee, cyngor ariannol / cyngor cyfreithiol / cyngor AD/HSE)









		

		Gweithlu a diwylliant sy'n adlewyrchu amrywiaeth y gymuned leol

				· Darperir hyfforddiant ar gydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant i staff a staff y gadwyn gyflenwi



		· Canran y gweithwyr (CALl) BAME a gyflogir ar y contract









		

		Gwerth cymdeithasol wedi'i ymgorffori yn y gadwyn gyflenwi

		· Canran y contractau o fewn y gadwyn gyflenwi lle mae ymrwymiadau, mesur a gwaith monitro Gwerth Cymdeithasol yn ofynnol



		

		Mae troseddu wedi gostwng

		· Mentrau sy'n anelu i leihau troseddu (ee, cymorth ar gyfer grwpiau ieuenctid lleol, goleuo mannau cyhoeddus ac ati)





		

		Helpu pobl agored i niwed i fyw'n annibynnol

		· Mentrau a gynhelir i gefnogi pobl hŷn, pobl anabl a phobl sy'n agored i niwed i greu rhwydweithiau cryfach yn y gymuned (ee,  cynlluniau cyfeillio, clybiau cynhwysiant digidol)



		

		Cymorth i bobl ifanc dan anfantais a'u teuluoedd

		· Mentrau a gynhelir i gefnogi pobl ifanc ddifreintiedig a'u teuluoedd



		

		Gweithio mwy gyda'r Gymuned

		· Rhoddion neu gyfraniadau mewn da i brosiectau cymunedol lleol (£ a deunyddiau)



· Nifer yr oriau o amser gwirfoddoli a ddarperir i gefnogi prosiectau cymunedol lleol



· Cymorth a ddarperir er mwyn helpu'r gymuned leol i lunio ei Siarter Gymunedol neu ei Chynllun Rhanddeiliaid ei hun



		

		Arloesi i gefnogi cymunedau mwy cydlynus yng Nghymru

		· Mesurau arloesol yn gysylltiedig â 'Chymru o gymunedau cydlynus' i'w cyflawni ar y contract - gellid cyd-ddylunio'r rhain â rhanddeiliaid neu gymunedau, neu gallent anelu i sicrhau buddion gan leihau ôl troed carbon mentrau, ac ati.



		

		Cefnogi gweithwyr, busnesau bach a chanolig a sefydliadau trydydd sector a chymdeithas sifil i wynebu argyfwng COVID-19

		· Cefnogi busnesau bach a chanolig, a sefydliadau'r trydydd sector a chymdeithas sifil i ymateb i argyfwng COVID-19 a chynnal gweithrediadau busnes - oriau o gymorth arbenigol wedi'i ddarparu gan y staff



· Canran yr anfonebau ar y contract a dalwyd i fusnesau bach a chanolig a sefydliadau'r trydydd sector a chymdeithas sifil o fewn 30 diwrnod.



		

		Cynorthwyo cymunedau i ymdopi ag argyfwng COVID-19

		· Oes gennych chi strategaeth ar waith i roi arweiniad i'ch staff eich hun, ac i staff eich cadwyn gyflenwi a, lle bo'n bosibl, y gymuned, ar arfer gorau wrth ryngweithio'n gymdeithasol yn oes COVID-19?



· Galluogi ac annog staff ar y contract i wirfoddoli'n ddiogel o fewn eu cymuned neu gymryd rhan mewn rhwydweithiau cymorth lleol - yn enwedig er mwyn helpu pobl yn y grwpiau sy'n fwyaf agored i niwed (y categorïau sy'n wynebu risg), pobl sy'n hunanynysu a gweithwyr hanfodol lleol.



· Cymorth uniongyrchol gan eich sefydliad i awdurdodau lleol neu sefydliadau'r trydydd sector a chymdeithas sifil yn ardal leol y contract i gyflenwi'r gwasanaethau i gefnogi pobl yn y grwpiau sy'n fwyaf agored i niwed (y categorïau sy'n wynebu risg), pobl sy'n hunanynysu, a'r gweithlu hanfodol lleol - (gweithwyr sy'n danfon bwyd, cymorth iechyd meddwl ac ati)



· Ariannu ymgyrchoedd i gynyddu dealltwriaeth o bwysigrwydd cadw at normau ymddygiadol, fel y manylir gan y llywodraeth a'r sefydliadau iechyd cyhoeddus, cydnabod a gwerthfawrogi'r gwerth cymdeithasol a gynigir gan wasanaethau hanfodol (y GIG, manwerthu bwyd, trafnidiaeth ac ati) - wedi'u targedu at staff a'r cyhoedd



· Mae opsiynau teithio a thrafnidiaeth ddiogel a chynaliadwy ar gael i'r staff - dylid targedu'r rhain fel eu bod yn lleihau'r risgiau sy'n deillio o COVID-19 hyd yr eithaf.



· Rydych wedi cynnal asesiad risg COVID-19. Mae mesurau monitro ac adrodd wedi'u sefydlu ac ar gael i'r cyhoedd.



		Cymru â diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu

		Mae Diwylliant Cymru'n cael ei hyrwyddo

		· Rhoddir cefnogaeth a buddsoddiad er mwyn i bobl ddysgu a defnyddio'r Gymraeg (ee, rhyngweithio ac arwyddion)



· Rhoddir cefnogaeth a buddsoddiad er mwyn i bobl gymryd rhan mewn digwyddiadau diwylliannol a gweithgareddau celfyddydol, chwaraeon a threftadol Cymreig.



		

		Gwarchodir safleoedd bywyd gwyllt, natur a threftadaeth.

		· Rhoddir cefnogaeth a buddsoddiad i warchod bywyd gwyllt a bioamrywiaeth frodorol, yn ogystal â safleoedd treftadaeth lleol.



		

		Arloesi i gefnogi diwylliant mwy bywiog

		· Mesurau arloesol yn gysylltiedig â "Chymru â diwylliant bywiog lle mae'r Gymraeg yn ffynnu" i'w cyflawni ar y contract - gellid cyd-ddylunio'r rhain â rhanddeiliaid neu gymunedau, neu gallent anelu i sicrhau buddion gan leihau ôl troed carbon mentrau, ac ati.
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