
SPEAK OUT IN CONFIDENCE

When you have a genuine concern about
malpractice, breach of health and safety,
fraud, corruption, dangerous procedures and
damage to the environment.

Scan the QR code to find a full list of
Whistleblowing matters.

Remember, if your concern relates only to
yourself, this will be treated as a grievance.

SPEAK OUT

YOUR PROTECTION

WHen should you speak out?

01446 731115
speakout      valeofglamorgan.gov.uk

The Council’s Whistleblowing policy allows
you to raise a concern in a confidential
manner.

The policy ensures that those who choose to
speak out are not victimised or dismissed for
raising their genuine concerns.

Those who do choose to speak out are legally
protected and the Council will make every
effort to ensure that your name is not
revealed without your consent.

SPEAK OUT!
 

CONSIDER  IF YOUR CONCERN IS A
WHISTLEBLOWING MATTER OR A GRIEVANCE.

 report your concerns confidentially
using the Speak Out online form, email or
phone line.

Alternatively, if you'd prefer, you can
report your concerns directly to your
line manager.

SPEAK OUT

Speak out about malpractice in the workplace.

The Speak Out hub makes it quick and easy for you to confidentially report
your concerns via an online form, phone line or email.

Speaking out or 'whistleblowing' has a positive impact on the organisation,
protecting the Council's finances and reputation while keeping colleagues
and customers safe.



Codi Llais yn gyfrinachol

Pan fydd gennych bryder gwirioneddol am
gamarfer, torri materion iechyd a diogelwch,
twyll, llygredd, gweithdrefnau peryglus a
difrod i'r amgylchedd.

Sganiwch y cod QR i ddod o hyd i restr lawn o
faterion chwythu'r chwiban. 

Cofiwch, os yw eich pryder yn ymwneud â
chi'ch hun yn unig, bydd hyn yn cael ei drin
fel cwyn. 

CODI LLAIS

EICH DIOGELWCH 

Pryd ddylech chi Codi Llais?

01446 731115
speakout      valeofglamorgan.gov.uk

Codi Llais!
 

YSTYRIWCH A YW EICH PRYDER YN FATER
CHWYTHU'R CHWIBAN NEU'N GwYN. 

Rhowch wybod am eich pryderon yn
gyfrinachol gan ddefnyddio'r ffurflen Codi
Llais ar-lein, dros e-bost neu dros y ffôn.

Fel arall, os byddai'n well gennych,
gallwch roi gwybod yn uniongyrchol i'ch
rheolwr llinell am eich pryderon. 

Mae polisi Chwythu'r Chwiban y Cyngor yn
caniatáu i chi godi pryder mewn modd
cyfrinachol.

Mae'r polisi'n sicrhau nad yw'r rhai sy'n dewis
codi eu llais yn cael eu herlid na'u diswyddo
am godi eu pryderon gwirioneddol.

Mae'r rhai sy'n dewis codi eu llais wedi'u
diogelu'n gyfreithiol a bydd y Cyngor yn
gwneud pob ymdrech i sicrhau nad yw eich
enw'n cael ei ddatgelu heb eich caniatâd.

Codi Llais

Codi Llais am gamarfer yn y gweithle.

Mae'r Hwb Codi Llais yn ei gwneud hi'n gyflym ac yn hawdd i chi roi gwybod
yn gyfrinachol am eich pryderon drwy ffurflen ar-lein, llinell ffôn neu e-bost.

Mae codi’ch llais neu 'chwythu'r chwiban' yn cael effaith gadarnhaol ar y
sefydliad, gan ddiogelu cyllid ac enw da'r Cyngor tra'n cadw cydweithwyr a
chwsmeriaid yn ddiogel.


