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Sut i gwblhau asesiad risg 

Mae enghraifft o Asesiad Risg wedi'i chynnwys. Addaswch ef i weddu at arferion eich cwmni.

CAMAU:

1. Nodwch y perygl posibl.
2. Nodwch y bobl sydd mewn perygl.
3. Penderfynwch ar debygolrwydd y perygl sy'n effeithio ar rywun (Isel, Canolig neu Uchel).
4. Penderfynwch ar ddifrifoldeb tebygol niwed pe bai'r perygl (Isel, Canolig neu Uchel) yn effeithio ar y person.
5. Rhowch sgôr gyffredinol i'r risg yn seiliedig ar gamau 3 a 4 (Isel, Canolig neu Uchel).
6. Rhestrwch y mesurau rheoli rydych wedi'u rhoi ar waith i leihau'r risg.
7. Graddio'r risg sy'n parhau (Isel, Canolig neu Uchel).
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	Dylai unrhyw aelod o'r tîm sy'n teimlo na all gyflawni ei ddyletswyddau hysbysu ei Gyflogwr ar unwaith.

Bydd seibiannau rheolaidd yn cael eu trefnu yn ystod pob diwrnod yn unol ag oriau gwaith cyfreithiol a ganiateir ar gyfer Cyflogaeth Plant.

Rhoddir ystyriaeth i oriau gwaith y gweithwyr ifanc i leihau'r posibilrwydd o ryngweithio cymdeithasol yn unol ag oriau gwaith cyfreithiol a ganiateir ar gyfer Cyflogaeth Plant.
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	Mewn ymateb i gyfarwyddiadau a chanllawiau Coronafeirws (Covid 19) gan Lywodraeth Cymru, dilynir Canllawiau'r GIG a Sefydliad Iechyd y Byd.

Canllawiau Sefydliad Iechyd y Byd:     Byddwch yn ymwybodol wastad o'r wybodaeth ddiweddaraf am  achosion COVID-19, sydd ar gael ar wefan Llywodraeth Cymru, drwy wefan Sefydliad Iechyd y Byd a thrwy awdurdodau cenedlaethol a lleol iechyd y cyhoedd. Mae COVID-19 yn effeithio ar bobl ledled y byd. Mae'r rhan fwyaf o bobl sy'n cael eu heintio yn cael salwch ysgafn ac yn gwella, ond gall fod yn fwy difrifol i eraill. Gofalwch am eich iechyd ac amddiffynnwch eraill drwy wneud y canlynol:


Golchwch eich dwylo'n aml
Golchwch eich dwylo'n rheolaidd ac yn drylwyr gyda sebon a dŵr (am o leiaf 20 eiliad).

Os nad yw cyfleusterau ymolchi ar gael yn rheolaidd, glanhewch eich dwylo gyda weips dwylo neu hylif diheintio sy'n seiliedig ar alcohol.

Dylid golchi/diheintio dwylo cyn i chi ddechrau gweithio, yn rheolaidd drwy gydol y cyfnod yn gweithio ac yn syth ar ôl i chi ddychwelyd adref. 

Cyfarpar Diogelu Personol
Darparwch offer diogelu e.e. 
menig, mwgwd wyneb, cyfleusterau golchi dwylo, glanweithydd dwylo ac ati,

Cadwch bellter cymdeithasol
Cadwch bellter o 2 fetr (6 troedfedd) o leiaf rhyngoch chi a chydweithwyr ac aelodau o'r cyhoedd.

Os oes gennych unrhyw bryderon am aelod o'r cyhoedd a chadw pellter cymdeithasol, dylid rhannu hyn gyda'ch cyflogwr.

Os ydych yn pryderu bod gan gydweithiwr, neu aelod o'r cyhoedd symptomau Covid 19, dylid rhannu hyn gyda'ch cyflogwr. 

Osgowch gyffwrdd â’ch llygaid, eich trwyn a’ch ceg BOB AMSER. 

Ymarferwch hylendid resbiradol
Gwnewch yn siŵr eich bod chi, a'r bobl o'ch cwmpas, yn dilyn hylendid resbiradol da. Mae hyn yn golygu gorchuddio eich ceg a'ch trwyn gyda'ch penelin wedi ei blygu neu hances bapur pan fyddwch yn pesychu neu'n disian. Yna gwaredwch yr hances sydd wedi ei defnyddio ar unwaith.

Os oes gennych dwymyn, peswch ac anhawster anadlu, mynnwch ofal meddygol yn gynnar
Arhoswch gartref os ydych chi'n teimlo'n sâl. Os oes gennych dwymyn, peswch ac anhawster anadlu, mynnwch sylw meddygol a ffoniwch ymlaen llaw. Dilynwch gyfarwyddiadau eich awdurdod iechyd lleol.  
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	Rwyf wedi darllen yr uchod, ac rwy'n fodlon:

· Ei fod yn asesiad risg priodol a digonol o ran y risg o haint a achosir i'r gweithiwr ifanc hwn a bod y mesurau rheoli a nodwyd yn ddigonol i reoli'r risgiau.
· Bod mesurau digonol ar waith i gyfleu canfyddiadau'r asesiad risg ac i gydlynu trefniadau diogelwch pawb yr effeithir arnynt.
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