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Ffurflen asesu risg gyffredinol 
 
Dylid adolygu asesiadau risg yn flynyddol o leiaf, neu ar ôl damweiniau, damweiniau bron a ddigwyddodd a phan fydd newidiadau sylweddol mewn personél neu arferion 
gwaith yn digwydd.  
 
Mae cyngor ar beryglon, risgiau ac asesu risg ar gael gan Ymgynghorwyr Iechyd a Diogelwch CThEF.  

 Lleoliad  Gweithgaredd  

     

 Mater    

 Asesiad Risg ar gyfer Gweithgareddau Lletya Cartref cyffredinol  

   

 Rhif 

 

Perygl 
 

Rhywbeth sydd â'r 
potensial i niweidio: dylai 
peryglon a restrir fod yn 
bob un sy'n bresennol cyn 
bod rheolaethau ar waith.  
  

Effeithiau/niwed 
posibl 

Os gall grŵp o bobl gael eu 
heffeithio'n wahanol, er 
enghraifft pobl ifanc neu 
famau beichiog, nodi'r 
effeithiau/niwed a sgôr risg 
ar wahân.     

Sgôr risg 
U, C, I 

Nodwch y sgôr 
cyn i 
reolaethau fod 
ar waith. 
(Gweler 
tudalen 7 am 
arweiniad ar 
sgorio'r risg.)   
  

Manylu ar y rheolaethau 
presennol 
 

Darparu manylion y mesurau rheoli sydd 
eisoes ar waith. Os oes manylion am 
fesurau mewn dogfennau eraill, nodwch 
ble.     

Manylu ar gamau pellach sydd eu 
hangen i leihau risg 

Sylwch ar y camau sydd eu hangen, person 
cyfrifol a dyddiad targed.   

Sgôr risg 
diwygiedi
g  
U, C, I 

Nodwch y 
sgôr ar ôl 
gweithredu 
rheolaethau. 
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 Datganiad  

  
Dylai rheolwyr fonitro ac adolygu cymhwyso'r rheolaethau penodedig. 
 

 

 Paratowyd gan  Dyddiad   

      

      

 Llofnod -  Dyddiad   

      

 Rwy'n ardystio bod yr holl reolaethau ar waith sy'n lleihau'r risg i lefel mor isel ag sy'n rhesymol ymarferol, mae'r holl staff wedi cael gwybod ac mae systemau 
gwaith diogel wedi'u cymhwyso.  
 

 

 

   
 Sgôr risg  

 Dyma eich gwerthusiad o’r effaith bosibl a'r tebygolrwydd y bydd niwed yn digwydd.   
   



 

 

 Sgôr risg Beth mae angen i chi ei wneud   

    
 Uchel 

Er enghraifft,  

• marwolaethau posibl i un neu fwy o unigolion waeth pa mor anaml 

• anaf mawr i ychydig o unigolion sy'n digwydd yn aml 

• tebygolrwydd o broblemau cyhyrysgerbydol hirdymor sy'n effeithio ar 
nifer sylweddol o staff.  

 
Mae angen gweithredu ar unwaith.  
 

 

    
 Canolig 

Er enghraifft,  

• anaf mawr i un/ychydig o unigolion yn digwydd yn anaml 

• tebygolrwydd o broblemau cyhyrysgerbydol hirdymor sy'n effeithio ar 
rai staff.  

 
Yn gofyn am sylw cyn gynted â phosib.  

 

    
 Isel 

Er enghraifft, mae mân anaf yn digwydd yn anaml i ychydig o staff.  

 
Ddim yn flaenoriaeth, efallai y bydd angen sylw os nad mor isel ag sy'n rhesymol 
ymarferol.  

 

    

   
 


