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CABINET 
 
Cofnodion cyfarfod Hybrid a gynhaliwyd ar 11 Ionawr, 2024. 
 
Mae-r Agenda ar gael yma. 
 
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma.   
 
 
Yn Bresennol: Y Cynghorydd L. Burnett (Cadeirydd); Cynghorwyr R.M. Birch, B.E. 
Brooks, G. John, S.D. Perkes, R. Sivagnanam, E. Williams a M.R. Wilson. 
 
 
Hefyd yn bresennol: Cynghorydd I. Buckley, E.J. Goodjohn a E. Goodjohn. 
 
 
C188 CYHOEDDIAD - 
 
Croesawodd yr Arweinydd bob plaid i gyfarfod Cabinet Bro Morgannwg. 
 
Atgoffwyd yr Aelodau a'r Swyddogion bod y cyfarfod yn cael ei ffrydio’n fyw a'i 
recordio ac y byddai'n cael ei lanlwytho i wefan Cyngor Bro Morgannwg cyn 
gynted ag y bo'n ymarferol ar ôl y cyfarfod. 
 
Gofynnodd i’r holl gyfranogwyr sicrhau, os oeddent yn cymryd rhan yn y Siambr ei 
hun am beidio ag actifadu eu meicroffon, ac i fynychwyr o bell 'fudo' eu hunain pan 
nad oeddent yn siarad i osgoi unrhyw sŵn cefndir neu atsain pan oedd 
cyfranogwyr eraill yn siarad, ac os oedd cyfranogwr yn dymuno siarad a allai 
actifadu ei swyddogaeth cais i siarad briodol neu ddefnyddio'r botwm 'codi llaw' os 
yn mynychu o bell.  
 
Gofynnwyd i'r Aelodau sicrhau bod pob trafodaeth yn cael ei chodi ar lafar ac nid 
drwy'r swyddogaeth 'sgwrsio' er mwyn y recordiad. Gellid defnyddio'r 
swyddogaeth 'sgwrsio' i dynnu sylw at unrhyw faterion technegol a/neu i gael 
sylw'r Cadeirydd neu Swyddogion y Gwasanaethau Democrataidd. 
 
 
C189 COFNODION – 
 
PENDERFYNWYD – CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 14 
Rhagfyr, 2023 fel cofnod cywir. 
 
 
C190 DATGANIADAU BUDDIANT –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 
 
 
 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Cabinet/2024/24-01-11.aspx
https://youtube.com/live/GAtE3JvnSME
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C191 ADNEWYDDU CYNLLUN ARIANNOL TYMOR CANOLIG 2023/24 I 
2028/29 (CYF) – 
 
Cyflwynwyd y cyfeiriad o gyfarfod y Pwyllgor Craffu'r Amgylchedd ac Adfywio a 
gynhaliwyd ar 13 Rhagfyr, 2023.  
 
Cynigiodd yr Arweinydd y dylid ystyried yr eitem yn llawn ochr yn ochr ag Eitem 5 
ar yr agenda a oedd yn ymwneud â'r un mater, y cytunwyd arno.  
 
Ar ôl ystyried y cyfeiriad ochr yn ochr ag Eitem 5 ar yr agenda, 
 
PENDERFYNWYD – BOD yr eitem yn cael ei hystyried yn llawn ochr yn ochr ag 
Eitem 5 ar yr agenda a oedd yn ymwneud â'r un mater. 
 
Y rheswm dros y penderfyniad 
  
Wedi ystyried cynnwys y cyfeiriad a'r trafodaethau yn y cyfarfod. 
 
 
C192 ADNEWYDDU CYNLLUN ARIANNOL TYMOR CANOLIG 2023/24 I 
2028/29 (CYF) – 
 
Cyflwynwyd cyfeiriad y Pwyllgor Craffu ar Berfformiad Corfforaethol ac Adnoddau 
a gynhaliwyd ar 13 Rhagfyr, 2023 a chafodd ei ystyried ynghyd ag Eitem agenda 
4. 
 
Roedd yr Arweinydd yn ddiolchgar i'r ddau Bwyllgor am eu trafodaethau ac am 
ystyried y cyfeiriadau perthnasol.  Roedd y Pwyllgor Craffu ar yr Amgylchedd ac 
Adfywio wedi argymell y dylai'r Cyngor bwysleisio'r angen i sicrhau bod 
ymgynghoriad cyhoeddus yn nodi'n glir yr heriau ariannol, y dywedodd yr 
Arweinydd y byddent yn cael eu cynnal. 
 
Cyfeiriodd y Pwyllgor Craffu ar Berfformiad Corfforaethol ac Adnoddau at 
bwysigrwydd Cyngor Bro Morgannwg i ariannu’n ddigonol a sicrhau ffynonellau 
mwy cynaliadwy o gaffael er mwyn bodloni ei rwymedigaethau o dan Brosiect 
Sero, y cytunwyd arno. 
 
Wedi ystyried y cyfeiriad,     
 
PENDERFYNWYD – NODI sylwadau pwyllgorau craffu yr Amgylchedd ac Adfywio 
a Pherfformiad Corfforaethol ac Adnoddau a chytuno ar Argymhelliad (2) gan y 
Pwyllgor Craffu ar Berfformiad ac Adnoddau Corfforaethol. 
 
Y rheswm dros y penderfyniad 
  
Wedi ystyried cynnwys y cyfeiriad a'r trafodaethau yn y cyfarfodydd. 
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C193 MONITRO REFENIW CHWARTER 2 2023/24 (CYF) – 
 
Cyflwynwyd cyfeiriad y Pwyllgor Craffu Perfformiad Corfforaethol ac Adnoddau a 
gynhaliwyd ar 13 Rhagfyr, 2023.  
 
Bu galw cynyddol am wasanaethau i blant a phobl ifanc yr effeithiwyd yn andwyol 
arnynt oherwydd y pandemig a rhan o gynnydd mewn anghenion cymhleth yr 
oedd angen mynd i'r afael â nhw, fel pryder a materion ymddygiadol.  Cymerwyd 
camau i liniaru pwysau chwyddiant Trafnidiaeth Ysgol yn ystod y flwyddyn a 
gorwariant yng Nghynnal a Chadw Priffyrdd a fyddai'n cael eu ystyried ymhellach 
fel rhan o bennu cyllideb derfynol.  Bu'r Pwyllgor hefyd yn ystyried materion fel 
benthyca mewnol, ad-drefnu swyddfeydd y Cyngor a'r prisiau chwyddiant heriol 
sy'n wynebu'r Cyngor. 
 
Trafodwyd a chyfeiriwyd nifer o feysydd i'w hystyried gan y Cabinet, gan gynnwys 
pwysigrwydd rhagweld galwadau, a ystyriwyd gan yr Arweinydd wrth geisio paru 
heriau a gofynion posibl trwy faterion a nodwyd ar y Gofrestr Risg gyda 
chronfeydd wrth gefn.  Dywedodd fod natur yr anghenion ar gyfer Addysg a 
Gwasanaethau Cymdeithasol yn wahanol iawn ac er i'r Cyngor flaenoriaethu 
gweithio i'r rhai mwyaf bregus o fewn y gwasanaethau hynny, roedd yn rhaid 
blaenoriaethu natur ac angen canolbwyntio felly nid ffocws cyfartal oedd y ffordd 
orau ymlaen bob amser.  Trafodwyd gyda Swyddogion adroddiadau yn y dyfodol a 
'rhannu' gwybodaeth ac adnoddau ar y Gymraeg ac Anghenion Dysgu 
Ychwanegol (ADY) ynglŷn ag addysg i weld beth oedd yn bosib.  O ran 
pwysigrwydd monitro'r Rhaglen Gyfalaf a'r Cyfrif Refeniw Tai (CRT) yn effeithiol, 
daethpwyd â monitro llawer agosach yn y flwyddyn flaenorol a arweiniodd at lai o 
lithriad ar y Rhaglen Gyfalaf, ond byddai'r Arweinydd yn siarad â chydweithwyr ym 
maes Cyllid i weld a oedd unrhyw feysydd nad aethpwyd i'r afael â hwy yn llawn.  
 
Cydnabu'r Cynghorydd Wilson waith Swyddogion wrth gyflawni prosiectau er 
gwaethaf pwysau cost allanol ac y byddai'r Cabinet yn parhau i fonitro'r sefyllfa 
refeniw. 
 
Wedi ystyried y cyfeiriad,    
 
PENDERFYNWYD -   
 
(1) Y byddai rhagweld gofynion posibl ar gostau uwch a mwy mewn 
gwasanaethau allweddol a ddarperir gan y Cyngor, yn ogystal â heriau neu risgiau 
posibl eraill yn cael sylw wrth osod y gyllideb a'r cronfeydd wrth gefn. 
 
(2) Nodi barn y Pwyllgor hwnnw ynghylch yr angen am ffocws cyfartal ar 
Addysg yn ogystal â'r Gwasanaethau Cymdeithasol. 
 
(3) Byddai trafodaethau yn cael eu cynnal gyda Swyddogion i weld a allai 
adroddiadau yn y dyfodol ddadansoddi a 'rhannu' gwybodaeth am wybodaeth ac 
adnoddau Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) a'r Gymraeg o ran addysg o fewn 
y data a gedwir. 
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(4)  Byddai'r trafodaethau hynny'n cael eu cynnal gyda Swyddogion i weld a 
ellid gwneud unrhyw fonitro ychwanegol ynghylch monitro'r Rhaglen Gyfalaf a'r 
Cyfrif Refeniw Tai (CRT). 
 
Y rhesymau dros y penderfyniadau 
  
(1-4) Wedi ystyried cynnwys y cyfeiriad a'r trafodaethau yn y cyfarfod. 
 
 
C194 ADRODDIAD MONITRO CYNLLUN CYFLAWNI 
BLYNYDDOL: PERFFORMIAD CHWARTER 2 2023/24 (CYF) – 
 
Cyflwynwyd cyfeiriad y Pwyllgor Craffu Perfformiad Corfforaethol ac Adnoddau a 
gynhaliwyd ar 13 Rhagfyr, 2023.  
 
Cynigiodd yr Arweinydd y dylid ystyried yr eitem yn llawn ochr yn ochr ag Eitem 10 
ar yr agenda a oedd yn ymwneud â'r un mater, y cytunwyd arno.  
 
Ar ôl ystyried y cyfeiriad ochr yn ochr ag Eitem 10 ar yr agenda, 
 
PENDERFYNWYD – BOD yr eitem yn cael ei hystyried yn llawn ochr yn ochr ag 
Eitem 10 ar yr agenda a oedd yn ymwneud â'r un mater. 
 
Y rheswm dros y penderfyniad 
  
Wedi ystyried cynnwys y cyfeiriad a'r trafodaethau yn y cyfarfod. 
 
 
C195  RHAGLENNI GWAITH CHWARTEROL Y CABINET – HYDREF I 
RAGFYR 2023 AC IONAWR I FAWRTH 2024 (AG/BA) (CRAFFU – I GYD) –  
 
Cyflwynodd yr Arweinydd yr adroddiad, a'i ddiben oedd cynnwys, ymgysylltu ac 
ymgynghori â’r Aelodau ynglŷn â’r cynnydd hyd yma mewn perthynas â Rhaglenni 
Gwaith Chwarterol y Cabinet am y cyfnod rhwng mis Hydref  a mis Rhagfyr 2023 a 
chadarnhau'r Rhaglen Waith Chwarterol ar gyfer y cyfnod rhwng mis Ionawr a mis 
Mawrth 2024.  
 
Roedd hwn yn fater i’r Weithrediaeth benderfynu arno.  
 
Ar ôl i’r Cabinet ystyried yr adroddiad a’r holl faterion a goblygiadau ynddo, 
 
PENDERFYNWYD -   
 
(1) Y DYLID cytuno ar y diweddariadau i Raglen Waith Chwarterol y Cabinet ar 
gyfer mis Hydref i fis Rhagfyr 2023 yn Atodiad 1.  
 
(2) BOD Rhaglen Waith Chwarterol y Cabinet o fis Ionawr i fis Mawrth 2024, 
sydd ynghlwm yn Atodiad 2, yn cael ei chymeradwyo. 
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Y rhesymau dros y penderfyniadau 
 
(1) Monitro cynnydd. 
 
(2) Cymeradwyo'r Rhaglen Waith ar gyfer Ionawr i Fawrth 2024. 
 
 
C196  CYNIGION CYLLIDEB TERFYNOL Y CYFRIF REFENIW TAI (CRT) 
2024/25, GOSOD RHENTI 2024/2025 A CHYNLLUN BUSNES CYFRIF 
REFENIW TAI 2024/25 (AG/BA) (CRAFFU – PERFFORMIAD AC ADNODDAU 
CORFFORAETHOL) - 
 
Cyflwynodd yr Arweinydd yr adroddiad, a'i ddiben oedd pennu cyllideb y Cyfrif 
Refeniw Tai (CRT) ar gyfer blwyddyn ariannol 2024/25 a phennu’r rhenti a'r 
taliadau gwasanaeth ar gyfer y flwyddyn rent sydd i ddod yn dechrau ar 1 Ebrill, 
2024, a chyflwyno CYnllun Busnes Tai 30 Mlynedd yn dechrau ym mlwyddyn 
ariannol 2024/25. 
 
Cyfeiriodd yr Arweinydd at ddiwygiad gofynnol i gyfeiriadau yn yr adroddiad a'r 
Argymhelliad (5) a gyfeiriodd at Atodiad 1 ac a ddylai fod wedi cyfeirio at Atodiad 
A.  Cyfeiriodd argymhelliad (5) hefyd at Gynllun Busnes Cyfrif Refeniw Tai 
2024/54 a ddylai fod wedi darllen Cynllun Busnes Cyfrif Refeniw Tai 2024/25. 
 
Roedd y CRT yn gyfrif annibynnol ac roedd ar wahân i weddill cyllid y Cyngor. Cyn 
hynny roedd nifer o Gynghorau wedi trosglwyddo eu stoc i Gymdeithasau Tai ond 
pleidleisiodd tenantiaid ym Mro Morgannwg i aros o fewn rheolaeth y Cyngor.  
 
Trafodwyd y mater yng nghyfarfod y Pwyllgor Craffu Cartrefi a Chymunedau 
Diogel a gynhaliwyd ar 10 Ionawr, 2024 lle bu trafodaeth fanwl ond nad oedd 
digon o amser i lunio cyfeiriad ysgrifenedig, fodd bynnag, roedd Aelodau'r Cabinet 
wedi bod yn bresennol yn y cyfarfod lle argymhellodd y Pwyllgor i'r Cabinet 
gymeradwyo Cynllun Busnes Cyfrif Refeniw Tai 2024/25 (drafft) a atodir yn 
Atodiad 1 i'r adroddiad. 
 
Roedd Pwyllgor Craffu wedi trafod sut y cafodd cyllideb CRT ei rheoli. Eglurodd yr 
Arweinydd nad oedd y CRT yn cael ei redeg er elw ac roedd y Cyngor am fod yn 
uchelgeisiol ac roedd am adeiladu mwy o dai Cyngor er budd trigolion Bro 
Morgannwg, uwchraddio'r stoc bresennol fel bod preswylwyr yn byw mewn eiddo 
effeithlon ac wedi'u cynnal a'u cadw'n dda a'u bod mor gynaliadwy yn 
amgylcheddol ac ynni isel â phosibl.  
 
Llywodraeth Cymru wnaeth osod y Polisi ar gyfer Rhenti Tai Cymdeithasol. Roedd 
rhenti'r cyngor tua 30% yn is na rhenti preifat ar gyfer eiddo cymharol ac roeddent 
yn sylweddol is na'r lefelau a godir gan Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig 
ym Mro Morgannwg. 
 
Cyfeiriodd yr Arweinydd at y gefnogaeth a roddwyd gan y Tîm Incwm a oedd yn 
darparu cyngor cyllidebu, hawlio budd-daliadau, gwella incwm a sicrhau grantiau y 
mae eu gwaith yn y flwyddyn flaenorol wedi arwain at denantiaid yn derbyn incwm 
ychwanegol i'r cartref o £250,000.  
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Bu'r Pwyllgor Craffu hefyd yn trafod lefelau digartrefedd a throi allan a chyfeiriodd 
yr Arweinydd at baragraff 1.8 o'r adroddiad a'r addewidion i gynorthwyo tenantiaid 
mewn caledi ariannol, er mwyn lliniaru effeithiau negyddol yr argyfwng costau 
byw. 
 
Roedd yr adroddiad yn cael ei gyfeirio at y Cyngor Llawn ar gyfarfod ar 15 Ionawr, 
2024 ar gyfer ystyriaeth derfynol. 
 
Dywedodd y Cynghorydd Wilson fod y CRT hefyd yn edrych ar reoli adeiladau, 
hefyd fod y Cyngor yn gallu gwneud gwaith atgyweirio cyflym ac effeithiol. Roedd 
CRT hunangynhaliol yn hanfodol i gefnogi'r gwasanaeth hwnnw. Roedd yr 
argyfwng costau byw yn effeithio ar y Cyngor yn ogystal â thenantiaid ac roedd 
cydbwysedd anodd i'w gyflawni.  
 
Dywedodd y Cynghorydd Perkes ei bod wedi ymweld â rhai o'r eiddo a oedd i fod i 
ddod ar-lein yn y Bendricks yn gynharach yn y dydd gan dynnu sylw at ansawdd a 
safon y cartrefi yr oedd y Cyngor yn eu darparu ar gyfer tenantiaid y dyfodol a 
oedd yn effeithlon o ran ynni, a oedd â lle i unigolion ac a oedd yn cael eu diogelu 
cymaint â phosibl at y dyfodol. Cyfeiriodd hefyd at y gwaith yn ymwneud ag ôl-ffitio 
mesurau ynni-effeithlon yn eiddo'r Cyngor presennol ochr yn ochr â gwaith cynnal 
a chadw parhaus i gartrefi trwy'r CRT. 
 
Dywedodd yr Arweinydd fod y datblygiad yr oedd y Cynghorydd Perkes wedi 
cyfeirio ato wedi methu gan fod y contractwr wedi mynd i ddwylo'r gweinyddwyr, 
a'i fod wedi cael ei gymryd drosodd gan y Cyngor a'i gyflwyno heb fawr o effaith 
ariannol i is-gontractwyr, llawer ohonynt yn fusnesau lleol ac er gwaethaf yr 
amhariad, byddai'r cynllun yn ôl ar y targed i'w gwblhau'n derfynol erbyn y dyddiad 
cau gwreiddiol.  
 
Roedd hwn yn fater i’r Weithrediaeth benderfynu arno.  
 
Gwnaeth y Cabinet, ar ôl ystyried yr adroddiad a phob mater a phob goblygiad 
ynddo gan nodi’r diwygiad i Artodiad 1 i Atodiad A o few nyr adroddiad, ac 
Argymhelliad (5) 
 
PENDERFYNWYD -   
 
(1) BOD y Cabinet hwnnw yn argymell i'r Cyngor Llawn y dylid cymeradwyo 
cynigion cyllideb terfynol y Cyfrif Refeniw Tai ar gyfer 2024/25 isod: 
 
    2024/25 

  
Gwreiddiol 

2023/24 
Newid Cyllideb 

Arfaethedig 
Derfynol 

    £000 
Gwariant     

Goruchwylio a Rheoli - Cyffredinol  
4,366 

 
329  

 
4,695 

Goruchwylio a Rheoli - Arbennig 1,604 345  1,949 
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Atgyweiriadau a Gwaith Cynnal a 
Chadw 

4,681 319 5,000 

Costau Ariannu Cyfalaf 5,327 465  5,792 
Rhent, Ardrethi a Threthi a Thaliadau 
Eraill  

221  49 270 

Cynnydd mewn Darpariaeth ar gyfer 
Dyledion Drwg 

948  79 1,027 

Gwariant Cyfalaf o'r Cyfrif Refeniw 17,187 (8,990) 8,197 
  34,334 (7,404) 26,930 
Incwm     
Rhenti Anheddau (22,453) (3,340) (25,793) 
Rhenti Eiddo nad ydynt yn Anheddau (173) (13) (186) 
Llog  (156) 111 (45) 
Taliadau Gwasanaethau a 
Chyfleusterau 

(601) (83) (684) 

Cyfraniad tuag at wariant (74) (20) (94) 
Incwm o Grantiau (205) 0  (205) 
  (23,662) (3,345) (27,007) 
(Gwarged)/Diffyg am y flwyddyn 10,672 (10,749) (77) 
Balans Gweithiol ar 1 Ebrill 2024 a 
Ddygwyd Ymlaen 

(11,621) 10,672 (949) 
Balans Gweithiol ar 31 Mawrth 
2024 a Ddygwyd Ymlaen   

(949) (77) (1,026) 

 
(2) Bod y Cabinet yn argymell bod y Cyngor Llawn yn cymeradwyo’r cynnydd 
cyfartalog o 6.7% mewn rhent, fel y nodir ym mharagraff 2.17.  
 
(3) Bod y Cabinet yn argymell bod y Cyngor Llawn yn cymeradwyo’r cynnydd a 
awgrymwyd ar gyfer gwasanaethau eraill fel y nodir yn y tabl isod ac ym 
mharagraffau 2.18 i 2.25. 
 

Sail 50 Wythnos 

Taliadau 
Gwirion

eddol 
2023/24 

Taliadau 
Arfaethed
ig 2024/25   

 £ £  
Cynnal a Chadw'r Tir 1.47 1.49 yr wythnos 
Glanhau ardaloedd cymunedol 2.75 2.92 yr wythnos 
Goleuo ardaloedd cymunedol 1.85 2.51 yr wythnos 
Cyfleusterau Golchi Dillad 0.41 0.62  yr wythnos 
Glanhau Ffenestri  0.16 0.18 yr wythnos 
Cynnal a Chadw Lifftiau 0.99  1.33 yr wythnos 
Mynediad Drws   0.50 0.71  yr wythnos 
Intercom  0.94  0.95 yr wythnos 

Teledu cylch cyfyng 
0.95 

0.0  

yr wythnos - Sero 
dim ond un 
flwyddyn  

Offer Trin Carthffosiaeth 426.66 455.25 y flwyddyn 
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Carthbyllau 411.50 439.00 y flwyddyn 
 
(4) BOD y Cabinet yn argymell bod y Cyngor Llawn yn cymeradwyo’r holl 
newidiadau i renti a thaliadau gwasanaeth o 1 Ebrill 2024, gydag wythnos gyntaf 
mis Ebrill yn wythnos dim rhent a bod hysbysiadau o’r cynyddiadau’n cael eu 
hanfon at denantiaid 2 fis cyn i'r taliadau newydd ddod i rym yn unol â Deddf 
Rhentu Cartrefi Cymru. 
 
(5) BOD Cynllun Busnes Cyfrif Refeniw Tai 2024/25 (drafft) sydd ynghlwm yn 
Atodiad A i'r adroddiad yn cael ei gymeradwyo.  
 
(6) Cymeradwyo defnyddio’r weithdrefn benderfynu frys fel y'i nodir yn Adran 
15.14 Cyfansoddiad y Cyngor er mwyn i Gynigion Cyllideb Terfynol y CRT ar gyfer 
2023/24 gael eu cyfeirio at y Cyngor Llawn ar 15 Ionawr 2024. 
 
Y rhesymau dros y penderfyniadau 
 
(1) Er mwyn hwyluso gwaith monitro’r gyllideb a dangos cyllideb fantoledig 
gydag arian yn cael ei dynnu o gronfeydd wrth gefn y CRT i fantoli'r gronfa wrth 
gefn â Chynllun Busnes Tai 2024/25. 
 
(2) Er mwyn pennu lefelau rhent newydd o fewn canllawiau penodedig 
Llywodraeth Cymru a bodloni'r terfyn amser ar gyfer hysbysu tenantiaid fel sy'n 
ofynnol yn ôl statud.  
 
(3) Er mwyn cymeradwyo taliadau a bodloni'r terfyn amser ar gyfer hysbysu 
tenantiaid fel sy’n ofynnol yn ôl statud. 
 
(4) Er mwyn cymeradwyo taliadau, pennu lefelau rhent newydd o fewn 
canllawiau penodedig Llywodraeth Cymru a bodloni'r terfyn amser ar gyfer 
hysbysu tenantiaid fel sy'n ofynnol yn ôl statud. 
 
(5) Cael cymeradwyaeth y Cabinet ar gyfer Cynllun Busnes  Cyfrif Refeniw Tai 
2023/53 cyn ei gyfeirio at y Cyngor.  
 
(6) Caniatáu i'r adroddiad gael ei gyfeirio at y Cyngor Llawn ar 15 Ionawr, 2024 
er mwyn cydymffurfio â Deddf Rhentu Cartrefi Cymru a bodloni gofynion 
cyflwyno'r cynllun Busnes Tai ar gyfer 31 Mawrth, 2024. 
 
 
C197 ADRODDIAD MONITRO CYNLLUN CYFLAWNI BLYNYDDOL: 
PERFFORMIAD CHWARTER 2 2023/24 (AG/BA) (CRAFFU – I GYD) -  
 
Cyflwynodd yr Arweinydd yr adroddiad ynghyd â'r cyfeiriad gan y Pwyllgor Craffu 
Perfformiad Corfforaethol ac Adnoddau a restrir o dan Eitem 7 ar yr agenda, a'i 
ddiben oedd cyflwyno canlyniadau perfformiad chwarter 2 ar gyfer y cyfnod 1 
Ebrill, 2023 i 30 Medi, 2023 wrth gyflawni ymrwymiadau Cynllun Cyflawni 
Blynyddol 2023/24 y Cyngor fel sy'n cyd-fynd ag Amcanion Lles y Cynllun 
Corfforaethol. 
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Cynhyrchwyd yr adroddiad mewn cynllun gwahanol a'i ddiwygio i adlewyrchu rhai 
o'r heriau a wynebwyd.  Rhoddwyd cyflwyniad i'r Pwyllgor Craffu Perfformiad 
Corfforaethol ac Adnoddau a atodwyd yn Atodiad A.  Roedd pob Pwyllgor Craffu 
wedi gweld yr adroddiad ac wedi nodi'r Argymhellion, gyda sylwadau ychwanegol 
wedi'u nodi yn y cyfeiriad gan y Pwyllgor Craffu Perfformiad Corfforaethol ac 
Adnoddau.  
 
Gofynnodd y Pwyllgor Craffu Perfformiad Corfforaethol ac Adnoddau i'r Cabinet 
nodi pwysigrwydd Cyngor Bro Morgannwg yn gweithio gyda rhanddeiliaid, cyrff 
cyhoeddus a phreifat eraill a phartneriaid, gan gynnwys y Bwrdd Gwasanaethau 
Cyhoeddus (BGC) wrth weithio tuag at Brosiect Zero a'u cytundebau sero net ar y 
cyd.  Atgoffodd yr Arweinydd yr Aelodau fod adroddiad wedi'i ddwyn i'r Cabinet 
ddwywaith y flwyddyn a oedd yn ymwneud â'r gwaith cydweithio a gynhaliwyd 
rhwng y Cyngor a phartneriaid rhanddeiliaid.  
 
Gofynnodd y Pwyllgor hefyd fod meysydd penodol o weithgarwch BGC yn cael eu 
cyflwyno i'w craffu gan y Pwyllgorau Craffu perthnasol yn ystod y flwyddyn.  
Dywedodd yr Arweinydd y byddai'n trafod y mater hwnnw gyda Swyddogion er 
eglurder ynghylch pa feysydd penodol o weithgaredd BGC a gyflwynwyd i'w 
craffu, ei bod yn ymwybodol o beidio â chreu Pwyllgor arall i aelodau BGC fod yn 
bresennol ac y byddai'n edrych i weld a oedd gwybodaeth y gellid ei rhannu â 
Phwyllgorau Craffu eraill lle roedd gorgyffwrdd yn bodoli. 
 
O'r herwydd, nododd y Cabinet y sylwadau a derbyniodd argymhellion y Pwyllgor 
Craffu Perfformiad Corfforaethol ac Adnoddau. 
 
Roedd y Cynghorydd Williams wedi mynychu'r cyfarfod Craffu ac wedi cymryd 
rhan yn y drafodaeth a chydnabuwyd pwysigrwydd y BGC yn ogystal â'r 
cydweithio rhwng y gwahanol bartneriaid.  Mynegwyd pryder am y Cyngor yn 
craffu ar adroddiadau BGC gan fod ganddynt eu trefniadau llywodraethu eu 
hunain yn eu lle, a chytunwyd y byddai Swyddogion yn ymchwilio i'r mater.  
Cynigiodd yr Arweinydd y dylid ychwanegu'r mater at y drafodaeth yng nghyfarfod 
mewnol nesaf Aelodau'r Cabinet a'r Cadeiryddion Craffu i archwilio llywodraethu 
effeithiol ac y byddai'n trafod gyda'r Cyfarwyddwr perthnasol. 
 
Roedd hwn yn fater i’r Weithrediaeth benderfynu arno.  
 
Ar ôl i’r Cabinet ystyried yr adroddiad a’r holl faterion a goblygiadau ynddo, 
 
PENDERFYNWYD -   
 
(1) NODI sylwadau gan y Pwyllgor Craffu Perfformiad Corfforaethol ac 
Adnoddau a derbyn yr argymhellion. 
 
(2) BOD canlyniadau perfformiad a’r cynnydd tuag at gyflawni ymrwymiadau 
Cynllun Cyflawni Blynyddol 2023/24 sy’n cyd-fynd ag Amcanion Lles Cynllun 
Corfforaethol y Cyngor yn cael eu cymeradwyo.  
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(3) BOD safbwyntiau ac argymhellion y Pwyllgorau Craffu mewn perthynas â 
pherfformiad Ch2 yn cael eu nodi ac y dylai’r camau adfer a nodwyd gael eu 
cymeradwyo fel sail i fynd i'r afael â meysydd o danberfformio ac i fynd i'r afael â'r 
heriau allweddol a nodwyd. 
 
Y rheswm dros y penderfyniad 
 
(1) Wedi ystyried cynnwys y cyfeiriad a'r trafodaethau yn y cyfarfod. 
 
(2) Sicrhau bod y Cyngor yn dangos yn glir y cynnydd sy'n cael ei wneud tuag 
at gyflawni ei ymrwymiadau yng Nghynllun Cyflawni Blynyddol 2023/24 gyda'r nod 
o wneud gwahaniaeth cadarnhaol i fywydau dinasyddion Bro Morgannwg.  
 
(3)  Sicrhau bod y Cyngor yn asesu ei berfformiad yn effeithiol yn unol â'r 
gofyniad i sicrhau fodloni ei ofynion o ran perfformiad a amlinellir ym Mesur 
Llywodraeth Leol (Cymru) 2009 ac sy'n adlewyrchu gofyniad Deddf Llesiant 
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 gan ei fod yn gwneud y mwyaf o'r cyfraniad 
at gyflawni'r nodau lles ar gyfer Cymru. 
 
 
C198  AILDENDRO YSWIRIANT 2023/24 (AG/BA) (CRAFFU – PERFFORMIAD 
AC ADNODDAU CORFFORAETHOL) - 
 
Cyflwynodd yr Arweinydd adroddiad Rhan I, gydag adroddiad Rhan II yn 
ddiweddarach ar agenda'r cyfarfod, a'i ddiben oedd cynghori'r Cabinet y byddai 
angen aildendro polisïau yswiriant y Cyngor yn ystod 2023/24 oherwydd bod y 
cytundebau hirdymor presennol yn dod i ben ac amlinellu a chytuno ar y broses a 
fyddai'n cael ei dilyn wrth gyflawni'r tendrau a'r dyfarniad contract. 
 
Cyfeiriodd yr Arweinydd at baragraff 1.1 o'r adroddiad a oedd yn rhestru polisïau 
allanol y Cyngor lle'r oedd risgiau yn fwy ac na ellid eu cynnal yn fewnol.  Byddai 
tendro yn edrych ar ystod o fodelau a chanlyniadau amgen, gan ddefnyddio 
amrywiaeth o wahanol daliadau dros ben, yn ogystal ag adolygu hanes 
hawliadau’r Cyngor a'i awydd am risg. 
 
Roedd hwn yn fater i’r Weithrediaeth benderfynu arno.  
 
Ar ôl i’r Cabinet ystyried yr adroddiad a’r holl faterion a goblygiadau ynddo, 
 
PENDERFYNWYD -   
 
(1) NODI'r sefyllfa ynglŷn â threfniadau yswiriant y Cyngor a'r broses dendro 
sydd i'w dilyn.  
 
(2) i’r awdurdod bennu a delio â phob agwedd ar y broses gaffael a materion 
ategol hyd at a chan gynnwys dyfarnu'r contract am gyfnod o (tri, pump neu saith) 
o flynyddoedd yn cael ei ddirprwyo i'r Pennaeth Cyllid/Swyddog Adran 151 mewn 
ymgynghoriad â'r Arweinydd Gweithredol a'r Aelod Cabinet dros Berfformiad ac 
Adnoddau.  
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(3) Awdurdodi'r Swyddog Monitro/Pennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol a 
Democrataidd i gytuno ar y telerau a gweithredu'r contractau priodol gyda’r 
darparwyr llwyddiannus.  
 
(4) BOD dyfarniad uniongyrchol yr yswiriant lesddaliad yn cael ei gytuno. 
 
Y rhesymau dros y penderfyniadau 
 
(1) Rhoi gwybod i'r Cabinet am faterion yswiriant.  
 
(2) Galluogi'r Pennaeth Cyllid/Swyddog Adran 151 i werthuso'r gwahanol 
gynigion a phenderfynu ar ganlyniad y broses.  
 
(3) Bod â chontract priodol ar waith ar gyfer cyflenwi yswiriant.  
 
(4) Sicrhau bod digon o yswiriant lesddaliad ar waith mewn marchnad 
gyfyngedig. 
 
 
C199  ADRODDIAD MONITRO CYDRADDOLDEB BLYNYDDOL 2022-2023 
(YGCGR) (CRAFFU – DYSGU A DIWYLLIANT) - 
 
Cyflwynodd yr Aelod Cabinet yr adroddiad, a'i ddiben oedd ceisio cymeradwyaeth 
yr Adroddiad Monitro Cydraddoldeb Blynyddol (sydd ynghlwm yn Atodiad A i'r 
adroddiad).  Dangosodd yr Adroddiad Monitro y gwaith sy'n cael ei wneud a bod 
Cyngor Bro Morgannwg wedi ymrwymo i gydraddoldeb ym Mro Morgannwg drwy 
ei holl wasanaethau a pholisïau. 
 
Cyfeiriodd y Cynghorydd Sivagnanam at y deg amcan a restrir ym mharagraff 2.2 
yr adroddiad ac enghreifftiau ar gyfer pob un o'r amcanion hynny a restrir yn yr 
Amcanion Cydraddoldeb Strategol yn Atodiad A, yn ogystal â gwybodaeth am 
Strategaeth Cyfranogiad y Cyhoedd. 
 
Ar ôl i fersiwn derfynol yr adroddiad gael ei gytuno gan Graffu a'r Cabinet, byddai'r 
Adroddiad Monitro Cydraddoldeb Blynyddol yn cael ei gyfieithu i'r Gymraeg er 
mwyn sicrhau bod fersiynau dwyieithog ar gael. 
 
Dywedodd yr Arweinydd bod angen deall nodweddion unigol fel y gallai'r Cyngor 
ddeall y ffordd orau o wasanaethu'r anghenion perthnasol hynny.  
 
Roedd hwn yn fater i’r Weithrediaeth benderfynu arno.  
 
Ar ôl i’r Cabinet ystyried yr adroddiad a’r holl faterion a goblygiadau ynddo, 
 
PENDERFYNWYD -  
 
(1) BOD yr Adroddiad Monitro Cydraddoldeb Blynyddol 2022-2023, fel y'i 
disgrifir yng nghorff yr adroddiad ac yn Atodiad A, yn cael ei gymeradwyo i'w 
gyhoeddi. 
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(2) BOD yr adroddiad yn cael ei gyfeirio at y Pwyllgor Craffu Dysgu a Diwylliant 
a bod unrhyw sylwadau'n cael eu cyfeirio yn ôl at y Cabinet i'w hystyried a'u 
cynnwys yn fersiwn derfynol yr Adroddiad Monitro Cydraddoldeb Blynyddol. 
 
Y rhesymau dros y penderfyniadau 
 
(1) I alluogi’r Cyngor i gyflawni ein dyletswydd adrodd o dan ddyletswyddau 
penodol Cymru a pharhau i wneud cynnydd tuag at gyflawni dyletswydd 
cydraddoldeb sector cyhoeddus a sicrhau bod gwaith cydraddoldeb y Cyngor ar 
gael i'r Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol ac eraill graffu arno.  
 
(2) Galluogi'r Pwyllgor Craffu i ystyried yr adroddiad a galluogi cyhoeddi erbyn 
31 Mawrth, 2023 i gyflawni dyletswyddau statudol y Cyngor. 
 
 
C200  ADOLYGIAD O AMCANION CYDRADDOLDEB STRATEGOL CYNGOR 
BRO MORGANNWG AR GYFER Y CYFNOD 2024-25 (YGCGR) (CRAFFU – 
DYSGU A DIWYLLIANT) - 
 
Cyflwynodd yr Aelod Cabinet yr adroddiad, a'i ddiben oedd ceisio cymeradwyaeth 
y Cabinet i'r cynigion ar gyfer adolygu Amcanion Cydraddoldeb Strategol ar gyfer 
y cyfnod 2024-25. 
 
Roedd data cryf ar gael gan arolwg 'Beth am Siarad am Fywyd yn y Fro' gan 
Lywodraeth Cymru a Chyngor Bro Morgannwg a byddai'n rhan o'r adolygiad o 
amcanion cydraddoldeb y Cyngor.  
 
Dywedodd yr Arweinydd y byddai cael yr Adroddiad Monitro Cydraddoldeb 
Blynyddol yn cyd-fynd â Chynllun Corfforaethol y Cyngor yn cael ei groesawu ac 
yn rhoi mwy o gyd-destun i gynlluniau a strategaethau ar draws Bro Morgannwg.  
 
Roedd hwn yn fater i’r Weithrediaeth benderfynu arno.  
 
Ar ôl i’r Cabinet ystyried yr adroddiad a’r holl faterion a goblygiadau ynddo, 
 
PENDERFYNWYD -  
 
(1) CYMERADWYO'r cynigion ar gyfer adolygu amcanion cydraddoldeb (a 
gynhwysir yn Atodiad A) cyn ymgysylltu â rhanddeiliaid ehangach fel yr amlinellir 
yn yr adroddiad a'r asesiad effaith ar gydraddoldeb (Atodiad B). 
 
(2) BOD yr adroddiad yn cael ei gyfeirio i Bwyllgor Craffu Dysgu a Diwylliant i'w 
ystyried fel rhan o'r ymarfer ymgynghori arfaethedig. 
 
Y rhesymau dros y penderfyniadau 
 
(1) Sicrhau bod y Cyngor wedi adolygu a chytuno ar amcanion cydraddoldeb 
strategol a oedd yn adlewyrchu'r gwaith sy'n cael ei wneud ar draws y Cyngor i 
wella cydraddoldeb a thegwch ym Mro Morgannwg. 
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(2) Er mwyn galluogi:-  
 

• ymgynghoriad amserol ac ystyrlon ar yr adolygiad arfaethedig o'r amcanion 
cydraddoldeb strategol ar gyfer y cyfnod 2024-25, gan gynnwys ystyriaeth 
gan y Pwyllgor Craffu Dysgu a Diwylliant. 

• amser i'r broses ymgynghori redeg ac i ganfyddiadau'r un peth gael eu 
hystyried a'u craffu'n llawn cyn cytuno a chyhoeddi'r amcanion 
cydraddoldeb strategol ar gyfer 2024 – 2025 erbyn 31 Mawrth, 2024. 

 
 
C201 GWAHARDD Y WASG A’R CYHOEDD – 
 
PENDERFYNWYD – O dan Adran 100A (4) o’r Deddf Llywodraeth Leol 1972, bod 
y wasg a'r cyhoedd yn cael eu heithrio o'r cyfarfod ar gyfer yr eitem fusnes 
ganlynol ar y sail ei bod yn debygol o gynnwys datgeliad o wybodaeth eithriedig 
fel y'i diffinnir yn Rhan 4 o'r Atodlen 12A (fel y'i diwygiwyd) o'r Ddeddf, y cyfeirir at 
baragraffau perthnasol yr Atodlen mewn cromfachau ar ôl y pennawd munud. 
 
 
C202  AILDENDRO YSWIRIANT 2023/24 (AG/BA) (CRAFFU – PERFFORMIAD 
AC ADNODDAU CORFFORAETHOL) (GWYBODAETH EITHRIEDIG – 
PARAGRAFF 4) – 
 
Cyflwynodd yr Arweinydd yr adroddiad, a'i ddiben oedd cynghori'r Cabinet y 
byddai angen aildendro polisïau yswiriant y Cyngor yn ystod 2023/24 oherwydd 
bod y cytundebau hirdymor presennol yn dod i ben ac amlinellu a chytuno ar y 
broses a fyddai'n cael ei dilyn wrth gyflawni'r tendrau a'r dyfarniad contract. 
 
Roedd hwn yn fater i’r Weithrediaeth benderfynu arno.  
 
Ar ôl i’r Cabinet ystyried yr adroddiad a’r holl faterion a goblygiadau ynddo, 
 
PENDERFYNWYD -   
 
(1) NODI'r sefyllfa ynglŷn â threfniadau yswiriant y Cyngor a'r broses dendro 
sydd i'w dilyn.  
 
(2) i’r awdurdod bennu a delio â phob agwedd ar y broses gaffael a materion 
ategol hyd at a chan gynnwys dyfarnu'r contract am gyfnod o (tri, pump neu saith) 
o flynyddoedd yn cael ei ddirprwyo i'r Pennaeth Cyllid/Swyddog Adran 151 mewn 
ymgynghoriad â'r Arweinydd Gweithredol a'r Aelod Cabinet dros Berfformiad ac 
Adnoddau.  
 
(3) Awdurdodi'r Swyddog Monitro/Pennaeth y Gwasanaethau Cyfreithiol a 
Democrataidd i gytuno ar y telerau a gweithredu'r contractau priodol gyda’r 
darparwyr llwyddiannus.  
 
(4) BOD dyfarniad uniongyrchol yr yswiriant lesddaliad yn cael ei gytuno. 
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Y rhesymau dros y penderfyniadau 
 
(1) Rhoi gwybod i'r Cabinet am faterion yswiriant.  
 
(2) Galluogi'r Pennaeth Cyllid/Swyddog Adran 151 i werthuso'r gwahanol 
gynigion a phenderfynu ar ganlyniad y broses.  
 
(3) Bod â chontract priodol ar waith ar gyfer cyflenwi yswiriant.  
 
(4) Sicrhau bod digon o yswiriant lesddaliad ar waith mewn marchnad 
gyfyngedig. 
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