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PWYLLGOR YMDDEOL YN GYNNAR / DILEU SWYDDI 
 
 
Cofnodion cyfarfod Hybrid a gynhaliwyd ar 24 Medi 2026. 
 
Mae papurau'r cyfarfod ar gael yma. 
 
Oherwydd anawsterau technegol, nid oes recordiad ar gael. 
 
I weld y cyflwyniad a'r drafodaeth ddilynol ar gyfer unrhyw eitem ar yr agenda 
yn Rhan I, cliciwch ar yr hypergyswllt sydd yn ei deitl isod. 
 
Yn bresennol: Cynghorydd P. Drake (Cadeirydd); Cynghorydd N.C. Thomas (Is-
gadeirydd); Cynghorwyr A.M. Ernest, G. John a M.J.G. Morgan. 
 
 
250 CYHOEDDIAD –    
 
Cyn dechrau busnes y Pwyllgor, gwnaed y datganiad canlynol: “A gaf i atgoffa pawb 
sy’n bresennol y bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio’n fyw yn ogystal â’i recordio dros y 
rhyngrwyd a bod y recordiad hwn yn cael ei archifo i’w wylio yn y dyfodol”. 
 
 
251 YMDDIHEURIAD AM ABSENOLDEB – 
 
Derbyniwyd y rhain gan Cynghorydd J.E. Charles.  
 
 
252 DATGANIADAU BUDDIANT –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 
 
253 COFNODION – 
 
PENDERFYNWYD – CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 
23 Gorffennaf 2026 fel cofnod cywir. 
 
 
254 GWAHARDD Y WASG A’R CYHOEDD –  
 
PENDERFYNWYD – O dan Adran 100A (4) o’r Ddeddf Llywodraeth Leol 1972, bod 
y wasg a'r cyhoedd yn cael eu heithrio o'r cyfarfod ar gyfer yr eitemau busnes 
canlynol ar y sail eu bod yn cynnwys datgelu gwybodaeth eithriedig yn ôl pob tebyg 
fel y'i diffinnir yn Rhan 4 o'r Atodlen 12A (fel y'i diwygiwyd) o'r Ddeddf, y cyfeirir at 
baragraffau perthnasol yr Atodlen mewn cromfachau ar ôl y pennawd munud. 
 
 
 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Early-Retirement-Redundancy/2026/26-09-24.aspx
https://www.valeofglamorgan.gov.uk/Documents/_Committee%20Reports/Early-Retirement-Redundancy/2026/26-07-23/Minutes.pdf
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255 CYNNIG AR DDISWYDDO A RHYDDHAU BUDDION PENSIWN YN 
GYNNAR – H (CAC) (GWYBODAETH EITHRIEDIG – PARAGRAFF 14) – 
 
Ystyriwyd a phenderfynwyd ar daliad diswyddo a mynediad at bensiwn cynnar ar 
gyfer H, yn dilyn adolygiad o strwythur y Grŵp Cynghori Strategol. 
 
Gan ystyried cynnwys yr adroddiad a’r trafodaethau yn y cyfarfod, 
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1) Y cymeradwyir taliad diswyddo a mynediad at bensiwn cynnar ar neu cyn 31 
Rhagfyr 2026 yn unol â Chynllun D Cynllun Ymddeol Cynnar/Diswyddo’r Cyngor, yn 
amodol ar Benderfyniad (2) ac ar i H gydymffurfio â’r weithdrefn osgoi diswyddo. 
 
(2) Yn achos y byddai cyflogaeth amgen yn cael ei chanfod ar gyfer H, y byddai’r 
cyfnod rhybudd yn cael ei ymestyn i gwmpasu unrhyw gyfnod prawf a bod 
Penderfyniad (1) yn cael ei ddirymu (ynghyd ag unrhyw daliad diswyddo a mynediad 
at bensiwn) pe bai’r cyfnod prawf yn llwyddiannus. 
 
(3) Y rhoddir awdurdod dirprwyedig i’r Cyfarwyddwr Adnoddau / Rheolwr 
Cyfathrebu – yn amodol ar gymeradwyaeth y Pwyllgor Ymddeol Cynnar / Diswyddo i 
Benderfyniadau (1) a (2) – i gytuno neu beidio â chytuno ar PILON (Taliad yn lle 
Rhybudd) neu argaeledd H i weithio eu cyfnod rhybudd contractiol, fel y bernir yn 
angenrheidiol yn dilyn ymgynghori â Swyddogion perthnasol. 
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1)  Er mwyn sicrhau bod H wedi derbyn y tâl diswyddo priodol ar sail Cynllun D o 
Gynllun Ymddeol Cynnar/Diswyddo'r Cyngor. 
 
(2)  Er mwyn cynnal cydymffurfiaeth â pholisïau Adnoddau Dynol y Cyngor y 
cytunwyd arnynt megis Osgoi Diswyddo ac Adleoli fel y bo'n briodol. 
 
(3)  Er mwyn sicrhau bod dirprwyaethau ar waith i'r Cyfarwyddwr Adnoddau / 
Rheolwr Cyfathrebu gytuno neu beidio â chytuno ar PILON neu argaeledd H i 
weithio eu cyfnod rhybudd cytundebol fel y'i hystyrir yn angenrheidiol ar ôl 
ymgynghori â Swyddogion perthnasol. 
 
 
256 PENDERFYNIAD YNGHYLCH DISWYDDO – B (CAC) (GWYBODAETH 
EITHRIEDIG – PARAGRAFFAU 12, 13 A 14) – 
 
Ystyriwyd a phenderfynwyd ar gais am ddiswyddo mewn perthynas â’r gweithiwr B. 
 
Gan ystyried cynnwys yr adroddiad a’r trafodaethau yn y cyfarfod, yn dilyn hynny 
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1) Y cymeradwyir taliad diswyddo disgresiynol ar neu cyn 31 Hydref 2026 yn 
unol â Chynllun E Cynllun Ymddeol Cynnar/Diswyddo’r Cyngor, yn amodol ar 
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Argymhelliad (2) ac ar i B gydymffurfio â’r weithdrefn osgoi diswyddo. 
 
(2) Yn achos y ceir cyflogaeth amgen ar gyfer B, y caiff y cyfnod rhybudd ei 
ymestyn i gwmpasu unrhyw gyfnod prawf, ac y caiff Argymhelliad (1) ei ddirymu 
(ynghyd ag unrhyw daliad diswyddo) os bydd y cyfnod prawf yn llwyddiannus. 
 
Rhesymau dros y penderfyniadau 
 
(1) I sicrhau bod B yn derbyn y taliad diswyddo priodol yn unol â Chynllun E 
Cynllun Ymddeol Cynnar/Diswyddo’r Cyngor. 
 
(2) I sicrhau cydymffurfiaeth â pholisïau Adnoddau Dynol y Cyngor y cytunwyd 
arnynt, megis y rhai sy’n ymwneud ag Osgoi Diswyddo ac Ail-leoli, yn ôl yr angen. 
 
 


	250 CYHOEDDIAD
	251 YMDDIHEURIAD AM ABSENOLDEB
	252 DATGANIADAU BUDDIANT
	253 COFNODION
	254 GWAHARDD Y WASG A’R CYHOEDD
	255 CYNNIG AR DDISWYDDO A RHYDDHAU BUDDION PENSIWN YN GYNNAR – H
	256 PENDERFYNIAD YNGHYLCH DISWYDDO – B

