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PWYLLGOR CRAFFU BYW’N IACH A GOFAL CYMDEITHASOL 
 
Cofnodion cyfarfod anghysbell a gynhaliwyd ar 16 Mai, 2023. 
 
Mae-r Agenda ar gael yma. 
 
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma.   
 
Yn Bresennol: Y Cynghorydd J.E. Charles (Cadeirydd); Cynghorwyr I.R. Buckley, 
C.A. Cave, A.M. Collins, C.M. Cowpe, R. Fisher, E.J. Goodjohn, J. Lynch-Wilson, 
J.M. Norman, C. Stallard a N.C. Thomas. 
 
Hefyd yn bresennol: Cynghorwyr R.M. Birch (Aelod Cabinet dros Addysg, y 
Celfyddydau a’r Gymraeg), L. Burnett (Arweinydd Gweithredol ac Aelod Cabinet dros 
Berfformiad ac Adnoddau), C.P. Franks, G. John (Aelod Cabinet dros Hamdden, 
Chwaraeon a Lles) a E. Williams (Aelod Cabinet dros Gofal Cymdeithasol ac 
Iechyd).  
 
 
18 CYHOEDDIAD –  
 
Cyn cychwyn busnes y Pwyllgor, darllenodd y Swyddog Gwasanaethau 
Democrataidd a Chraffu y datganiad a ganlyn: "A gaf i atgoffa pawb sy'n bresennol y 
bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio'n fyw yn ogystal â'i recordio trwy'r rhyngrwyd ac 
mae'r recordiad hwn wedi'i archifo i'w weld yn y dyfodol". 
 
Croesawodd y Cadeirydd y Cynghorydd Bwcle a’r Cynghorydd Goodjohn i’r Pwyllgor 
hefyd a throsglwyddodd ddiolchiadau’r Pwyllgor i’r Cynghorwyr Payne a Lloyd-Selby 
am eu cyfraniadau blaenorol cyn iddynt adael y Pwyllgor. 
 
Hefyd gwahoddodd y Cadeirydd y Pennaeth Rheoli Adnoddau a Diogelu newydd yn 
ogystal â Phennaeth Gwasanaethau Oedolion a Chynghrair y Fro i gyflwyno eu 
hunain i'r Pwyllgor. 
 
 
19 PENODI IS-GADEIRYDD – 
 
PENDERFYNWYD –  Y Cynghorydd N.C. Thomas yn cael ei benodi'n Is-gadeirydd 
am y flwyddyn Ddinesig.  
 
 
20 YMDDIHEURIAD AM ABSENOLDEB – 
 
Derbyniwyd hwn gan y Cynghorydd G.M. Ball. 
 
 
21 COFNODION – 
 
ARGYMHELLWYD – CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 
7 Mawrth, 2023 fel cofnod cywir. 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Scrutiny-HLSC/2023/23-05-16.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=pJnZZdh-sg8&list=PLzt4i14pgqIEm1ttoE4sJV3ONGKrZxv4w&index=1&t=5486s
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22 DATGANIADAU BUDDIANT –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 
 
23 BWRDD IECHYD PRIFYSGOL CAERDYDD A'R FRO –GWASANAETHAU 
PLANT, POBL IFANC AC IECHYD TEULUOL – 
 
Rhoddodd y tîm Rheoli Cyffredinol o Wasanaethau Iechyd Pobl Ifanc a Theuluoedd 
Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro GIG Cymru gyflwyniad i'r Pwyllgor i roi 
gwybod i'r Aelodau am y gwelliannau a wnaed, y gwasanaethau newydd sydd ar 
gael a'r camau nesaf ar gyfer Gwasanaethau Iechyd Meddwl a Lles Emosiynol Plant 
a Phobl Ifanc (PPITh) er mwyn darparu gwasanaeth lles emosiynol ac iechyd 
meddwl integredig plant a phobl ifanc,  gydag un pwynt mynediad a dull dim drws 
anghywir. 
 
Dywedodd Becci Ingram, Rheolwr Cyffredinol, fod y diweddariad yn ymdrin â'r 
cyfnod ers y cyflwyniad diwethaf a roddwyd i'r Pwyllgor ym mis Ionawr 2020 ac 
atgoffodd yr Aelodau bod gwasanaethau wedi'u darparu'n flaenorol o dan Rwydwaith 
CAMHS De Cymru wedi’u cynnal gan Fwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf, ond roedd 
CAMHS wedi dychwelyd i Fwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro yn 2019.  
Gwerthusodd y Rheolwr Cyffredinol hefyd y Pwyllgor ar y llwybrau atgyfeirio ar gyfer 
y gwasanaeth fel y dangosir gan ffeithlun a geir yn y cyflwyniad. 
 
Yna, soniodd Katie Simpson, y Dirprwy Reolwr Cyffredinol, wrth y Pwyllgor am y 
gwelliannau a wnaed a’r gwasanaethau newydd a roddwyd ar waith dros y 
blynyddoedd diwethaf, ac yn ystod pandemig cenedlaethol Covid-19, oedd yn rhoi 
cyd-destun i'r camau nesaf i'r Gwasanaeth fel a ganlyn: 
 

• Gwella amseroedd aros, 

• Cynyddu ein gwelededd mewn cymunedau, 

• Adroddiadau canlyniadau a Matrics Plant, 

• Rhaglen EmPOWER, 

• Lansio The Hangout, a 

• Pharhau i archwilio dewisiadau amgen i dderbyniadau. 
 
I gloi, rhoddodd y Dirprwy Reolwr Cyffredinol wybod i'r Pwyllgor am y galw cymharol 
blynyddol a'r ffigurau perfformiad ar gyfer y gwasanaeth yn ogystal â dulliau cyswllt 
ar gyfer y gwasanaeth. 
 
Yn dilyn y cyflwyniad gwadd a'r cwestiynau dilynol a godwyd gan y Pwyllgor, 
rhoddwyd y pwyntiau cyngor canlynol i'r Aelodau: 
 

• Yr amser aros hiraf i berson ifanc dderbyn ymyrraeth oedd 36 wythnos ar hyn 
o bryd. Roedd hyn yn golygu nad oedd y gwasanaeth yn cyrraedd ei darged o 
28 diwrnod ar hyn o bryd ac felly'r amser aros am ymyrraeth oedd ffocws y 
gwasanaeth wrth edrych ymlaen. Roedd y gwasanaeth hefyd wedi penodi ar 
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gyfer sawl swydd wag, ac felly roedd bellach yn gallu gwneud cynllun 
gweithredu ar gyfer y dyfodol. 

• Croesawyd diweddariad pellach ymhen chwe mis mewn perthynas â 
chynnydd y gwasanaeth yn unol â chais y Cynghorydd Cave. 

• Roedd yr Hangout yn lle ffisegol a agorwyd yn ddiweddar i bobl ifanc ar 
Ffordd Churchill yng Nghaerdydd. Roedd y lleoliad ar agor tan 22:00 awr i 
ddarparu ar gyfer y bobl ifanc hŷn oedd yn dymuno defnyddio'r cyfleuster. 
Wrth edrych ymlaen, roedd y Gwasanaeth hefyd yn bwriadu darparu 
safleoedd dros dro ar draws Bro Morgannwg yn ogystal â chyfleusterau 
cyfarfod ar-lein. Croesawodd y gwasanaeth gynnig y Cynghorydd Buckley o 
ddefnyddio Aelodau Etholedig i hysbysebu gwasanaethau i bobl ifanc.  

• Cafodd gwybodaeth am y gwasanaethau sydd ar gael i bobl ifanc eu 
hysbysebu drwy wefannau a’r cyfryngau cymdeithasol. Roedd y gwasanaeth 
yn parhau i ddatblygu materion cyfathrebu ond roedd hefyd yn agored i 
ddefnyddio ffyrdd newydd neu arloesol o gyfathrebu â phobl ifanc a 
chroesawodd unrhyw awgrymiadau gan y Pwyllgor ynghylch sut i gyrraedd 
mwy o bobl ifanc.  

• Gellid defnyddio'r gwasanaeth Un Pwynt Mynediad, y cyfeirir ato hefyd fel 
"Drws Sengl," trwy weithwyr proffesiynol o fewn lleoliad yr ysgol, meddygfa, 
neu wasanaethau iechyd eraill sydd ar gael i bobl ifanc ar hyn o bryd. Roedd 
y gwasanaeth Drws Sengl i fod yn fan galw un stop i bobl ifanc gael gafael ar 
asiantaethau niferus ar ôl cael eu hatgyfeirio.  

• Roedd y gwasanaeth Presgripsiynu Cymdeithasol yn ymwneud â phobl leol 
yn gallu cael gafael ar gymorth cymunedol.  Nod y gwasanaeth oedd cynnig 
rhwydwaith cymorth ehangach i bobl ifanc sy'n berthnasol i'w bywydau bob 
dydd, er enghraifft, annog pobl ifanc i gymryd rhan mewn dosbarthiadau 
coginio i'w helpu i reoli eu targedau deiet a cholli pwysau.  Mae'r gwasanaeth 
Presgripsiynu Cymdeithasol yn rhoi mwy o reolaeth i bobl ifanc reoli eu 
hiechyd meddwl.  

• Croesawodd y gwasanaeth awgrym yr Is-Gadeirydd o estyn allan i'r Dogs 
Trust i ymgysylltu pobl ifanc â gwirfoddoli.  

• Byddai pob person ifanc sy'n defnyddio'r gwasanaeth yn cael cysylltydd 
cymunedol sydd yn aelod o staff, fyddai'n aros gyda'r person ifanc trwy gydol 
eu taith yn y gwasanaeth.  Pan fyddai’r person ifanc wedi cwblhau eu 
gweithgaredd presgripsiynu cymdeithasol, byddai'r Gwasanaeth wedyn yn 
asesu'r camau nesaf ar gyfer y person ifanc.  Roedd y gwasanaeth 
Presgripsiynu Cymdeithasol yn beilot oedd ond wedi bod yn weithredol ers 
cwpl o fisoedd, ond y gobaith oedd y gellid ymestyn y gwasanaeth drwy'r 
Rhaglen Cyrraedd Ysgolion.  

• Os oedd angen, roedd gan y gwasanaeth weithdrefn gwyno glir sef 
gweithdrefn gwyno ffurfiol y GIG oedd ar gael ar wefan y GIG.  Byddai unrhyw 
gwynion a dderbynnir yn cael eu hasesu a'u cyfeirio'n briodol. 

 
Heb unrhyw sylwadau na chwestiynau pellach, mae'r Pwyllgor wedi hynny 
 
ARGYMHELLWYD – 
 
(1)  NODI cynnwys y cyflwyniad diweddaru a diolch i gydweithwyr GIG Cymru am 
eu hamser. 
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(2)  BOD cyflwyniad diweddaru pellach yn cael ei roi i'r Pwyllgor yng nghyfarfod y 
Pwyllgor ym mis Tachwedd 2023. 
 
Rheswm dros yr argymhellion 
 
(1&2) O ystyried cynnwys y cyflwyniad diweddaru i hysbysu'r Pwyllgor am y 
gwelliannau a wnaed, y gwasanaethau newydd sydd ar gael a'r camau nesaf ar 
gyfer Gwasanaethau Lles Emosiynol ac Iechyd Meddwl (CYPF) i Blant a Phobl Ifanc 
er mwyn darparu lles emosiynol a phobl ifanc integredig i blant a phobl ifanc. 
gwasanaeth iechyd meddwl, gydag un pwynt mynediad a dim dull drws anghywir. 
 
 
24 LLAIS CYMRU – 
 
Rhoddodd Cyfarwyddwr Rhanbarthol Rhanbarth Llais Caerdydd a Bro Morgannwg, 
Stephen Allen, gyflwyniad i'r Pwyllgor i roi gwybod i'r Aelodau am y corff statudol 
annibynnol newydd o'r enw Llais, a sefydlwyd gan Lywodraeth Cymru, i bobl Cymru 
gael lleisio eu barn wrth gynllunio a darparu eu gwasanaethau iechyd a gofal 
cymdeithasol ar lefel leol, genedlaethol a rhyngwladol. 
 
Dywedodd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol fod Llais wedi disodli'r saith Cyngor Iechyd 
Cymuned oedd yn cynrychioli buddiannau pobl yn y GIG yng Nghymru am bron i 50 
mlynedd ac y byddai'n datblygu gwaith y Cynghorau Iechyd Cymuned. Yna aethant 
ymlaen i arfarnu'r Pwyllgor ar y strwythur staffio, y pwrpas, y weledigaeth a'r 
genhadaeth yn ogystal â'r cynnydd hyd yma ar gyfer y sefydliad. 
 
I gloi, gofynnodd y Cyfarwyddwr Rhanbarthol am gymorth y Pwyllgor i gyflawni 
amcanion canllynol Llais: 
 

• Codi ymwybyddiaeth o fewn y Cyngor a'r cymunedau yr oedd yr Aelodau’n eu 
gwasanaethu fel bod pawb yn gwybod am Llais a'i rôl, 

• Gweithio gyda Llais i ddatblygu ei ffyrdd o weithio a sut gallai Llais weithio'n 
effeithiol mewn partneriaeth ag Aelodau fel bod lleisiau pobl mewn 
cymunedau’n cael eu clywed, a 

• Helpu Llais i ddeall y blaenoriaethau a'r heriau allweddol i wasanaethau 
iechyd a gofal cymdeithasol yn yr ardaloedd yr oedd yr Aelodau'n eu 
gwasanaethu. 

 
Yn dilyn y cyflwyniad gwadd a'r cwestiynau dilynol a godwyd gan y Pwyllgor, 
rhoddwyd y pwyntiau cyngor canlynol i'r Aelodau: 
 

• Pan oedd cwyn yn cael ei dderbyn gan Llais trwy ei ffurflen gwyno, byddai'r 
gŵyn yn cael ei hanfon at eiriolwr i gael ei gweld ac yna byddai llythyr yn cael 
ei greu a'i anfon at y Gwasanaeth Iechyd wedi ei lofnodi gan y cleient oedd 
wedi cyflwyno'r gŵyn.  Yn dilyn hyn, byddai cyfarfod yn cael ei gynnal rhwng 
staff perthnasol y GIG a'r cleient a byddai cynrychiolydd Llais hefyd yn 
bresennol. Pe bai'r cleient yn hapus â chanlyniad y cyfarfod, yna byddai'r 
gŵyn yn cael ei hystyried wedi cau neu, byddai ail lythyr yn cael ei greu gan 
Llais mewn ymgynghoriad â'r cleient i'w anfon at gydweithwyr y GIG.  Pe na 
bai'r gŵyn yn cael ei chyfryngu, yna byddai'r gŵyn yn cael ei huwchraddio i'r 
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Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus.  Nodwyd y byddai cwynion gofal 
cymdeithasol yn cael eu huwchgyfeirio trwy lwybr gwahanol fel y bo'n briodol.  

• Yn y gorffennol, byddai aelodau'r cyhoedd ac Aelodau Etholedig yn codi 
cwynion drwy dîm cwynion Bwrdd Iechyd y Brifysgol, fodd bynnag, roedd y 
prosesau oedd bellach wedi eu sefydlu trwy sefydliad Llais yn disodli'r dull 
hwn o gwyno.  

• Parhaodd Llais i feithrin perthynas waith gydag Arolygiaeth Gofal Cymru 
(AGC) a pharhaodd i anfon data at AGC drwy rannu gwybodaeth. Roedd yn 
bwysig nodi mai ailfrandio oedd Llais ond ei fod yn parhau â gwaith y Cyngor 
Iechyd Cymuned hyd yma. Byddai unrhyw sylwadau a godwyd neu gyswllt a 
wnaed â Llais yn cael eu hasesu a'u hateb yn briodol.  

 
Heb unrhyw sylwadau na chwestiynau pellach, mae'r Pwyllgor wedi hynny 
 
ARGYMHELLWYD – Y DYLID nodi cynnwys y cyflwyniad llawn gwybodaeth a diolch 
i gydweithwyr Llais am eu hamser. 
 
Rheswm dros yr argymhelliad 
 
O ystyried cynnwys y cyflwyniad llawn gwybodaeth i hysbysu’r Pwyllgor am y corff 
statudol annibynnol newydd, a sefydlwyd gan Lywodraeth Cymru, i bobl Cymru gael 
lleisio eu barn wrth gynllunio a darparu eu gwasanaethau iechyd a gofal 
cymdeithasol ar a lefel leol, ranbarthol a chenedlaethol. 
 
 
25 AROLYGIAD GWERTHUSO PERFFORMIAD O WASANAETHAU 
CYMDEITHASOL BRO MORGANNWG (CGC) – 
 
Cyflwynodd y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol yr adroddiad, a'i ddiben 
oedd rhoi trosolwg o werthusiad perfformiad y Gwasanaethau Cymdeithasol a 
gynhaliwyd ym mis Ionawr 2023. 
 
Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) oedd rheoleiddiwr annibynnol gofal cymdeithasol a 
gofal plant.  Roeddent yn cofrestru, yn arolygu, ac yn gweithredu i wella ansawdd a 
diogelwch gwasanaethau ar gyfer lles pobl Cymru.  Dilynodd arolygiad Ionawr 2023 
Wiriadau Sicrwydd a gynhaliwyd ym mis Mawrth a mis Tachwedd 2021 ac roedd yn 
adlewyrchu egwyddorion canlynol Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant 
(Cymru) 2014 (Deddf 2014): 
 

• Pobl – llais a rheolaeth, 

• Atal 

• Lles, a 

• Phartneriaethau. 
 

Ychwanegodd y Cyfarwyddwr fod y cyd-destun presennol ar gyfer darparu 
gwasanaethau cymdeithasol yn heriol iawn a bod AGC yn cydnabod hyn drwy eu 
harolygiad.  Roeddent yn cydnabod adferiad y pandemig a'r argyfwng costau byw fel 
y cyd-destun yr oedd gwasanaethau cymdeithasol yn gweithio ynddo a'r galw uchel 
o ganlyniad a chymhlethdod cynyddol anghenion pobl. Er gwaethaf heriau 
sylweddol, roedd y crynodeb a'r canfyddiadau cyffredinol yn adlewyrchiad 
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cadarnhaol o waith staff y Gwasanaethau Cymdeithasol, eu rheolwyr a'u 
cydweithwyr corfforaethol. 
 
I gloi, dywedodd y Cyfarwyddwr y byddai'r 'meysydd i'w gwella' a nodwyd yn cael eu 
trosglwyddo i gynllun gweithredu'r Bwrdd Ail-lunio'r Gwasanaethau Cymdeithasol i 
sicrhau bod camau addas yn cael eu datblygu i hyrwyddo'r gwasanaeth a'u bod yn 
cael eu cwblhau'n briodol.  
 
Yn dilyn cyflwyniad y Cyfarwyddwr a'r cwestiynau dilynol a godwyd gan y Pwyllgor, 
rhoddwyd y pwyntiau cyngor canlynol i'r Aelodau: 
 

• Mae swyddogion wrthi'n datblygu cynllun gweithredu manwl i’w roi ar waith 
dros y 24 mis nesaf mewn ymateb i'r 23 maes gwella a nodwyd yn Adroddiad 
Arolygu AGC a chydnabuwyd y byddai'n ddefnyddiol i Aelodau'r Pwyllgor 
Craffu gael golwg ar y cynllun gweithredu fel yr awgrymwyd gan y 
Cynghorydd Cowpe. 

• Roedd yr arolygiad wedi digwydd yn ddiweddar iawn ac felly roedd 
swyddogion ar hyn o bryd yn ceisio aseinio a gweithredu camau mewn 
ymateb. Felly, gofynnwyd yn garedig i ni ddod ag adroddiad yn ôl i'r Pwyllgor 
Craffu ymhen 12 mis er mwyn rhoi amser i swyddogion ddangos cynnydd 
mewn perthynas â'r camau hyn.  

• Roedd Cyngor Bro Morgannwg wedi recriwtio gweithwyr cymdeithasol 
rhyngwladol i weithio yn y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc.  Cafodd y 
broses recriwtio a'r penodiadau dilynol eu hystyried yn ofalus. Roedd yr 
anhawster yn recriwtio gweithwyr cymdeithasol yn her y mae pob Awdurdod 
Lleol yn ei hwynebu yn yr hinsawdd bresennol.  Roedd y Cyngor wedi dewis 
cyflogi unigolion o Dde Affrica oherwydd mai'r fframwaith deddfwriaethol ac 
ymarfer yn Ne Affrica yw'r tebycaf i fframwaith y Deyrnas Unedig.  Roedd 
gofyn i bob unigolyn ymgymryd â phroses gyfweld drwyadl iawn ac yna roedd 
angen iddynt ddilyn rhaglen ddatblygu fanwl i sicrhau bod yr unigolion yn cael 
eu hadleoli'n briodol a hefyd yn cael cyfle i sefydlu arferion Bro Morgannwg.  
Drwy'r broses o gyflogi tri unigolyn rhyngwladol, roedd y Cyngor wedi dysgu 
llawer ac wedi treulio amser sylweddol gyda'r unigolion dan sylw y gofynnwyd 
iddynt ysgwyddo cyfrifoldebau fesul cam.  Nid oedd gan y Cyngor unrhyw 
gynlluniau pellach i recriwtio gweithwyr cymdeithasol yn rhyngwladol ar hyn o 
bryd ac roedd yn cydnabod bod angen iddo gadw cymysgedd o brofiad a 
chefndiroedd o fewn ei holl dimau gofal cymdeithasol.  Roedd awdurdodau 
lleol eraill yng Nghymru wedi, neu’n bwriadu, recriwtio gweithwyr 
cymdeithasol rhyngwladol a bu cyfleoedd i gronni gwybodaeth a rhannu 
profiadau. 

• Mewn perthynas â'r sylwadau negyddol a dderbyniwyd drwy gyfryngau 
cymdeithasol y Cyngor mewn ymateb i adroddiad AGC, dywedwyd wrth y 
swyddogion bod mwy o sylwadau cadarnhaol wedi eu derbyn na rhai 
negyddol a bod ymateb ffurfiol pellach wedi'i roi gan y Cynghorydd Williams 
mewn cyfarfod o'r Cyngor Llawn.  Roedd hi'n hynod o bwysig cyfleu’r 
newyddion a'r gwaith da sy'n cael ei wneud gan gydweithwyr gwasanaethau 
cymdeithasol Bro Morgannwg i gynorthwyo a gwella recriwtio i Fro 
Morgannwg. Cydnabu swyddogion bwynt y Cynghorydd Cave y byddai'r 
Cyngor bob amser yn derbyn cymysgedd o safbwyntiau mewn ymateb i 
unrhyw wybodaeth yr oedd yn ei chyflwyno i’r cyhoedd a chyhoeddwyd 
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adroddiad AGC yn fuan iawn ar ôl i'r arolygiad gael ei gynnal ym mis Ionawr 
2023 er mwyn tryloywder.  

 
Roedd yr Aelod Cabinet dros Ofal Cymdeithasol ac Iechyd yn dymuno rhoi sicrwydd 
i'r Pwyllgor y byddai cynnydd ar y cynllun gweithredu mewn ymateb i adroddiad AGC 
yn cael ei fonitro'n rheolaidd gan y bwrdd priodol. 
 
Heb unrhyw sylwadau na chwestiynau pellach, mae'r Pwyllgor wedi hynny 
 
ARGYMHELLWYD –  
 
(1)  NODI'r adroddiad eglurhaol a'r Adroddiad Arolygu Gwerthuso Perfformiad a 
gwblhawyd gan Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC). 
 
(2)  BOD diweddariad pellach ar ymateb y Cyngor i argymhellion AGC yn yr 
Adroddiad Gwerthuso Perfformiad yn cael ei roi i'r Pwyllgor ymhen 12 mis. 
 
Rhesymau dros yr argymhellion 
 
(1)  Gan roi sylw i’r adroddiad eglurhaol a’r adroddiad atodedig ar asesiad AGC o 
berfformiad Cyngor Sir Bro Morgannwg o ran arfer ei ddyletswyddau a’i 
swyddogaethau gwasanaethau cymdeithasol yn unol â deddfwriaeth. 
 
(2)  Sicrhau bod y Pwyllgor yn ymwybodol o'r cynnydd a wnaed o ran ymateb i 
argymhellion AGC dros y 12 mis blaenorol tra'n caniatáu digon o amser i gymryd 
camau ymatebol. 
 
 
26 TRACIO ARGYMHELLION CRAFFU O'R 4YDD CHWARTER AC ATODLEN 
RHAGLEN WAITH ARFAETHEDIG 2023/24 (CAC) – 
 
Ar gais y Cadeirydd, cyflwynodd y Swyddog Gwasanaethau Democrataidd a Chraffu 
yr adroddiad, a’i ddiben oedd hysbysu’r Aelodau o’r cynnydd mewn perthynas ag 
argymhellion hanesyddol y Pwyllgor Sgriwtini a’r Rhaglen Rhaglen Gwaith 
Cychwynnol Flynyddol arfaethedig ar gyfer 2023/24. 
 
Dywedodd y Swyddog bod yr holl eitemau olrhain argymhellion yn cael eu hystyried 
fel rhai wedi’u cwblhau ac nad oedd unrhyw lithriad yn yr adroddiad ar Flaen Gwaith 
y Pwyllgor o’r flwyddyn ddinesig flaenorol. 
 
Felly, gofynnwyd i’r Pwyllgor gytuno ar y camau gweithredu argymhellion a restrir yn 
Atodiadau A a B i’r adroddiad yn ogystal â chymeradwyo Rhaglen Gwaith 
Cychwynnol y Pwyllgor i’w lanlwytho i’r wefan gyhoeddus fel y’i cynhwyswyd yn 
Atodiad D. 
 
Heb unrhyw sylwadau na chwestiynau gan y Pwyllgor, daeth y Cadeirydd â’r eitem i 
ben drwy ofyn yn garedig i Aelodau’r Pwyllgor godi unrhyw eitemau yn y dyfodol i’r 
Pwyllgor eu hystyried gyda nhw eu hunain. 
 
Y Pwyllgor wedyn 
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ARGYMHELLWYD –  
 
(1) CYTUNO ar statws y camau gweithredu a restrir yn Atodiadau A a B i'r 
adroddiad. 
 
(2) CYMERADWYO'r Rhaglen Rhaglen Gwaith Cychwynnol Flynyddol ar gyfer 
2023/24, sydd ynghlwm yn Atodiad D i'r adroddiad, a'i lanlwytho i wefan y Cyngor. 
 
Rhesymau dros yr argymhellion 
 
(1) Parhau i olrhain argymhellion y Pwyllgor yn effeithiol. 
 
(2) Er gwybodaeth i'r cyhoedd. 
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