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PWYLLGOR CRAFFU BYW’N IACH A GOFAL CYMDEITHASOL 
 
Cofnodion cyfarfod Hybrid a gynhaliwyd ar 5 Mawrth, 2024. 
 
  
Mae-r Agenda ar gael yma.  
 
Mae recordiad y cyfarfod ar gael yma. 
 
 
Yn Bresennol: Y Cynghorydd J.E. Charles (Cadeirydd); Cynghorydd N.C. Thomas 
(Is-Gadeirydd); Cynghorwyr G. Ball, I. Buckley, C.A. Cave, A.M. Collins, M. Cowpe, 
R. Fisher, E.J. Goodjohn, J. Lynch-Wilson, J.M. Norman a C. Stallard 
 
Hefyd yn bresennol: Cynghorwyr L. Burnett (Arweinydd Gweithredol ac Aelod 
Cabinet dros Berfformiad ac Adnoddau), G. John (Aelod Cabinet dros Hamdden, 
Chwaraeon a Lles) ac E. Wiliams (Aelod Cabinet Gofal Cymdeithasol ac Iechyd) 
 
 
866 CYHOEDDIAD –  
 
Cyn cychwyn busnes y Pwyllgor, darllenodd y Cadeirydd y datganiad a ganlyn: "A 
gaf i atgoffa pawb sy'n bresennol y bydd y cyfarfod yn cael ei ffrydio'n fyw yn ogystal 
â'i recordio trwy'r rhyngrwyd ac mae'r recordiad hwn wedi'i archifo i'w weld yn y 
dyfodol". 
 
 
867 COFNODION – 
 
Ar y pwynt priodol yn y trafodion, cododd y Cynghorydd Cave y sylwadau canlynol 
mewn perthynas â'r cofnodion blaenorol: 
 

• Nid oedd y cofnodion blaenorol yn gyfrif gair am air o'r hyn a ddigwyddodd ac 
roedd pryderon y Cynghorydd Cave yn ymwneud â Thudalen 7, 

• Bu diddordeb yn y cyfryngau yng nghyfarfod blaenorol y Pwyllgor gyda chwe 
dyfyniad yn y cyfryngau o ganlyniad i hynny, 

• Cododd y Cynghorydd Cave dri phwynt yn ystod y cyfarfod blaenorol ond 
roedd y trydydd pwynt o ran y ffordd yr oedd y Gyfarwyddiaeth 
Gwasanaethau Cymdeithasol yn cynnig arloesi i’r dyfodol, o ystyried yr 
hinsawdd ariannol arbennig o anodd, ar goll, 

• Roedd y Cynghorydd Cave wedi mynd â'r recordiad o drafodaeth y cyfarfod 
blaenorol at Swyddog Monitro'r Cyngor i graffu arno yn dilyn dau gyhuddiad 
ar wahân a wnaed yn ystod y cyfarfod gan Arweinydd y Cyngor mewn 
perthynas â bod sylwadau'r Cynghorydd Cave yn y cyfarfod yn ymfflamychol. 
Roedd y Cynghorydd Cave o'r farn bod yr ymateb dilynol a gafwyd gan y 
Swyddog Monitro yn anfoddhaol ac nad oedd ei sylwadau ei hun yn 
ymfflamychol. 

• Nid oedd Pwyllgor Craffu Byw'n Iach a Gofal Cymdeithasol yn glwb 
cefnogwyr a bu'n rhaid i aelodau'r Pwyllgor ddod â chraffu a goruchwylio i'w 
gyfarfodydd, yr oedd y Cynghorydd Cave yn credu eu bod yn ei wneud.  

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Scrutiny-HLSC/2024/24-03-05.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=Rbh91axciCM&list=PLzt4i14pgqIEm1ttoE4sJV3ONGKrZxv4w&index=1&pp=gAQBiAQB
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• Roedd y Cynghorydd Cave yn gobeithio nad oedd unrhyw aelodau o'r 
cyhoedd a oedd wedi bod yn dyst i'r sylwadau a wnaed ganddynt hwy yn 
ystod y cyfarfod yn ystyried eu sylwadau yn ymfflamychol. 

 
Yn dilyn hynny, gofynnodd y Cadeirydd i'r Cynghorydd Cave gadarnhau unrhyw 
ddiwygiadau i’r cofnodion, ac amlygodd y Cynghorydd Cave un gwelliant mewn 
perthynas â'r trydydd pwynt a gododd ganddynt yn ystod y drafodaeth ar y ffordd yr 
oedd y Gyfarwyddiaeth Gwasanaethau Cymdeithasol yn cynnig arloesi i’r dyfodol, o 
ystyried yr hinsawdd ariannol arbennig o anodd, i gefnogi dealltwriaeth yr Aelodau, a 
oedd ar goll o'r cofnodion. 
 
Cafodd y diwygiad a’r cofnodion fel y’u cyflwynwyd wedyn eu cynnig a’u heilio a'u 
pasio heb anghydweld gan y Pwyllgor. 
 
ARGYMHELLWYD – Y dylid cymeradwyo cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 
6 Chwefror, 2024 fel cofnod cywir yn amodol ar nodi bod y Cynghorydd Cave wedi 
codi trydydd pwynt yn ystod y ddadl ar Eitem 7 ar yr Agenda ar sut y mae’r 
Gyfarwyddiaeth Gwasanaethau Cymdeithasol yn bwriadu arloesi wrth symud ymlaen 
o ystyried yr hinsawdd ariannol arbennig o anodd i gefnogi dealltwriaeth aelodau. 
 
 
868 DATGANIADAU BUDDIANT –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau buddiant. 
 
 
869 YMWELIAD GWEITHGOR Y GANOLFAN HAMDDEN: CANOLFAN 
HAMDDEN PENARTH: 19 CHWEFROR, 2024 –  
 
Dywedodd y Cadeirydd fod ymweliad Gweithgor y Ganolfan Hamdden wedi digwydd 
fel yr oedd wedi'i drefnu a diolchodd i Aelodau'r Grŵp a oedd yn bresennol am eu 
hamser.  Diolchodd y Cadeirydd hefyd i staff Legacy Leisure a swyddogion Bro 
Morgannwg am hwyluso'r ymweliad, gan ei fod yn gyfle buddiol i gwrdd â 
defnyddwyr y gwasanaeth, a roddodd adborth cadarnhaol iawn ar y manteision 
cymdeithasol yn ogystal ag iechyd yr oeddent yn eu profi trwy fynychu'r ganolfan.   
 
Ategwyd sylwadau'r Cadeirydd gan yr Is-Gadeirydd a'r Cynghorydd Stallard, a 
ychwanegodd hefyd ei bod yn dda gweld y manteision i ddefnyddwyr y gwasanaeth 
oherwydd y defnydd o arian y Cyngor i sybsideiddio dosbarthiadau ymarfer corff sy'n 
cael eu cynnig yn y Ganolfan.   
 
Ar wahoddiad y Cadeirydd, manteisiodd Rheolwr Gweithredol Gwasanaethau 
Cymdogaeth, Byw'n Iach a Pherfformio ar y cyfle hefyd i ddiolch i Aelodau'r Pwyllgor 
am fynychu'r ymweliad ac roedd yn falch bod yr Aelodau wedi cael cyfle i weld yr 
amrywiaeth o wasanaethau sy'n cael eu darparu o dan y cynllun ymarfer corff 
cenedlaethol.  Y gobaith oedd bod yr ymweliad yn dangos y gwahaniaeth y gallai'r 
Cyngor ei wneud i fywydau defnyddwyr y gwasanaeth, yn enwedig y rhai sy'n 80 oed 
ac yn hŷn oedd yn elwa ar gael cyfle i gymdeithasu gyda ffrindiau a mentro allan o'u 
cartref.  Roedd y cynllun ar waith ar draws pob un o Ganolfannau Hamdden Bro 
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Morgannwg ac roedd disgwyl i swyddogion gyflwyno adroddiad ar fuddion y cynllun 
ymarfer corff cenedlaethol i'r Pwyllgor yn y dyfodol. 
 
Yna manteisiodd y Cynghorydd Cowpe ar y cyfle i hysbysu ei bod hi ei hun wedi 
cymryd rhan yn y cynllun atgyfeirio cleifion i wneud ymarfer corff a bod y staff sy’n 
cefnogi'r cynllun wedi bod yn rhagorol a bod y gwasanaeth yn gyffredinol wedi cael 
derbyniad da iawn.   
 
I gloi, dywedodd y Cadeirydd fod yr Aelodau hefyd wedi cael taith a mwy o 
wybodaeth mewn perthynas â'r gwaith atgyweirio parhaus ar y to yn y Ganolfan 
Hamdden a'u bod yn falch iawn o'r cynnydd hyd yma.   
 
ARGYMHELLWYD – Diolch i Swyddogion y Fro a Staff Etifeddiaeth Hamdden am 
drefnu a darparu ar gyfer Ymweliad y Gweithgor. 
 
Rheswm dros yr argymhelliad 
 
Gyda golwg ar y drafodaeth a gafwyd yn y cyfarfod. 
 
 
870  MONITRO REFENIW CHWARTER 3 2023/24 (CGC) –  
 
Cyflwynodd y Rheolwr Gweithredol Cyfrifeg yr adroddiad i’r Pwyllgor i hysbysu 
ynghylch sefyllfa Monitro Refeniw Chwarter 3 ar gyfer 2023/24.  Roedd y wybodaeth 
a gyflwynwyd yn yr adroddiad yn nodi'r Gyllideb Wreiddiol a'r Gyllideb Ddiwygiedig 
i'w chymeradwyo gan y Gyfarwyddiaeth. 
 
Dywedodd y Rheolwr Gweithredol fod y sefyllfa refeniw ar gyfer 2023/24 yn parhau i 
adlewyrchu galw heriol a phwysau chwyddiant, gyda'r galw cynyddol mewn 
perthynas â Gofal Cymdeithasol Plant ac Oedolion a chynnydd sylweddol yng 
nghost lleoliadau a phecynnau gofal.  Roedd cymorth ar gyfer Anghenion Dysgu 
Ychwanegol yn parhau yn faes lle mae pwysau sylweddol o fewn Dysgu a Sgiliau.   
Roedd y Cyngor hefyd yn profi pwysau chwyddiant parhaus mewn perthynas â 
Thrafnidiaeth Ysgol.  Ar draws gwasanaethau roedd pwysau chwyddiant hefyd yn 
cael eu profi mewn perthynas â chyflogau, yn fwyaf nodedig lle'r oedd grymoedd y 
farchnad yn cael eu defnyddio ac o ran y bwlch ariannu rhwng y dyfarniad cyflog ar 
gyfer 2023/24 a'r dyfarniad cyflog cyfradd safonol ar gyfer 2023/24.     
 
Roedd y Cyngor wedi nodi nifer o gamau i'w cymryd yn ystod y flwyddyn i helpu i 
liniaru'r gorwariant hwn sy'n dod i'r amlwg a diogelu cronfeydd wrth gefn, roedd hyn 
yn cynnwys rheolaethau llymach ar wariant a recriwtio ac adolygiad o'r Rhaglen 
Gyfalaf.    Roedd y Gyfarwyddiaeth Adnoddau Corfforaethol wedi nodi tanwariant 
posibl o £285k i'w wrthbwyso yn erbyn gorwariant sy'n dod i'r amlwg ac roedd 
tanwariant rhagamcanol o £1m yn erbyn incwm Treth Gyngor oherwydd rhagweld 
casglu ôl-ddyledion, eiddo newydd, newidiadau mewn lwfansau a phremiymau ar 
gartrefi gwag. 
 
Gosodwyd cyllideb ddiwygiedig y Gwasanaethau Cymdeithasol ar £85.260m ar gyfer 
2023/24 yn Ch2 Monitro.  Gofynnwyd am drosglwyddiad o £200k i adlewyrchu'r 
cynnydd mewn costau ynni sy'n gysylltiedig â chartrefi gofal sy'n cael eu rhedeg gan 
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y Cyngor.  Gofynnwyd hefyd am drosglwyddiad arall o £105k i adleoli cyllid ar gyfer 
codiadau cyflenwyr rhwng y Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc a’r Gwasanaethau 
Oedolion.  Tybiodd y Gyllideb effeithlonrwydd o £600k a oedd ar y trywydd iawn ar 
hyn o bryd i gael eu cyflawni yn ystod y flwyddyn.   Manylwyd ar sefyllfa’r gyllideb 
yn Atodiad A yr adroddiad. 
 
Roedd y alldro a ragwelwyd ar gyfer y Gwasanaethau Cymdeithasol yn 2023/24 yn 
amrywiant anffafriol o £7.606m y byddai angen ei liniaru gan arbedion ychwanegol a 
nodwyd yn y flwyddyn neu’r defnydd heb ei gynllunio o gronfeydd wrth gefn.   
Cyflwynwyd manylion hyn hefyd i'r Pwyllgor yn Atodiad A yr adroddiad. 
 
Trwy gyfres o sleidiau PowerPoint, rhoddodd y Swyddog wybod i'r Pwyllgor am y 
pwysau allweddol ar y Gyfarwyddiaeth Gwasanaethau Cymdeithasol fel a ganlyn: 
 
•  Y gost gynyddol sy’n gysylltiedig â lleoliadau ar gyfer Plant a Phobl Ifanc. 
•  Costau cyfreithiol ychwanegol sy’n gysylltiedig â chymhlethdod a mynychder 

cynyddol achosion gofal. 
•  Cynnydd yn yr oriau gofal sy’n ofynnol ar gyfer oedolion, y gellid ei hesbonio'n 

rhannol wrth i unigolion ddychwelyd i ofal yn dilyn Covid a hefyd pwysau 
demograffig yn ogystal â chynnydd mewn gofal cymhleth sy’n arwain at fwy o 
drefniadau gofal gan ddau berson. 

•  Roedd y gwasanaeth hefyd yn nodi cynnydd mewn lleoliadau preswyl a 
nyrsio, cynnydd mewn lleoliadau gofal uniongyrchol a seibiant. 

 
Felly, roedd y defnydd tebygol o gronfeydd wrth gefn yn cynnwys y canlynol: 
 
•  Defnydd o £2m o gronfeydd wrth gefn i adlewyrchu'r nifer cynyddol sy'n 

derbyn mwy o oriau a gomisiynwyd yn gyflymach na'r hyn yr oedd y gyllideb 
wedi'i ganiatáu ar ei gyfer, byddai'r gyllideb sylfaenol yn cael ei chywiro fel 
rhan o'r gwaith cynllunio ar gyfer 2024/25. 

•  Defnydd o £1.363m o gronfeydd wrth gefn ar gyfer Gwasanaethau Plant i 
gefnogi costau ychwanegol sy’n gysylltiedig â thaliadau grymoedd y farchnad, 
lwfansau mabwysiadu a chostau cyfreithiol.  

• £257k ar gyfer Rheoli Adnoddau a Diogelu fel rhan o raglen gyllideb y 
Gwasanaethau Cymdeithasol.  

• £379k ar gyfer Gwasanaethau Oedolion fel rhan o raglen gyllideb y 
Gwasanaethau Cymdeithasol.  

•  Roedd defnydd ychwanegol o gronfeydd wrth gefn i wrthbwyso costau 
ychwanegol lleoliadau ac oriau gofal yn debygol o fod yn ofynnol i 
adlewyrchu'r angen cynyddol o £2.435m. 

•  Defnydd ychwanegol o gronfeydd wrth gefn i wrthbwyso costau ychwanegol 
lleoliadau plant a chostau cyfreithiol o £2.617m. 

 
Yn dilyn cyflwyniad y Swyddog, diolchodd yr Is-Gadeirydd i swyddogion cyllid am yr 
adroddiad manwl a chroesawodd y £3m o arian sy'n mynd yn ôl i gronfeydd wrth 
gefn oherwydd ei bod yn anodd rhagweld, gyda chywirdeb, newidiadau yn y galw yn 
y dyfodol am y gwasanaethau a ddarperir gan y Gyfarwyddiaeth o ganlyniad i'w 
hunion natur.  Felly, roedd cronfeydd wrth gefn yn gweithredu fel clustog sydd ei 
angen yn fawr.   
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ARGYMHELLWYD –  
 
(1)  Nodi'r sefyllfa o ran Cyllideb Refeniw 2023/24 yr Awdurdod. 
 
(2)  Nodi'r Trosglwyddiadau Cyllidebol ar gyfer 2023/24, fel y'u cyflwynwyd yn yr 
adroddiad. 
 
Rhesymau dros yr argymhellion 
 
(1)  Gan ystyried cynnwys yr adroddiad, hysbysu'r Pwyllgor am yr alldro refeniw 
rhagamcanol ar gyfer 2023/24. 
 
(2)  Diweddaru'r gyllideb ddiwygiedig ar gyfer trosglwyddiad arfaethedig ar gyfer 
costau ynni uwch yn Adeiladau'r Cyngor a chywiro'r dyraniad cyllid rhwng 
Gwasanaethau Oedolion a Gwasanaethau Plant a Phobl Ifanc. 
 
  
871 MONITRO CYFALAF AR GYFER Y CYFNOD 1AF EBRILL I 31AIN 
RHAGFYR 2023 (CGC) – 
 
Pwrpas yr adroddiad oedd hysbysu’r Pwyllgor am y cynnydd ar Raglen Gyfalaf 
2023/24 ar gyfer y cyfnod 1 Ebrill, 2023 i 31 Rhagfyr, 2023 o fewn cylch gwaith y 
Pwyllgor. Dangoswyd manylion fesul cynllun yn Atodiad 1 i'r adroddiad. 
 
Roedd Atodiad 2 i'r adroddiad yn rhoi crynodeb o sefyllfa'r Rhaglen Gyfalaf fesul 
Cyfarwyddiaeth o'i chymeradwyo gan y Cyngor ar 6 Mawrth, 2023 hyd at 31 Rhagfyr, 
2023, gan gynnwys unrhyw newidiadau y gofynnwyd amdanynt yn yr adroddiad. 
Roedd yr adroddiad yn nodi unrhyw newidiadau y gofynnwyd amdanynt i Raglen 
Gyfalaf 2023/24 a’r blynyddoedd i ddod. 
 
Roedd yr adroddiad yn nodi'r rhaglen gymeradwy bresennol o £103.677m, ond 
roedd yn bwysig nodi nad oedd hyn yn debygol o gael ei gyflawni a gofynnwyd am 
lithriad o £7.692m gyda rhagolwg o Alldro o £96.763m. Byddai cynlluniau'n cael eu 
monitro'n agos dros y misoedd nesaf a byddai swyddogion yn parhau i weithio gyda 
rheolwyr prosiect a noddwyr i sicrhau gwerth am arian a bod yr holl gyfleoedd 
ariannu posibl yn cael eu nodi a'u harchwilio'n llawn. 
 
Tynnodd y Rheolwr Gweithredol dros Gyfrifeg sylw’r Aelodau at baragraffau 2.3 hyd 
at 2.8 o’r adroddiad, fel y nodir yn yr argymhellion ar gyfer yr adroddiad, a oedd yn 
crynhoi’r ceisiadau am awdurdod dirprwyedig a llithriad o dan gylch gorchwyl y 
Pwyllgor. 
 
Heb unrhyw sylwadau na chwestiynau wedi'u codi, mae'r Pwyllgor wedi hynny 
 
ARGYMHELLWYD –  
 
(1)  Nodi'r cynnydd a wnaed ar gyflawni Rhaglen Gyfalaf 2023/24, o fewn cylch 
gorchwyl y Pwyllgor ac sydd ynghlwm yn Atodiad 1 i'r adroddiad. 
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(2)  Nodi'r defnydd o Awdurdod Dirprwyedig o fewn cylch gorchwyl y Pwyllgor, fel 
y'i crynhoir ym mharagraff 2.8 ac y manylir arno ym mharagraff 2.63 o'r adroddiad. 
 
(3)  Nodi'r defnydd o Bwerau Argyfwng o fewn cylch gorchwyl y Pwyllgor, fel y 
manylir arno yn Atodiad 1 i'r adroddiad. 
 
(4)  Y dylid nodi'r newidiadau i Raglen Gyfalaf 2023/24 a Rhaglen Gyfalaf y 
dyfodol o fewn cylch gorchwyl y Pwyllgor, fel y'u crynhoir ym mharagraffau 2.3 i 2.7 
ac y manylir arnynt ym mharagraffau 2.16 i 2.19 yr adroddiad. 
 
Rheswm dros yr argymhellion 
 
(1 – 4)  Gan ystyried cynnwys yr adroddiad i hysbysu'r Pwyllgor am y cynnydd 
ar y Rhaglen Gyfalaf, y defnydd o Awdurdod Dirprwyedig, y defnydd o Bwerau 
Argyfwng a newidiadau i'r Rhaglen Gyfalaf. 
 
 
872 CEFNOGAETH I OFALWYR DI-DÂL YM MRO MORGANNWG (CGC) – 
 
Cyflwynodd y Rheolwr Gweithredol Diogelu a Chanlyniadau Gwasanaeth yr 
adroddiad, a diben hyn oedd diweddaru'r Pwyllgor ar ddatblygu cymorth i ofalwyr di-
dâl ers i'r diweddariad blynyddol diwethaf ddod i law. 
 
Roedd yr adroddiad yn rhoi trosolwg o'r datblygiadau o ran darparu gwasanaethau 
a'r cymorth sydd ar gael i ofalwyr di-dâl ym Mro Morgannwg, fel yr amlygwyd yn 
Adroddiad Blynyddol Gofalwyr Di-dâl 2023 yr oedd hyperddolen iddo yn yr adroddiad 
eglurhaol yn argymhelliad un. 
 
Wrth gyfeirio at yr Adroddiad Blynyddol yr oedd hyperddolen iddo, rhoddodd y 
Swyddog wybod i'r Pwyllgor sut roedd y Cyngor yn bodloni pedair blaenoriaeth 
Llywodraeth Cymru ar gyfer Gofalwyr Di-dâl, sef 'Nodi a Gwerthfawrogi Gofalwyr Di-
dâl', 'Darparu gwybodaeth, cyngor a chymorth', 'Cefnogi bywyd ochr yn ochr â 
gofalu', a 'Chefnogi Gofalwyr Di-dâl mewn addysg ac yn y gweithle' trwy'r mentrau 
canlynol: 
 

• Porth Gofalwyr Caerdydd a'r Fro – llinell gymorth ganolog, llinell ymholiadau 
e-bost a chymorth wyneb yn wyneb drwy sesiynau galw heibio mewn 
lleoliadau cymunedol, fel bod gofalwyr di-dâl yn gallu derbyn gwybodaeth a 
chyngor yn nes at y cartref; 

• Siarter Gofalwyr Di-dâl Caerdydd a Bro Morgannwg – a lansiwyd yn 
swyddogol ym mis Mawrth 2023, yn addo ymrwymiad partneriaid ar draws y 
rhanbarth, gan gynnwys y GIG, Awdurdodau Lleol, sefydliadau gwirfoddol a'r 
trydydd sector, i gefnogi gofalwyr di-dâl; 

• Roedd y Grŵp Gorchwyl Gofalwyr Ifanc Rhanbarthol – a ailffurfiwyd fel is-
grŵp o'r Bwrdd Gofalwyr Di-dâl Rhanbarthol, wrthi'n cydgrynhoi'r 
gweithgareddau a gynhaliwyd gan bartneriaid, ar wahân ac ar y cyd, i fapio'r 
rhain yn erbyn dyheadau'r Siarter Gofalwyr Ifanc (fersiwn addas ar gyfer plant 
a phobl ifanc o'r Siarter Gofalwyr Di-dâl); 
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• Seibiant Gofalwyr Di-dâl – roedd 'Amser' yn rhan o'r Cynllun Seibiant Byr ar 
gyfer gofalwyr di-dâl a'i nod oedd galluogi 30,000 o ofalwyr i gymryd seibiant o 
ofalu erbyn 2025; 

• Cerdyn Adnabod Gofalwyr Ifanc (YCID) – wedi'i gynllunio i ddatblygu hyder, 
sgiliau arwain a llais ar gyfer y gymuned gofalwyr ifanc; 

• Digwyddiad Cynulliad Gofalwyr Caerdydd a'r Fro (Tachwedd 2023) – i Ofalwyr 
Di-dâl gwrdd â'r sefydliadau lleol sy’n darparu gwasanaethau a chymorth, 
cyfle i rannu profiadau, ac adeiladu rhwydwaith cymorth gyda gofalwyr eraill; 

• Tîm Gwasanaethau a Datblygu Gofalwyr – a weithredwyd ar ddechrau 2024 
yn dilyn strwythur staffio diwygiedig; 

• Swydd newydd a grëwyd i gefnogi rhieni a gofalwyr ifanc, wedi'i lleoli gyda'r 
gwasanaeth Llinell Cyngor i Deuluoedd; ac 

• Astudiaethau Achos ac Adborth gan Ofalwyr Di-dâl. 
 
Yn dilyn cyflwyniad y Swyddog, nododd y Cadeirydd fod ymdrechion wedi dod yn 
bell i gefnogi gofalwyr di-dâl ac felly dylid canmol y swyddogion dan sylw.  Ategodd 
yr Is-gadeirydd sylwadau'r Cadeirydd ac ychwanegodd fod gofalwyr di-dâl yn 
gymorth hanfodol i'r gwasanaethau a ddarperir gan y Gyfarwyddiaeth Gwasanaethau 
Cymdeithasol ac felly roeddent yn falch o weld cynnydd sylweddol a faint o waith 
sy'n digwydd, yn enwedig y gefnogaeth sy'n ymwneud â gofalwyr ifanc.  
 
Yna holodd y Cynghorydd Cave sut y gallai Aelodau Etholedig y Pwyllgor gefnogi 
swyddogion ymhellach gyda'r ymdrechion sydd eisoes yn cael eu gwneud i’r dyfodol.  
Mewn ymateb, dywedodd y Rheolwr Gweithredol Diogelu a Chanlyniadau 
Gwasanaeth fod y galw am wasanaethau gofalwyr di-dâl yn llawer uwch na'r hyn yr 
oedd y Cyngor mewn sefyllfa i'w ddarparu.  Felly, sut byddai’r Cyngor yn pontio'r 
bwlch rhwng y galw a'r ddarpariaeth oedd y brif ystyriaeth ac mae'n debygol y 
byddai'n cael ei lliniaru drwy lwyddiant y mentrau a’r cynlluniau amrywiol oedd yn 
cael eu darparu.  Felly, byddai cefnogaeth gan Aelodau Etholedig mewn perthynas 
â'r mentrau a’r cynlluniau amrywiol sy'n cefnogi gofalwyr di-dâl yn cael ei chroesawu. 
 
I gloi, nododd y Cadeirydd fod Aelodau Etholedig yn aml yn cymryd rhan mewn 
llawer o fentrau a chylchoedd cyswllt gwahanol ac felly anogwyd yr holl Aelodau i 
drosglwyddo'r wybodaeth fel y nodir yn yr Adroddiad Diweddaru Blynyddol.     
 
ARGYMHELLWYD –    
 
(1)  Y dylid nodi'r Adroddiad Blynyddol ar gyfer Gofalwyr Di-dâl a'r gwaith a wnaed 
i gydnabod a chefnogi gofalwyr di-dâl ym Mro Morgannwg, fel y'i hypergysylltir yn yr 
adroddiad. 
 
(2)  Nodi dyletswyddau'r Cyngor a'i bartneriaid o ran darparu gwasanaethau i 
Ofalwyr Di-dâl, o fewn Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. 
 
(3)  Y dylid nodi sut y mae'r Cyngor a'i bartneriaid yn bodloni'r Blaenoriaethau 
Gweinidogol ar gyfer Gofalwyr Di-dâl a gwaith rhanbarthol Bwrdd Gofalwyr Di-dâl 
Caerdydd a Bro Morgannwg. 
 
(4)  BOD Y Pwyllgor yn parhau i dderbyn adroddiad ar gymorth i Ofalwyr Di-dâl 
ym Mro Morgannwg yn flynyddol. 
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Rhesymau dros yr argymhellion 
 
(1)  Gan ystyried cynnwys yr adroddiad, sicrhau bod Aelodau'n parhau i 
oruchwylio'r swyddogaeth bwysig, a gyflawnir gan y Gyfarwyddiaeth Gwasanaethau 
Cymdeithasol, yn effeithiol yn flynyddol. 
 
(2)  Bod Aelodau Sgriwtini yn cadw ymwybyddiaeth o'r dyletswyddau a amlinellir 
mewn deddfwriaeth. 
 
(3)  Bod Aelodau Sgriwtini yn ymwybodol o'r Blaenoriaethau Gweinidogol a 
osodwyd ar gyfer Gofalwyr Di-dâl a'r gwaith rhanbarthol a wnaed i'w cyflawni. 
 
(4)  Hwyluso cefnogaeth gan yr Aelod Cabinet dros Ofalwyr Di-dâl. 
 
 
873 CYNLLUNIAU GWASANAETH A PHENNU TARGEDAU I GYFLAWNI 
CYNLLUN CYFLAWNI BLYNYDDOL CYNGOR BRO MORGANNWG 2024/25 
(CGC) – 
 
Cyflwynwyd yr adroddiad gan y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, gyda’r 
diben o geisio cymeradwyaeth yr Aelodau o'r camau blaenoriaeth fel yr adlewyrchir 
yn y Cynlluniau Gwasanaeth a thargedau perfformiad gwasanaeth arfaethedig ar 
gyfer y cyfnod 2024/2025 a fyddai'n cyflawni Cynllun Cyflawni Blynyddol (CCB) y 
Cyngor o fewn cylch gwaith y Pwyllgor. 
 
Dywedodd y Cyfarwyddwr bod yr adroddiad yn cyflwyno’r gweithgareddau 
gwasanaeth a gynlluniwyd (fel yr amlinellir yn y Cynlluniau Gwasanaeth) a'r targedau 
perfformiad cysylltiedig o fewn cylch gorchwyl y Pwyllgor.  Dyma oedd meysydd 
ffocws penodol y Pwyllgor a oedd yn gysylltiedig â chyflawni Cynllun Cyflawni 
Blynyddol y Cyngor ar gyfer 2024/2025 fel sy'n cyd-fynd â phedwar Amcan Lles y 
Cynllun Corfforaethol (wedi ei atodi yn Atodiadau A a B yr adroddiad). 
 
Ystyriodd pob Pwyllgor Craffu Gynllun Cyflawni Blynyddol drafft ym mis Rhagfyr 
2023 ac roedd eu barn, ochr yn ochr â barn rhanddeiliaid allweddol eraill, wedi 
llywio'r Cynllun terfynol, i gael ei gymeradwyo gan y Cabinet ar 22 Chwefror, 2024 a'i 
gyfeirio i’r Cyngor Llawn ar 6 Mawrth, 2024 i gael ei gymeradwyo’n derfynol. 
 
Heb unrhyw sylwadau na chwestiynau wedi'u codi, mae'r Pwyllgor wedi hynny 
 
ARGYMHELLWYD –  
 
(1)  Cymeradwyo'r gweithgareddau gwasanaeth arfaethedig ar gyfer 2024/25, sy'n 
ymwneud â chylch gorchwyl y Pwyllgor ac a nodir yn Atodiad A i'r adroddiad. 
 
(2)  Cymeradwyo'r mesurau arfaethedig a'r targedau perfformiad gwasanaeth ar 
gyfer 2024/2025, sy'n ymwneud â chylch gorchwyl y Pwyllgor ac a nodir yn Atodiad 
B i'r adroddiad. 
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Rhesymau dros yr argymhellion 
 
(1)  Gan ystyried cynnwys yr adroddiad, sicrhau bod y gweithgareddau a 
gynllunnir sy'n cyd-fynd â chylch gorchwyl y Pwyllgor yn gywir, yn gyfredol ac yn 
berthnasol ac yn dod yn brif ddogfen ar gyfer monitro perfformiad yn erbyn Cynllun 
Cyflawni Blynyddol y Cynllun Corfforaethol a'i fesur yn ystod. 2024/2025. 
 
(2)  Sicrhau bod Fframwaith Mesur Perfformiad Cynllun Corfforaethol y Cyngor yn 
nodi set berthnasol o fesurau perfformiad a thargedau y gellir monitro a mesur y 
Cynllun Cyflawni Blynyddol yn eu herbyn yn ystod 2024/2025. 
 
 
874 ADRODDIAD MONITRO CYNLLUN CYFLAWNI BLYNYDDOL: 
PERFFORMIAD CHWARTER 3 2023/24 (CGC) – 
 
Pwrpas yr adroddiad oedd cyflwyno canlyniadau perfformiad Chwarter 3 (Ch3) ar 
gyfer y cyfnod 1 Ebrill, 2023 i 31 Rhagfyr, 2023 o ran cyflawni ymrwymiadau Cynllun 
Cyflawni Blynyddol 2023/24 yn unol ag Amcanion Llesiant y Cynllun Corfforaethol. 
 
Cyfeiriodd Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Cymdeithasol at y cyflwyniad a oedd 
ynghlwm yn Atodiad A i'r adroddiad a oedd yn rhoi crynodeb o'r cynnydd yn erbyn 
ymrwymiadau'r Cynllun Cyflawni Blynyddol ar gyfer 2023/24, a oedd yn cyd-fynd â 
chylch gwaith y Pwyllgor, a nododd y cyflawniadau cadarnhaol a oedd wedi'u 
cyflawni. gwneud dros y flwyddyn ddiwethaf. 
 
Heb unrhyw sylwadau na chwestiynau wedi'u codi, mae'r Pwyllgor wedi hynny 
 
ARGYMHELLWYD –     
 
(1)  Nodi canlyniadau perfformiad Chwarter 3 a’r cynnydd tuag at gyflawni 
ymrwymiadau Cynllun Cyflawni Blynyddol 2023/24, sy’n cyd-fynd ag Amcanion 
Llesiant Cynllun Corfforaethol y Cyngor o fewn cylch gorchwyl y Pwyllgor. 
 
(2)  Y dylid nodi'r camau adferol sydd i'w cymryd i fynd i'r afael â meysydd o 
danberfformio ac i fynd i'r afael â'r heriau allweddol a nodwyd o fewn cylch gorchwyl 
y Pwyllgor. 
 
Rhesymau dros yr argymhellion 
 
(1)  Gan roi sylw i gynnwys yr adroddiad, sicrhau bod y Cyngor yn dangos yn glir 
y cynnydd sy'n cael ei wneud tuag at gyflawni ei ymrwymiadau yng Nghynllun 
Cyflawni Blynyddol 2023/24 sydd â'r nod o wneud gwahaniaeth cadarnhaol i 
fywydau dinasyddion Bro Morgannwg. 
 
(2)  Sicrhau bod y Cyngor yn asesu ei berfformiad yn effeithiol yn unol â’r gofyniad 
i fodloni ei ofynion perfformiad, fel yr amlinellir yn Neddf Llywodraeth Leol ac 
Etholiadau (Cymru) 2021, ac yn adlewyrchu gofyniad Llesiant Cenedlaethau’r 
Dyfodol (Cymru) Deddf 2015 yn yr ystyr ei bod yn gwneud y cyfraniad mwyaf posibl 
at gyflawni nodau llesiant Cymru. 
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