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PWYLLGOR PENODI UWCH REOLWYR 
 
Cofnodion cyfarfod wyneb yn wyneg a gynhaliwyd yn Ystafell Bwyllgor 2 ar 
13 Hydref, 2022. 
 
Mae-r Agenda ar gael yma. 
 
Yn Bresennol: Y Cynghorydd L. Burnett (Cadeirydd); Cynghorydd B.E. Brooks (Is-
Gadeirydd); Cynghorwyr G.D.D. Carroll, P. Drake, S.M. Hanks a Dr. I.J. Johnson. 
 
 
368 COFNODION – 
 
PENDERFYNWYD – CYMERADWYO cofnodion y cyfarfod a gynhaliwyd ar 
27 Gorffennaf, 2022 fel cofnod cywir. 
 
 
369 DATGANIADAU BUDDIANT –  
 
Ni dderbyniwyd unrhyw ddatganiadau. 
 
 
370 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER PENNAETH 
ANGHENION DYSGU YCHWANEGOL (ADY) A LLES. (CDS) – 
 
Cyflwynodd y Prif Weithredwr yr adroddiad sy'n nodi'r trefniadau recriwtio a dethol 
arfaethedig ar gyfer y swydd uchod. Roedd y swydd ddisgrifiad a manyleb person 
ynghlwm wrth atodiadau i'r adroddiad. 
 
Ar ôl ystyried yr adroddiad,  
 
PENDERFYNWYD – 
 
(1) CYMERADWYO’r trefniadau recriwtio a dethol fel yr amlinellwyd yn yr 
adroddiad. 
  
(2) RHOI awdurdod dirprwyedig i'r Cyfarwyddwr Dysgu a Sgiliau, mewn 
ymgynghoriad ag Adnoddau Dynol ac Aelod Cabinet dros y Celfyddydau Addysg a'r 
Iaith Gymraeg i symud ymlaen fel a ganlyn: 
 

a) Hysbysebu'r swydd; 
b) Datblygu'r trefniadau angenrheidiol ar gyfer creu rhestr hir ac unrhyw 

asesiad angenrheidiol o ymgeiswyr cyn creu rhestr fer; 
c) Llunio rhestr fer derfynol ar gyfer cyfweliad, cynhelir y cyfweliad terfynol 

gan gyfarfod o'r Pwyllgor yn y dyfodol, a  
d) Chytuno ar gostau a’r gofynion o ran adnoddau sy'n ymwneud â'r 

prosesau sydd eu hangen i fynd â’r broses recriwtio a dethol ymlaen. 
 
 
 

https://www.valeofglamorgan.gov.uk/cy/our_council/Council-Structure/minutes,_agendas_and_reports/agendas/Senior-Management-Appointment/2022/22-10-13.aspx
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Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1) Sicrhau bod y penodiad yn cael ei symud ymlaen yn unol ȃ gofynion 
Cyfansoddiad y Cyngor.  
 
(2) Caniatáu i faterion gael eu symud ymlaen cyn cam olaf y recriwtio. 
 
 
371 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER PENNAETH RHEOLI 
ADNODDAU A DIOGELU (CGC) – 
 
Roedd y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol wrth gyflwyno'r adroddiad yn 
cynghori am y trefniadau arfaethedig ar gyfer y broses recriwtio a dewis gyda nodir y 
byddai'n anfon copi o'r hysbyseb at holl aelodau'r Pwyllgor cyn gynted â phosibl. 
Roedd copi o'r swydd ddisgrifiad a manyleb Person ynghlwm fel atodiadau i'r 
adroddiad.  
 
PENDERFYNWYD –  CYMERADWYO’r trefniadau recriwtio a dethol ar gyfer swydd 
wag Pennaeth Rheoli a Diogelu Adnoddau, Cyfarwyddiaeth y Gwasanaethau 
Cymdeithasol, fel y’u manylir o fewn yr adroddiad. 
 
Rheswm dros y penderfyniad 
 
Sicrhau bod y trefniadau penodi, recriwtio a dethol ar gyfer swydd y Pennaeth Rheoli 
a Diogelu Adnoddau yn mynd rhagddynt yn unol â chymeradwyaeth y Pwyllgor ac yn 
unol â gofynion Cyfansoddiad y Cyngor. 
 
 
372 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER PENNAETH 
GWASANAETHAU OEDOLION/CYNGHRAIR Y FRO (CGC) – 
 
Roedd y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol wrth dynnu sylw'r Aelodau at 
gamgymeriad defnyddio'r gair yn fewnol ym mharagraff 2.1 o'r adroddiad wedi 
cynghori y byddai'r sefyllfa'n cael ei hysbysebu'n allanol ar wefan y Cyngor, mewn 
Gofal Cymunedol a WalesOnline, Linked in ac yn y Ganolfan Waith. Byddai rhestr fer 
o ymgeiswyr yn cael ei nodi gan y Cyfarwyddwr mewn ymgynghoriad â 
chynrychiolydd o Adnoddau Dynol, yr Aelod Cabinet perthnasol a'r Pennaeth Gofal 
Sylfaenol a Chanolradd ( Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro).  
 
Nodir bod y swydd yn un ar y cyd roedd Aelodau'r farn y dylai cynrychiolydd o'r 
Bwrdd Iechyd fod yn bresennol yng nghyfweliad yr Uwch Bwyllgor Rheoli ar gyfer y 
swydd.  
 
PENDERFYNWYD –   
 
(1) CYMERADWYO’r trefniadau recriwtio a dethol ar gyfer swydd Pennaeth 
Gwasanaethau Oedolion / Cynghrair y Fro, Cyfarwyddiaeth Gwasanaethau 
Cymdeithasol, fel y’u manylir yn yr adroddiad. 
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(2) GWAHODD cynrychiolydd o'r Bwrdd Iechyd i fod yn bresennol yng nghyfarfod 
yr Uwch Bwyllgor Rheoli pan fydd cyfweliad/au ar gyfer y swydd yn digwydd.  
 
Rheswm dros y penderfyniadau 
 
(1&2) Er mwyn sicrhau bod y trefniadau penodi, recriwtio a dethol ar gyfer swydd 
Pennaeth Gwasanaethau Oedolion / Cynghrair y Fro yn mynd rhagddynt yn unol â 
chymeradwyaeth y Pwyllgor, yn unol â gofynion Cyfansoddiad y Cyngor ac yn sgil y 
sefyllfa bod yn swydd ar y cyd â'r Bwrdd Iechyd.. 
 

 
373 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER PENNAETH DATBLYGU 
CYNALIADWY (CL) – 
 
Roedd yr adroddiad yn manylu ar amserlen y cyfweliad terfynol ar gyfer y swydd 
uchod gan gynghori hynny yn dilyn proses asesu, bod y Cyfarwyddwr Lleoedd, 
mewn ymgynghoriad â chydweithwyr eraill wedi nodi ymgeiswyr ar gyfer cyfweliad. 
Cafodd manylion pob ymgeisydd eu cynnwys yn adroddiad Rhan II ynghyd â'u 
ffurflenni cais.   
 
PENDERFYNWYD –   
 
(1) NODI'r adroddiad a chynnal y cyfweliadau terfynol dan Rhan II o'r rhaglen. 
 
(2) DIRPRWYO yn dilyn manylion penodiad gweddilliol, fel y bo'n briodol, i'r Prif 
Weithredwr, mewn ymgynghoriad â'r Prif Weithredwr a’r Arweinydd, pe bai'r 
Aelodau'n cadarnhau ymgeisydd addas. 
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1) Sicrhau bod penodiad i’r swydd yn cael ei gynnal yn unol ȃ Chyfansoddiad y 
Cyngor. 
 
(2) Sicrhau bod holl swyddogaethau’r Cyngor yn cael eu cyflawni o fewn y maes 
hwn. 
 

 
374 GWAHARDD Y WASG A’R CYHOEDD –  
 
PENDERFYNWYD – O dan Adran 100A (4) o’r Deddf Llywodraeth Leol 1972, bod y 
wasg a'r cyhoedd yn cael eu heithrio o'r cyfarfod ar gyfer yr eitem fusnes ganlynol ar 
y sail ei bod yn debygol o gynnwys datgeliad o wybodaeth eithriedig fel y'i diffinnir yn 
Rhan 4 o'r Atodlen 12A (fel y'i diwygiwyd) o'r Ddeddf, y cyfeirir at baragraffau 
perthnasol yr Atodlen mewn cromfachau ar ôl y pennawd munud. 
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375 TREFNIADAU RECRIWTIO A DETHOL AR GYFER PENNAETH DATBLYGU 
CYNALIADWY (CL) (GWYBODAETH EITHRIEDIG – PARAGRAFF 15)  – 
 
Ar ôl ystyried yr adroddiad roedd tri ymgeisydd wedi’u rhoi ar y rhestr fer ar gyfer 
cyfweliad ac yn dilyn cyfweliadau gan y Pwyllgor fe’i gwnaed wedi hynny. 
 
PENDERFYNWYD –   
 
(1) PENODI IR i swydd Pennaeth Datblygu Cynaliadwy.   
 
(2) BOD manylion penodiadau gweddilliol, fel y bo’n briodol, yn cael eu dirprwyo 
i’r Cyfarwyddwr Lle, mewn ymgynghoriad ȃ’r Prif Weithredwr ac Arweinydd y 
Cyngor..  
 
Rhesymau dros benderfyniadau 
 
(1) Yn dilyn cyfweliadau’r tri ymgeisydd. 
 
(2) Sicrhau bod holl swyddogaethau’r Cyngor yn cael eu cyflawni o fewn y maes 
hwn. 
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